
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๒......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๑๐............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน....ครูและบุคลากรทางการศึกษา......   จุดเน้นที่..๕.......... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๓,๔......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่.............ข้อ........... 
           
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๒..ขอ้..๔,๖.......... 
       
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปริญญา ผดุงกิจ  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 “บทบาท คือ ภาระท่ีต้องรับผิดชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล” หมายความว่า บุคคลใดมีสถานภาพ
หรือตำแหน่งอย่างใด ก็ต้องรับผิดชอบตามสถานภาพหรือตำแหน่งของตนที่ได้มา ไม่ว่าจะได้มาโดยกำเนิด โดยการ
กระทำ หรือโดยการแต่งตั้งให้เป็นไปตามที่สังคมคาดหวัง ดังนั้น “บทบาทของครู” หมายถึง “ภาระที่ผู้เป็นครูต้อง
รับผิดชอบ” ภาระของครูที่สำคัญมีอยู่หลายด้านด้วยกัน การส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ์นั้นย่อมส่งผล
ให้ การดำเนินงานทางการศึกษาต่อนักเรียนประสบผลสำเร็จไปได้ด้วยดี 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒   จึงเห็นควรดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อให้งานทางการศึกษาต่อนักเรียนประสบ
ผลสำเร็จไปได้ด้วยดี 
  
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานการสอนได้อย่างสมบูรณ์ 
 ๒.  เพ่ือให้การดำเนินงานทางการศึกษาต่อนักเรียนประสบผลสำเร็จ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       ๓.๑.๑.  ครรู้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ   
 
 



 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑.  คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชีใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒.  คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี มีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  ๓.๒.๓   คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นดำเนินกิจกรรม 

  ๓.๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
        - ประกวดแนวคิดการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
        - ดำเนินการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

  
 

ก.ค. ๖๘ 

 
 
 
 

ต.ค. ๖๘ 

 

๔ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

มี.ค. ๖๙ 

๕ สรุปผลการดำเนินงาน -  รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

   มี.ค. ๖๙ 



ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนาทีมงานสู่ความเป็นเลิศ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   พ.ค.๖๘  

๓ ขั้นดำเนินกิจกรรม 
 - ศึกษาดูงาน 

  
 

 มี.ค.๖๙ 

๔ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการดำเนินงาน -  รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓ ครูดีในดวงใจ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ธ.ค.๖๘  

๓ ขั้นดำเนินกิจกรรม 
 -  คัดเลือก 
 - มอบเกียรติบัตร 

  
 
 

 ม.ค.๖๙ 

๔ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ก.พ.๖๙ 

๕ สรุปผลการดำเนินงาน -  รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   ก.พ.๖๙ 

 
     เงินอุดหนุรายหัว          จำนวนเงิน ............๑,๔๕๐.-.......บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวนเงิน ..................................บาท 
     เงินนอกงบประมาณ     จำนวนเงิน          ๒๗,๐๐๐.-    บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จำนวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น.........๒๘,๔๕๐.........บาท 
 
 
 
 



ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน เสนอโครงการ/กิจกรรม
และจัดสรรงบประมาณ -  ประชุมวางแผน
การปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นายปริญญา 
ผดุงกิจ 

2 ขั้นดำเนินกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรมประกวดการพัฒนาสื่อ    
- ค่าวัสดุ 

 
 

 

 
 

๑,๐๐๐.- 

  
 
 
 

๓ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน -  รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  ๑,๐๐๐.-    

 
 

๑ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนาทีมงานสู่
ความเป็นเลิศ 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นายปริญญา 
ผดุงกิจ 

2 ขั้นดำเนินกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรมศึกษาดูงาน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษารวม ๑๘ คน  

- ค่าใช้สอย 
   - ค่าจ้างเหมารถค่าจ้างเหมารถ
จำนวน ๒ คันคันละ ๔,๐๐๐ บาทต่อวัน 
จำนวน ๒ วัน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๑๖,๐๐๐. 



ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่มจำนวน ๔ 

มื้อ มื้อละ ๘๐ บาทครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวม ๑๘ คน 
  - ค่าที่พัก 
 

   

๕,๗๖๐.- 
 
 
 

๕,๒๔๐.- 

นายปริญญา 
ผดุงกิจ 

๓ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน -  รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

- - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒    ๒๗,๐๐๐.-  

 
๑ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมครูดีในดวงใจ 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นายปริญญา 
ผดุงกิจ 

2 ขั้นดำเนินกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรมคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรในวันครู  
    - ค่าวัสด ุ

- - - ๔๕๐ 

๔ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

๕ สรุปผลการดำเนินงาน -  รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓    ๔๕๐  

รวมงบประมาณตามไตรมาส  ๑,๐๐๐.-  ๒๗,๔๕๐.-  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๘,๔๕๐.-  



หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
   ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ ครรู้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ   
 ๖.๒ ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๖.๓ ครวูัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ด้วยวิธีที่
หลากหลาย 
๖.๔ ครปูระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
 

- การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
 
- แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 

 
 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างกัน พัฒนาตนทั้งทางด้านความรู้และคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนักเรียนมากท่ีสุด 
 
 
 
 

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 



 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 

 
 

 


