
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
              โรงเรียนวัดทุ่งยายชี สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒    ได้เสนอขอ
ความเห็นชอบแผนแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ครั้งที่ ...๑...../๒๕๖๘  เมื่อวันที่   ๗   พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ที่ประชุมได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการ
บริหารงบประมาณและให้น าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของ โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ใช้เป็นกรอบ
แนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 

 
                                                 (..................................................) 

                          (นายบุญมี  บัวรุ่ง) 
                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                  โรงเรียนวัดทุ่งยาชี 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                ค าน า 
 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ของโรงเรียนวัดทุ่ง
ยายชี โดยค านึงถึงพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาล  ที่ ๑๐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑- 
๒๕๘๐) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทางของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตลอดจนการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีบริบทรายละเอียดของโรงเรียน กรอบการด าเนินงานตามกลยุทธ์ การ
จัดสรรงบประมาณ โครงการและกิจกรรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยดีจากการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ โอกาสนี้  
 
 
 
 

 
                                             (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
                                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 สารบัญ 
 

           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทน า                                                            ๑                 
             ข้อมูลพื้นฐาน 
             ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา           ๑๕ 
             ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา                  ๒๔ 
ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          ๒๕ 
             พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร                            ๒๕ 
               มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว         
             นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)                     ๒๕ 
             นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                            ๒๙ 
                พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 
             นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                              ๓๐ 
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙   
      สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                    ๓๔ 
               ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒     ๔๒ 
             แนวทางการพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนวัดทุ่งยายช ี                ๕๔ 
ส่วนที่ ๓  แผนการบริหารงบประมาณรายจ่าย  
ส่วนที่ ๔  แผนงาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘                                      ๖๑ 
ส่วนที่ ๕  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                                                                               ๗๕ 
ภาคผนวก 
        ค าสั่งโรงเรียนวัดทุ่งยายชี    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ                  ๒๘๕ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  ที่ ๑๔๒/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๙  เมษายน  ๒๕๖๘ 
        ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย                             ๒๘๘ 
           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        แบบรายงานโครงการ                                                                                            ๒๙๑ 

 
 
 



๑ 

 

 
ส่วนที่ ๑  
บทน า 

  
 ๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑.๑ ชื่อโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ตั้งอยู่เลขท่ี  ๓๘  หมู่ ๓  ถนน.....-........... 
ต าบลท่าตะเกียบ   อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย์ ๒๔๑๖๐ โทรศัพท ์๐๘๒-๒๑๕-๕๓๑๖ 
โทรสาร......-............ e – mail pisit_1972@hotmail.com websitewww.tyschool.ac.th 

๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑.๑.๓ มีเขตพ้ืนที่บริการ......๔.....หมูบ่้าน ได้แก่.......หมู่ที่ ๑๗ บ้านชมพู....หมู่ที่ ๑๒ บ้านเนิน
กระบก...หมู่ที่ ๑๑ บ้านน้อยนาดี.....หมู่ที่ ๓ บ้านทุ่งยายชี.................................   

              ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 
๑) นางสาวจริญญา  สระโกฎิ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี วุฒิการศึกษาสูงสุด
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ จนถงึปัจจุบันเวลา..๒.....ปี..๖..เดือน 
๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน ..........๑...............คน 
 ชื่อ  นางสาวชญาดา  ขยันคิด  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขา 
การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๔ ตุลาคม  ๒๕๖๗ จนถึงปัจจุบันเวลา..-.....ป.ี.๖..เดือน 
๓) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี    ตั้งอยู่เลขท่ี  38  หมู่ที่  3  ต าบลทา่ตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย์  24160   โทรศัพท์ - โทรสาร  -  
E–mail: pisit_1972@hotmail.com website  www.tyschool.ac.th โรงเรียนแหง่นี้ได้เคยเปิดท าการสอนมา
ตั้งแต่สมัยสงครามโลกครั้งที่  2  โดยมีนายทรัพย์  แก้วค า  เป็นครูใหญ่  ต่อมาเม่ือ  ปี พ.ศ.  2488  นายทรัพย์  
แก้วค าได้ลาออก  ด้วยเหตุผลเงินเดือนไม่พอค่าใช้จ่าย  จากนั้นทางอ าเภอพนมสารคาม  ได้พยายามจัดส่งมาสอน  
แต่ไม่มีใครมา  โรงเรียนแห่งนี้จึงถูกพิจารณาล้มเลิก  ในปี  พ.ศ.  2496 
  ในวันที่ 9 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2501 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ถูกเปิดขึ้นอีกครั้งหนึ่งและเป็น
โรงเรียนประชาบาล  แห่งแรกของต าบลท่าตะเกียบ  โดยนายทวี  ทวีพูล  นายอ าเภอพนมสารคามในสมัยนั้นท า
พิธีเปิดอย่างเป็นทางการ  อาศัยศาลาการเปรียญของวัดทุ่งยายชีเป็นสถานที่เรียน  มีนายลิขิต  วิริยะเสมากุล  เป็น
ผู้สอนและรักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  มีจ านวนนักเรียนเริ่มแรก  38  คน 
  ปี    พ.ศ.   2502       นายส ารวย       ลิ้มสกุลกาญจน์  มารักษาการในต าแหน่ง 

ครูใหญ่แทนนายลิขิต  วิริยะเสมากุล  ที่ย้ายไปอยู่โรงเรียนวัดบางมะเฟือง 
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๒ 

 

ในปี  พ.ศ.  2508  นายนิยม   จุลศรีไกวัล  เข้ามารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  และต่อมาได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

  ปี    พ.ศ.  2510   ได้รับงบประมาณจากทางราชการ     สร้างอาคารเรียนถาวรเป็นอาคารไม้
แบบ  ป.  1 ม.   จ านวน  3  ห้องเรียน  เป็นเงิน  120,000  บาท  และท ากรเปิดใช้   
วันที่  1  พฤษภาคม  2511 
  ในปี  พ.ศ.  2517  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  สร้างบ้านพักครูขนาด   
2  ห้องนอน  ใต้ถุนโล่ง  งบประมาณ  25,000  บาท  ซึ่งนับเป็นบ้านพักครูหลังแรกของโรงเรียน 
  ปี  พ.ศ.  2520  ได้รับงบประมาณจากทางราชการอีก  3  รายการ  คือ   

1. ได้รับงบประมาณสร้างส้วมขนาด  2  ที่  1  หลัง  4,000  บาท 
2. ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูหลังที่  2  ขนาด  2  ห้องนอนชั้นล่างมีห้องครัวและ

ห้องน้ า  งบประมาณ  60,000  บาท 
 ๓. ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข.  อีก  1  ห้อง  งบประมาณ90 ,000  
บาท 

ในปี  พ.ศ.  2524  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  2  รายการคือ 
3.1 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข. อีก 1 ห้อง (ต.ค.24)    เป็นเงิน  

160,000  บาท 
            3.2 ได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงานแบบ  สปช.  302  1  หลัง  เป็นเงิน  199 ,000  

บาท  และในปีเดียวกันนี้ ประชาชนหมู่ที่  5 บ้านหนองปรือกันยางได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  เพ่ือให้
นักเรียนในหมู่บ้านได้เรียน   โดยได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี   เมื่อวันที่   1   ตุลาคม   
2524  โดยโรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้ส่ง    น.ส.  อุบลรัตน์  รอดศิริ  ไปช่วยท าการสอน เรื่อยมาจน ได้รับการ
ประกาศให้เป็นเอกเทศ  เมื่อ   10  พฤษภาคม   2527 
  ในปี  พ.ศ.  2527    ได้รับงบประมาณจากทางราชการเพ่ิมเติมอีก  3   รายการ    เนื่องจากมี
จ านวนนักเรียนมากข้ึน  คือ 

1. ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ  สปช. 601/26  จ านวน  
4   ที่นั่ง งบประมาณ  60,000   บาท 

2. ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ   สปช.  105/26  
เป็นอาคาร  คลส.  2  ชั้น  หลังคามุงกระเบื้อง  จ านวน  2  ห้องเรียน  งบประมาณ  
920,000  บาท 

3. ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ.33 1 ชุด งบประมาณ35,000  บาท 
ในปี  พ.ศ.  2529  ได้รับงบประมาณสร้างเรือนเพาะช า แบบ   พ.1    งบประมาณ 15,000

บาทปี  พ.ศ.  2530  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  อีก  2  รายการ  คือ 
1. ได้รับงบประมาณสร้างถัง เก็บน้ าฝนแบบฝ.33 1 ชุด

งบประมาณ  35,000  บาท 
2. ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ  สปช.601 / 26 อีก  1  

หลัง ขนาด  4   ที่นั่ง งบประมาณ  60,000   บาท   



๓ 

 

ในปี พ.ศ.   2534  นายนิยม  จุลศรีไกวัล ครูใหญ่ ได้รับค าสั่งให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน
บ้านหนองคอก  และทางราชการได้ส่ง  นายจอม  โพธิ์งาม  มาเป็นผู้บริหารแทนต่อมาในปีพ.ศ.  2540  (ในวันที่  
12  กันยายน  2540)  ทาง  ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอท่าตะเกียบ  ได้มีค าสั่งให้  นายจอม  โพธิ์งาม  ไป
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองขาหยั่งและให้นายสมรักษ์  ศรีเกษม  ผู้อ านวยการบ้านหนอง
ขาหยั่ง  มารักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชีแทน  และในปีดังกล่าวโรงเรียนได้รับงบประมาณ
สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29  เป็นอาคาร คลส. 2 ชั้น  หลังคามุงกระเบื้อง ขนาด 10 ของเรียน
งบประมาณ  2,498,367 บาท  และได้รับงบช่วยเหลืออุทกภัย   เพ่ือท าการซ่อมแซมถนน  ปรับปรุงสนามกีฬา  
และปรับปรุงพื้นที่ท่ัวไป  เป็นเงิน   
1,108,400  บาท 

ปี พ.ศ.  2541  (ในวันที่  26  สิงหาคม  2541)  นายสมรักษ์  ศรีเกษม  ได้รับค าสั่งให้ไปช่วย
ราชการที่ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอท่าตะเกียบ  และมอบหมายให้  นางสุวณี  กรจับ  รักษาการแทนใน
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

ในวันที่  12  พฤศจิกายน  2541  โดยค าสั่งของส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอท่าตะเกียบที่  
1111.10/1414  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2541  ให้นายเชาวลิต  ตันเจริญ  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
โรงเรียนบ้านสันติสุขพัฒนา  มารักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน       
วัดทุ่งยายชี  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันที่  16  ธันวาคม  2541 

 ปี พ.ศ. 2542 ด าเนินการก่อสร้างโรงอาหาร ขนาดกว้าง 12  เมตร ยาว 20 เมตร  คลส.  
หลังคาโครงเหล็กมุงกระเบื้อง    พร้อมห้องประกอบอาหาร  1   ห้อง   สหการ  1   ห้อง  ด าเนินการก่อสร้างโดย
มิได้ใช้งบประมาณของทางราชการ  อาศัยแรงงานจากประชาชนในพ้ืนที่เขตบริการ  ในหมู่ที่  3   ทุ่งยายชี  หมู่  
11  บ้านน้อยนาดี   หมู่  12  บ้านเนินกระบก  หมู่ที่ 17  บ้านชมพู  หมูที่  15  บ้านห้วยกบ  ผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันด าเนินการ  โดยได้รับการสนับสนุนวัสดุการก่อสร้างจากโรงเจวัดโสธรฯ สมทบกับเงินท่ีได้จากการจัด
กิจกรรมวันเด็ก    และมีผู้มีจิตศรัทธา  คณะครูและกรรมการสถานศึกษาร่วมบริจาค  สิ้นงบประมาณ   154,000    
บาท   

 
 ในปี  พ.ศ.  2543  ได้รับงบประมาณจากทางราชการจ านวน  3  รายการ 

๑. ได้รับงบประมาณกอสร้างสนามบาสเกตบอล  งบประมาณ 187,000  บาท 

๒. ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าฝน  แบบ ฝ.33 1 ชุด 

งบประมาณ  72,000  บาท 
       ๓.ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 ขนาด 4 ที่นั่ง  งบประมาณ  
60,000  บาท 

ในปีเดียวกัน  คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  ได้ด าเนินการก่อสร้างอาคาร 
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา  โดยมิได้ใช้งบประมาณของทางราชการ  เป็นอาคาร คลส. 2  โครงหลังคา
ไม้  มุงกระเบื้อง  ขนาดกว้าง  8  เมตร  ยาว  18  เมตร  โดยอาศัยงบประมาณจาก  



๔ 

 

การทอดผ้าป่าการศึกษาเมื่อวันที่  19  กันยายน  2542  และเริ่มด าเนินการก่อสร้างเรื่อยมาแล้วเสร็จในเดือน
กุมภาพันธ์    2543    ท าการเปิดและส่งมอบให้กับทางราชการงบประมาณ     270 ,000      บาท   เมื่อวันที่  
1  มีนาคม  2543 

ในปี  พ.ศ.  2543  ได้รับการสนับสนุนจาก ส.ส. สุชาติ  ตันเจริญ  คุณวิเชียร - คุณสุภา  ตัน
เจริญ  สนับสนุนงบประมาณ  ด าเนินการก่อสร้างอาคารวิเชียร – สุภา   ตันเจริญ  โดยใช้ประโยชน์เป็นสถานที่
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน  1  ห้อง  และเป็นพักครูอีก  2  ห้อง      อันเนื่องมาจากบ้านพักครูมีไม่เพียงพอ  
เป็นอาคาร  คลส.  ชั้นเดียว  หลังคามุงกระเบื้อง  ขนาด  กว้าง  9  เมตร  ยาว  12  เมตร  สิ้นเงินประมาณ  
175,000  บาท  ท าพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ  และส่งมอบให้กับทางราชการ  เมื่อวันที่  16  กรกฎาคม  พ.ศ.  
2543 

และในปี  พ.ศ.  2543  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมร่มโพธิ์ทอง   เพ่ืออนุเคราะห์
คนชรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยคุณด ารง  -  คุณประเทิง  ร่มโพธิ์ทอง  และพนักงานชมรม  เป็นเงิน  126,000  
บาท  ด าเนินการก่อสร้างอาคารห้องน้ าส าหรับอนุบาล  อาคารชั้นเดียว คลส.  หลังคามุงกระเบื้อง  ขนาดกว้าง  4  
เมตร  ยาว  10  เมตร  ปูพื้นกระเบื้องเซรามิค   
เป็นห้องส้วม  4  ห้อง  ห้องอาบน้ า  2  ห้อง  พร้อมสุขภัณฑ์  ด้านหน้าเป็นอ่างล้างหน้า  ติดกระจกตลอดแนว  
จ านวนก๊อกน้ า  15  หัวก๊อก  เริ่มท าการก่อสร้างตั้งแต่เดือนกรกฎาคม  2543  ท าพิธีเปิดและส่งมอบให้กับทาง
ราชการในวันที่  1  กันยายน  2543 

ในปี พ.ศ.  2545  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมร่มโพธิ์ทอง  เพื่ออนุเคราะห์คนชรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ด าเนินการก่อสร้างสวนหย่อมพร้อมสนามเด็กเล่น ในพ้ืนที่  247  ตารางเมตร  บริเวณ
ด้านหน้าโรงเรียน  พร้อมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น  5  ชุด  เป็นเงิน  100,000  บาท  พร้อมทั้งมอบรถจักรยานตาม
โครงการจักรยานยืมเรียน  72  คัน มูลค่า  86,400  บาท 

ในปี   พ.ศ. 2546    เป็นการก่อสร้างรั้วโรงเรียนบริเวณด้านหน้าติดวัดทุ่งยายชี    และด้านหน้า
ติดถนน  เป็นรั้ว   คลส.   พร้อมเหล็กดัดขนาดช่องละ  3 x 2.3 เมตร  โดยอาศัยงบประมาณจากการทอดผ้าป่า  
และผู้มีจิตศรัทธา    คณะครู    คณะกรรมการสถานศึกษา  ร่วมบริจาค   เป็นจ านวน   54   ช่อง    ประตูรั้ว
เหล็กขนาด   6 x 2.3    เมตร   3  บาน  ค่ารับเหมารั้วช่องละ    3 ,200    บาท    ประตูบานละ   8,500   
บาท  สิ้นงบประมาณ   198,300   บาท   ปัจจุบันยังไม่แล้วเสร็จยังคงขาดอีก   11   ช่อง   และด าเนินการ
ติดตั้งรั้วลวดหนามด้านข้างติดพระอุโบสถ    และด้านหลังโรงเรียนเป็น    ระยะ    400   เมตรเศษ   สิ้น
งบประมาณ  35,000  บาท  งบประมาณจากการจัดงานวันเด็ก 

ในปี พ.ศ. 2546 ด าเนินการก่อสร้างอาคารเรือนเกษตรโดยอาศัยงบประมาณจากการจัดงานวัน
เด็ก  เป็นอาคารพ้ืน  คลส.  หลังคามุงจาก  อาศัยแรงงานจากทุกหมู่บ้านในเขตบริการ   ขนาด   5.5 x  12   
เมตร  เป็นเงินค่าวัสดุ + อาหาร  ประมาณ  25,000  บาท 

ในปี   พ.ศ.  2547 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ   สร้างเรือนผักกางมุ้ง  
 ขนาด   6 x 8   เมตร  งบประมาณ  32,500  บาทพร้อมปุ๋ยและเมล็ดพันธุ์ผัก 

ในปี     2548   โรงเรียนวัดทุ่งยายชี     ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม     
 บานประตู  หน้าต่างเป็นเงิน  14,000  บาท 



๕ 

 

วันที่    19    พฤศจิกายน    2548     โรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าการศึกษาขึ้น    เป้าหมายเพ่ือ
จัดสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ขึ้นใหม่     ในการจัดงานดังกล่าว   โรงเรียนได้รับเงินบริจาค   เป็นเงินจ านวน  
319,000    บาท    และคอมพิวเตอร์จ านวน    12    เครื่อง    โรงเรียนได้น าเงินดังกล่าวมาด าเนินการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  คือ 
   1.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  ห้อง 
   2.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1  ห้อง 
    3.  ห้องปฏิบัติการทางวิชาการ 1  ห้อง 
 ในปี พ.ศ.  2554  โรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้เปลี่ยนแปลงผู้อ านวยการด้วยนายเชาวลิต  ตันเจริญ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 ได้แต่งตั้ง
นายพิสิษฐ์   ศุภวัฒน์ธนบดี  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ตามค าสั่งที่ 476/ 2544 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2554 และได้ก่อสร้างป้ายโรงเรียนท าด้วยหินแกรนิต  ก่อสร้างห้องน้ าอาคารประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา และในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี น าโดย 
ก านันทวี  สาธุชาติ จัดงานระดมทรัพยากรเพ่ือก่อสร้างอาคารอนุบาล 3 ห้องเรียน  3 ห้องน้ า  ขนาด 624 
เมตร โดยเชิญ นายวีระ  สุเมธาพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 
มาวางศิลาฤกษ์ก่อสร้างเมื่อ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 ซึ่งอาคารดังกล่าวคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนวัดทุ่งยายชี น าโดย ก านันทวี  สาธุชาติ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  วัด สร้างและมอบให้โรงเรียนลักษณะเป็นอาคารพ้ืนปูน โครงสร้างไม้ โดยใช้ไม้จากการรื้อ
อาคาร ป.1ข ที่ยังคงสภาพใช้งานได้มาก่อสร้างด้วย และทั้งนี้โรงเรียนได้ใช้เงินอุดหนุนเข้าช่วยสนับสนุนปรับปรุง
ต่อเติมให้ดียิ่งขึ้นอีกจ านวนหนึ่ง และได้มีการก่อสร้างศาลเจ้าที่ด้านข้างอาคารอนุบาลพร้อมทั้งหอพระพุทธรูป
ประจ าโรงเรียน โดยมีคุณครูราชศักดิ์ วงศ์บุบผา เป็นผู้ระดมทรัพยากรในการก่อสร้างโดยแล้วเสร็จ 
 ในปีพ.ศ. 2555 ได้ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ โดยการจัดระดมทรัพยากร ปรับปรุงโรงอาหาร  จัดท าเวที
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน จากการระดมเงินสนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษา ก่อสร้างที่พัก
ด้านข้างอาคารโรงอาหาร ก่อสร้างเสาสัญญาณ wi-fi internet ของโรงเรียน ปรับปรุงห้องสมุด ระบบธนาคารขยะ 
และส่งนักเรียนเข้าเป็นตัวแทนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง 2 ปี ติดต่อกัน และนักเรียนได้
เป็นตัวแทนวิ่งกรีฑา รุ่นอายุ  15 ปี สพฐ.เกมส์ ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง พ.ศ. 2555  และผู้อ านวยการ
ยังได้รับรางวัล 1แสนครูดี และผู้อ านวยการดีเด่น ประจ าอ าเภอท่าตะเกียบ ประจ าปีการศึกษา 2555  

 ในปี  พ.ศ.  2556  ได้สร้างเสาธงและเวทีบริเวณลานอเนกประสงค์ของโรงเรียน จากการสนับสนุนของ
คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ท าการปรับปรุงห้องพัสดุเดิมเป็นห้องประชุมธารน้ าใจ  ปรับปรุงห้องน้ าภายในอาคาร
มัธยม  ปรับปรุงธนาคารขยะที่ทรุดโทรมลง  มีการส่งนักเรียนเข้าเป็นตัวแทนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับภาคกลาง ได้แก่  การแข่งขันท าขนมช่อม่วงระดับชั้น ป.4 – ป.6 และกิจกรรมแข่งขันค าคมระดับชั้น        
ป.4 – ป.6 , ม.1 – ม.3 นักเรียนได้เป็นตัวแทนวิ่ง  เอพี.ฮอนด้า  31  ขา  สามัคคีปี  9  ณ สนามกีฬากลางแห่ง
ประเทศไทย กรุงเทพมหานครฯ โดยเข้าร่วมแข่งขันเป็นปีแรกได้อันดับที่ 25 จากท้ังหมด 78 ทีมที่เข้าแข่งขัน  ได้
เป็นตัวแทนกองลูกเสือ – เนตรนารี  ประกวดสวนสนามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ฉะเชิงเทรา
เขต  2 



๖ 

 

 ในปี พ.ศ. 2557  ได้ท าการปูพ้ืนกระเบื้องอาคารประถมศึกษา  (อาคาร 1 )  ทั้งชั้นบนและชั้นล่าง  ปูพื้น
กระเบื้องอาคารมัธยมศึกษา (อาคาร 2 ) บริเวณชั้นล่างและบันไดทางขึ้นทั้งสองฝั่งและทาสีอาคารมัธยมศึกษาทั้ง
อาคาร  ทาสีอาคารก านันทวี  สาธุชาติ  ซึ่งใช้ในการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอยู่ในปัจจุบัน นอกจากนี้ยังซ่อม
หน้าต่างของอาคารมัธยมศึกษาจากเดิมที่เป็นหน้าต่างเหล็ก  บางห้องเรียนเป็นหน้าต่างไม้  ก็เปลี่ยนเป็นกระจก
แทน  มีการปรับปรุงห้องพยาบาลของโรงเรียนโดยการทาสีใหม่  ลงเตียง  ที่นอน  ผ้าม่าน และรื้อสวนหย่อม
ด้านข้างอาคารมัธยมศึกษามาเป็นลานส าหรับนั่งพักผ่อนหรืออ่านหนังสือ มีโต๊ะไม้ที่ให้บริการอยู่จ านวน  4  ตัว  
นอกจากนี้ในดา้นของวิชาการโรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้รับรางวัลมากมาย 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  ชนะเลิศการประกวดสวนสนามลูกเสือ – เนตรนารี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต ๒ ท าหลังคาทางเดินระหว่างตึก ซ่อมแซมบ้านพักครู ๒ หลัง มีการติดตั้งจอทีวีตาม
ห้องต่าง ๆ ท าอ่างแปรงฟันใหม ่
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้มีการจัดท าหลังคาทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร ๑ ไปอาคาร ๒ และอาคาร
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ซึ่งเป็นอาคารหลังใหม่  นอกจากการท าหลังคาเชื่อมระหว่างอาคารเรียนแล้วยังสร้างอ่าง
ล้างชามอันใหม่ที่ต่อเติมจากห้องครัวเดิม และได้สร้างห้องสหกรณ์ห้องใหม่ขึ้น หลังจากท่ีสร้างอาคารหลังใหม่เสร็จ 
และได้ท าการทาสีอ่างแปรงฟัน ทาสีห้องน้ า ทาสีก าแพงโรงเรียน ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนที่ช ารุด และได้จัด
เปลี่ยนโต๊ะนักเรียนใหม่  ได้รับรางวัลโรงเรียนสหกรณ์ต้นแบบ 
 ในปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้มีการปรับปรุงส่วนต่าง ๆในบริเวณโรงเรียน ดังนี้ ได้มีการสร้างโรงจอดรถส าหรับครู  
มีการสร้างโรงเลี้ยงไก่และได้น าไข่จากการเลี้ยงมาเป็นอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ปรับปรุงทาสีอาคารเรียน 
ปรับปรุงห้องน้ านักเรียนทาสีห้องน้ า  มีการปรับปรุงห้องน้ าส าหรับครูอาคารมัธยม  การสร้างห้องสมุดแหล่งที่ ๒ 
เพ่ือเพ่ิมแหล่งเรียนส าหรับนักเรียนเพ่ิมอีกท่ี  มีการทาสีรั้วโรงเรียน  มีเครื่องท าน้ าเย็นส าหรับนักเรียนได้ดื่ม  มีการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือสร้างโดมเพ่ือการศึกษาของนักเรียน และซ่อมแซมส่วนต่าง ๆ ทั่วไปให้อยู่ในสภาพที่เหมาะต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน  
 ในปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้มีการย้ายศาลพระภูมิใหม่ จากด้านข้างตัวอาคารอนุบาล มีอยู่ที่
ด้านหน้าทางเข้า มีการสร้างโดมส าหรับนักเรียนอนุบาลได้ท ากิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้า และท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ในการเรียนการสอน  มีการสร้างบ้านพักครู 1 หลัง มีโครงการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ จาก CCF และมีการปรับปรุงระบบ
ในภายในโรงเรียน 
 ในปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้มีการปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียน ต่าง ๆ ได้แก่ บ้านพักครูหลัง
ใหม่  มีการสร้างห้องน้ าใหม่  หลังคาทางเดินเชื่อมต่อไปโรงอาหาร สร้างโรงจอดรถส าหรับครู และโรงจอดรถ
ส าหรับนักเรียนใหม่ มีการขุดลอกคลองหลังโรงอาหารใหม่ พร้อมกับการสร้างรั้วกั้นแนวริมฝั่งคลอง โดยการ
บริหารจัดการโรงเรียนโดย นายสมภพ ดวงชอุ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕   โรงเรียนวัดทุ่งยายชี     ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม     
 หลังคาอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  เป็นเงิน  1๘๒,๑00  บาท 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ได้ด าเนินการก่อสร้างครัวบ้านพักครู หลังปูน จ านวนเงิน ๘,๐๐๐ 
บาท 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ได้ด าเนินการก่อสร้างฐานพระ ไม่ทราบงบประมาณ 



๗ 

 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ได้ด าเนินการก่อสร้างโรงจอดรถนักเรียน งบประมาณ ๑๐,๘๑๕ 
บาท 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ได้ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าแบบ  สปช. 601/26  
จ านวน  4   ห้อง และห้องน้ า ๘ ห้อง งบประมาณ ๒๖๒,๐๐๐ บาท 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารอนุบาล งบประมาณ ๒,๙๕๕,๕๕๕ 
บาท 

๔) ค าขวัญของโรงเรียน  
ด ารงเอกลักษณ์ไทย    ตั้งใจศึกษา     ประชาร่วมใจ 
พลานามัยสมบูรณ์    เพ่ิมพูนสามัคคี    มากมีคุณธรรม 
 
๕) อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
     โรงเรียนวัดทุ่งยายชี เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔)  มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ  มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
                     ๑. จดัท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบท และ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
            ๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน
การพิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ 
 
 



๘ 

 

๖) ระบบโครงสร้างการบริหาร  (อาจน าเสนอแผนภูมิก็ได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  งานพัฒนาหลักสตูรฯ              งานพัฒนาหลักสูตรฯ              งานวางแผนอัตราก าลัง            งานธุรการ    
  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ            งานการเงินและสินทรัพย์          งานสรรหาและการบรรจุ          งานกิจการนักเรียน  
      การศึกษา                          งานพัสดุ                                 แต่งตั้ง                                งานอาคารสถานท่ี    
  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม          งานตรวจสอบและควบคมุ         งานพัฒนาบุคลากร                 งานอนามัยโรงเรียน 
      และแหล่งเรียนรู้                     ภายใน                                งานวินัยและการรักษาวินัย        งานโภชนาการ 
  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ            การระดมทรัพยากรและ           งานทะเบียนประวตัิ                 งานสัมพันธ์ชุมชน  
     การศึกษา                              การลงทุนเพื่อการศึกษา                ฯลฯ                              งานเลขาคณะกรรมการ 
  งานนิเทศการศึกษา                งานเสนอของบประมาณ                                                        สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
  งานประกันคณุภาพการศึกษา        ฯลฯ                                                                             ฯลฯ                                    
  งานทะเบียนนักเรียน 
  งานวัดผลประเมินผล 
  งานห้องสมุด 
  งานแนะแนว 
      ฯล 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจริญญา  สระโกฎ ิ

ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดทุ่งยายช ี

นางสาวชญาดา  ขยันคิด 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดทุ่งยายชี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

นางมินตา  เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ ์
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

นางดวงนภา  สินวิสูตร 

นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 



๙ 

 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
 
                     ข้อมูลจ านวนนักเรียน ครู และห้องเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) จ าแนก ดังนี้ 

     
         
    ๑) จ านวนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด..............คน 

                             ๒) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
    ๓) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม......-..........คน 
    ๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ...........-......…..คน 
    ๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ......................…-…………....คน 
    ๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ.....-.......คน 
    ๗) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)……-.....คน 
           ๘) จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดี เด่นที่ได้รับ) 
        ประเภท......-...........จ านวน........-.......คน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน   

ห้อง 
จ านวนครู 

จ านวน     
ครู : นักเรียน 

จ านวน    
นักเรียน : ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.๑ 
อ.๒ 
อ.๓ 

- 
๒๐ 
๑๔ 

- 
๑๐ 
๙ 

- 
๓๐ 
๒๓ 

- 
๑ 
๑ 

- 
๑ 
๑ 

- 
๑ : ๓๐ 
๑ : ๒๓ 

 

- 
๓๐ :๑ 
๒๓ : ๑ 

รวม ๓๓ ๒๒ ๕๓ ๒ ๒ ๒ : ๕๓ ๕๓ : ๒ 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

๑๘ 
๒๐ 
๑๕ 
๒๐ 
๑๓ 
๑๖ 

๑๕ 
๑๓ 
๑๑ 
๒๐ 
๑๔ 
๑๙ 

๓๓ 
๓๓ 
๒๖ 
๔๐ 
๒๗ 
๓๕ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๑ 

๑ : ๓๓ 
๒ : ๓๓ 
๒ : ๒๖ 
๒ : ๔๐ 
๒ : ๒๗ 
๑ : ๓๕ 

 

๓๓ : ๑ 
๓๓ : ๒ 
๒๖ : ๒ 
๔๐ : ๒ 
๒๗ : ๒ 
๓๕ : ๑ 

รวม ๑๐๒ ๙๒ ๑๙๔ ๖ ๑๐ ๙ : ๑๙๔ 
 

๑๙๔ : ๙ 
 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๑๓ 
๑๑ 
๑๑ 

๑๒ 
๗ 
๙ 

๒๕ 
๑๘ 
๒๐ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ : ๒๕ 
๑ : ๑๘ 
๑ : ๒๐ 

 

๒๕ : ๑ 
๑๘ : ๑ 
๒๐ : ๑ 

รวม ๓๕ ๒๘ ๖๓ ๓ ๓ ๓ : ๖๓ 
 

๖๓ : ๓ 
 

รวมจ านวน
นักเรียนทั้งหมด 

๑๗๑ ๑๓๙ ๓๑๐ ๑๑ ๑๕ ๑๕:๓๑๐ ๓๑๐:๑๑ 



๑๐ 

 

 ๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                           ๑)  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามประเภท เพศ และระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อ านวยการ - ๑   ∕  
รองผู้อ านวยการ - ๑   ∕  
ครูประจ าการ ๓ ๑๒  ∕ ∕  
ครูอัตราจ้าง - -     
นักการ / ภารโรง ๑ - ∕    
ครูธุรการโรงเรียน - ๑  ∕   

รวม ๔ ๑๕ ๑ ๑๓ ๕  

           ๒)  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา  
   

  ที่ 
             

             ชื่อ - สกุล 
   

  ต าแหน่ง ระดับการศึกษา   ความสามารถ 
       พิเศษ      วุฒิ      วิชาเอก 

๑ นางสาวจริญญา  สระโกฎิ ผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

 

การบริหารการศึกษา - 

๒ นางสาวชญาดา  ขยันคิด รองผู้อ านวยการโรงเรยีน ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

 

การบริหารการศึกษา - 

๓ นายปานเทพ   ภักดีอุทธรณ์ ครู คศ.๓ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

 

การประถมศึกษา - 

๔ นายปริญญา  ผดุงกิจ ครู คศ.๓ ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

 

การบริหารการศึกษา - 

๕ นางดวงนภา  สินวิสูตร ครู คศ.๓ ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

 

การบริหารการศึกษา - 

๖ นางสาวมินตา ครู คศ.๒ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

 

ภาษาไทย - 

๗ นางสาวจิดาภา  อ าไพศรี ครู คศ.๒ ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

 

การบริหารการศึกษา - 



๑๑ 

 

   

  ที่ 
             

             ชื่อ - สกุล 
   

  ต าแหน่ง ระดับการศึกษา   ความสามารถ 
       พิเศษ วุฒิ วิชาเอก 

๘ นายคณาธิป  ไวไธสง ครู คศ.๑ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

 

พละศึกษา - 

๙ นางสาวฐาปนี หมายสุข ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

 

วิทยาศาสตร์ - 

๑๐ นางสาวนุชจิรา โสมเมาร์ ครูผู้ช่วย ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 
(ศษ.บ.) 

 

การปฐมวัย - 

๑๑ นางสาวจิราภา  โพธิ์ชัย ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

 

ภาษาอังกฤษ - 

๑๒ นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์
บัณฑิต (วท.บ) 

 

วิทยาศาสตร์ - 

๑๓ นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

สังคมศึกษา - 

๑๔ นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

 

การปฐมวัย - 

๑๕ นางสาวศิริวรรณ  พิมพ์วัน ครูผู้ช่วย ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

 

ภาษาไทย 
- 

๑๖ นางสาวธิติกานต์  จันสม ครูผู้ช่วย ศึกษาศาสตร
บัณฑิต  
(ค.บ.) 

ภาษาอังกฤษ 
- 

๑๗ นายวีระชัย  รุ่งโรจน ์ ช่างไม้ ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 

 
- 

๑๘ นางสาวอันทิษา  ดลถวิล เจ้าหน้าที่ธุรการ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

 

การศึกษาพิเศษ 
และภาษาไทย - 

             



๑๒ 

 

      - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ............๑๓................คน (.........๘๑.๒๕..............%) 
      - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด.............๓............คน (..............๑๘.๗๕.........%) 
          - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ ................ชั่วโมง / สัปดาห์ 
     - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ...๑...ครั้ง / ป ี
     - การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู..................................................................................  
     - ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร..................................................................................................  
 ๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
       ๑) อาคารเรียน...๔.........หลัง 
     อาคารประกอบ จ านวน......๒.........หลัง  
     อาคารอเนกประสงค์ อาคาร...........๑...............หลัง. 
     โรงจอดรถ ......๒.....แห่ง 
     ห้องส้วม.....๔.....หลัง 
     ห้องสมุด.....๑....หลัง 
     สนามฟุตบอล...๑  สนาม 
     สนามบาส ......๑.......สนาม 
     บ้านพักคร.ู...๔....หลัง 
     ถังเก็บน้ าฝน  แบบ ฝ.33 1 ชุด 
     ห้องประชุมจ านวน ..๒...ห้อง ...ห้องประชุมธารน้ าใจ.....หอ้งประชุมคุรุประชานุสรณ์..... 
    ๒) จ านวนห้องเรียนทั้งหมด......๑๘.................ห้องเรียน  
       ๓)  ห้องสมุด ขนาดกว้าง....๘.......เมตร ยาว... ..๑๘ ....เมตร มีหนังสือทั้งหมด ...........๑,๒๐๐.........เล่ม  
    ๔)  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน .....๓๑........เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต     
     เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจ านวน .....๓๐.........เครื่อง 
    ๕)  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่......บ่อปลา........สวนกลว้ย.......ห้องสมุด....ห้องปฏิบัติทางภาษา..หอ้ง
คอมพิวเตอร์.......ห้องวิทยาศาสตร์.......ห้องคณิตศาสตร์......ห้องสังคม......ห้องดนตร.ี.....หอ้งปฏิบัติการทางวิชาการ 
    ๖)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่.......วัดทุ่งยายชี.....ตลาดร้อยร้าน............................ 
๑.๖ สภาพชุมชนโดยรวม 

ต าบลท่าตะเกียบมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ แควระบม-สียัด ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 
677,500  มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดกับ ต าบลคู้ยายหมี ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต   จังหวัด
ฉะเชิงเทรา   ทิศใต้ติดกับ ต าบลคลองตะเกรา อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทราทิศตะวันออกติดกับ ต าบลทุ่ง
มหาเจริญ อ าเภอวังน้ าเย็น และ ต าบลวังทองก่ิง อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้วทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลคลอง
ตะเกรา อ าเภอท่าตะเกียบ และ ต าบลลาดกระทิง   อ าเภอสนามชัย   จังหวัดฉะเชิงเทรา ไร่ประชากรส่วนใหญ่มี
อาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไปหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 ประชากรมีรายได้เฉลี่ย 
12,500 บาท/คน/ป ี
    ๒) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน. (จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา) 
..................................................................................................... ............................................................................... 



๑๓ 

 

 ๑.๗ โครงสร้างหลักสูตร 
       โรงเรียนวัดทุ่งยายชี จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยโรงเรียน
ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๔ 

 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม               

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐  ( ๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

   ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
  หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ  
         การด าเนินชีวิตในสังคม 
   ภูมิศาสตร์ 
   เศรษฐศาสตร์ 
 
  ประวัติศาสตร์ 

 
๘๐ 

 
 

 
๘๐ 

 

 
 

๘๐ 
 
 
 

 
๘๐ 

 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
การงานอาชีพ 

๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

รายวิชาเพิ่มเตมิ  
กิจกรรมเสริมหลักสตูร ๒๐๐  ชัว่โมง ๒๐๐ ชั่วโมง 
รวมรายวชิาเพิ่มเตมิ ๔๐  ชั่วโมง ๒๐๐  ชัว่โมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กจิกรรมแนะแนว 
   กิจกรรมนักเรียน 
         ลูกเสือ-เนตรนาร ี
         ชุมนุมตามความสนใจ 
   กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
     สาธารณประโยชน ์

๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
 

๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 

.๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 

๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
 
 

๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
 
 

๓๐ 
 

๔๐ 
๔๐ 
๑๐ 

 
 
 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 

 
 
 



๑๕ 

 

๒.  ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
        ๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยน ๘ กลุ่มสาระ ทุกระดับช้ัน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา
ฯ 

ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ การงาน
อาชีพฯ 

ศิลปะ 

ชั้น ป.๑ ๒.๙๔ 
 

๒.๖๐ ๒.๗๙ ๒.๖๙ ๒.๘๓ ๓.๒๕ ๒.๙๑ ๒.๙๔ 

ชั้น ป.๒ ๓.๑๒ 
 

๒.๙๕ ๒.๘๙ ๓.๖๖ ๓.๖๖ ๓.๗๑ ๓.๗๔ ๓.๑๒ 

ชั้น ป.๓ ๓.๗๗ 
 

๓.๖๕ ๓.๗๓ ๓.๗๖ ๓.๙๔ ๒.๘๖ ๔ ๓.๗๖ 

ชั้น ป.๔ ๒.๘๘ 
 

๒.๙๑ ๒.๒๓ ๓.๑๑ ๓.๐๓ ๓.๕๘ ๓.๘๕ ๒.๘๘ 

ชั้น ป.๕ ๓.๑๑ 
 

๒.๖๙ ๒.๓๐ ๒.๙๘ ๒.๘๙ ๓.๔๔ ๓.๕๑ ๓.๑๑ 

ชั้น ป.๖ ๒.๗๓ 
 

๒.๔๓ ๒.๒๑ ๒.๙๑ ๒.๘๖ ๓.๔๑ ๓.๖๐ ๒.๗๓ 

รวมค่าเฉลี่ย ๓.๑๐ 
 

๒.๘๗ ๒.๖๙ ๓.๑๙ ๓.๒๐ ๓.๓๘ ๓.๖๐ ๓.๐๙ 

ชั้น ม.๑ ๑.๗๖ 
 

๑.๔๔ ๑.๔๘ ๑.๕๒ ๑.๖๔ ๒.๐๘ ๑.๕๖ ๒.๐๖ 

ชั้น ม.๒ ๑.๒๑ 
 

๑.๐๘ ๑.๐๒ ๐.๙๗ ๑.๑๓ ๑.๒๔ ๑.๒๖ ๑.๑๘ 

ชั้น ม.๓ ๒.๖๖ 
 

๑.๗๑ ๒.๔๕ ๒.๗๑ ๒.๕๙ ๓.๒๖ ๓.๓๖ ๒.๖๗ 

รวมค่าเฉลี่ย ๑.๘๗ ๑.๔๑ ๑.๖๕ ๑.๗๓ ๑.๗๙ ๒.๑๙ ๒.๐๖ ๑.๙๗ 
 
หมายเหตุ รวมค่าเฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหารด้วย
จ านวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

       ๒.๒  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เปรียบเทียบ 
              ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ข้อมูล คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน 
ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ ด้าน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
 
จ านวนนักเรียน 

 
๓๔ 

 
๒๔ 

 
๓๔ 

 
๒๔ 

 
๓๔ 

 
๒๔ 

 
คะแนนเฉลี่ยสถานศึกษา 

 
๕๗.๕๒ 

 
๗๓.๐๘ 

 
๖๐.๘๒ 

 
๗๔.๕๐ 

 
๕๙.๑๗ 

 
๗๓.๗๙ 

  คะแนนเฉลี่ยรวม
ระดับเขตพ้ืนที่ 

 
๗๙.๐๕ 

 
๗๙.๐๕ 

 
๗๘.๓๐ 

 
๗๖.๗๐ 

 
๗๘.๖๘ 

 
๗๗.๘๗ 

คะแนนเฉลี่ยรวม
ระดับประเทศ 

 
๗๙.๙๓ 

 
๘๐.๒๘ 

 
๗๘.๐๖ 

 
๗๗.๑๖ 

 
๗๙.๐๐ 

 
๗๘.๗๒ 

 

  

      
  ๒.๓  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  เปรียบเทียบ 
             ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 
 

ข้อมูล คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม ๒ ด้าน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
 
จ านวนนักเรียน ๔๐ ๒๖ ๔๐ ๒๖ ๔๐ ๒๖ 
 
คะแนนเฉลี่ยสถานศึกษา ๑๙.๔๕ ๒๕.๕๓ ๒๙.๓๘ ๓๖.๐๐ ๒๔.๔๑ ๓๐.๗๖ 
  คะแนนเฉลี่ยรวม
ระดับเขตพ้ืนที่ ๔๗.๑๔ ๔๖.๕๒ ๕๙.๒๘ ๕๕.๕๖ ๕๓.๒๑ ๕๑.๐๔ 
คะแนนเฉลี่ยรวม
ระดับประเทศ ๕๒.๙๗ ๕๔.๔๑ ๖๒.๕๘ ๖๑.๒๑ ๕๗.๗๘ ๕๗.๘๑ 

 
 
 
 
 
   
 
 
 



๑๗ 

 

        ๒.๔ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  เปรียบเทียบ 
             ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
นักเรียนเข้าสอบจ านวน  ๑๙ คน 

 
รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับที่ตั้ง
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

หมายเหตุ 

ภาษาไทย ๕๑.๐๘ ๕๕.๒๗ ๕๖.๒๐ ๕๗.๓๐  
51.52 ภาษาอังกฤษ ๓๑.๐๙ ๓๓.๖๕ ๓๓๖๕ ๓๗.๓๒  

คณิตศาสตร์ ๒๕.๐๕ ๒๗.๒๐ ๒๘.๗๐ ๒๙.๙๖  
วิทยาศาสตร์ ๓๗.๕๐ ๓๘.๘๕ ๓๙.๖๙ ๔๐.๗๕  

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
นักเรียนเข้าสอบจ านวน  ๒๐ คน 

 
รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับที่ตั้ง
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

หมายเหตุ 

ภาษาไทย ๔๕.๕๖ ๕๑.๕๔ ๕๐.๙๐ ๕๔.๒๐  
51.52 ภาษาอังกฤษ ๒๕.๐๐ ๒๙.๕๔ ๒๘.๙๑ ๓๓.๔๙  

คณิตศาสตร์ ๑๙.๕๓ ๒๕.๔๗ ๒๕.๔๖ ๒๙.๒๑  
วิทยาศาสตร์ ๓๓.๖๓ ๓๙.๙๓ ๔๐.๑๗ ๔๒.๘๗  

 
 
 
 

      
 
 



๑๘ 

 

   ๒.๕ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี ๓  เปรียบเทียบ 
              ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
นักเรียนเข้าสอบจ านวน  ๑๓ คน 

 
 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับที่ตั้ง
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

หมายเหตุ 

ภาษาไทย ๔๖.๘๔ ๔๗.๘๘ ๕๑.๖๒ ๕๐.๗๓  
51.52 ภาษาอังกฤษ ๒๔.๗๔ ๒๘.๘๑ ๓๑.๔๒ ๓๑.๗๖  

คณิตศาสตร์ ๒๐.๕๖ ๒๒.๑๗ ๒๕.๖๒ ๒๕.๓๘  
วิทยาศาสตร์ ๒๔.๒๑ ๒๘.๔๗ ๓๐.๑๘ ๓๐.๐๐  

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
นักเรียนเข้าสอบจ านวน  ๘ คน 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับที่ตั้ง
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

หมายเหตุ 

ภาษาไทย ๔๘.๖๖ ๕๒.๒๘ ๔๔.๒๕ ๔๘.๙๓  
51.52 ภาษาอังกฤษ ๓๓.๒๐ ๓๓.๐๑ ๒๖.๘๑ ๓๐.๙๓  

คณิตศาสตร์ ๒๐.๗๘ ๒๓.๒๒ ๒๓.๓๐ ๒๖.๕๓  
วิทยาศาสตร์ ๓๑.๑๖ ๓๑.๗๐ ๓๑.๘๑ ๓๔.๒๒  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

      ๒.๖  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗     *  ใหใ้ส่เครื่องหมาย / ในช่องระดับคุณภาพ  
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน  
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก      
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      
                 สรุประดับคุณภาพ   

      ๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗  *  ให้ใส่เครื่องหมาย /  ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน  
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
                 สรุประดับคุณภาพ    

          
              ๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับ
คุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้ 
ดีเลิศ ตาม

เป้าหมาย 

ต ัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

  

√

ข 
 

√

ข 
 

√

ข 
 

√

ข 
√

ข 
√

ข 



๒๐ 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔  ด้าน สอดคล้องกับบริบท       
ของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
         ศักยภาพ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี 
        ความสุข 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
        วัย 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน 
        พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ...........ดีเลิศ...............โดยมีค่าเฉลี่ย.........๘๓.๕๒.............   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
  ๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับ
คุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ตาม

เป้าหมาย 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ ตาม

เป้าหมาย 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับ
คุณภาพ แปลผล 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั   
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ตาม
เป้าหมาย 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ..........ดีเลิศ............... โดยมีค่าเฉลี่ย......................   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 ๓.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา (โรงเรียนอาจน าเสนอเป็นรายด้าน เช่น ด้านบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านผู้เรียน ฯลฯ หรือ น าเสนอเป็นรายด้านตามมาตรฐานการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา) 
  โรงเรียนวัดทุ่งยายชีตั้งอยู่นอกเมือง นักเรียนอาศัยอยู่ในครอบครัว ที่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองส่วน ใหญ่
มีอาชีพเกษตรกรและรับจ้างทั่วไป บางครอบครัวมีปัญหาขาดพ่อขาดแม่ขาดอาศัยอยู่กับญาติ ปัญหา เหล่านี้ส่งผล
กระทบถึงตัวของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีปมด้อย ไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความมั่นใจ อีกทั้ง สภาพเศรษฐกิจใน
ชุมชน ผู้ปกครองมีรายได้น้อย จึงให้การส่งเสริมสนับสนุนบุตรหลานได้อย่างไม่เต็มก าลัง ถ้าเทียบกับโรงเรียนขนาด
ใหญ่ ผู้ปกครองมีก าลังที่จะส่งเสริมนักเรียนได้ตรงตามศักยภาพมากกว่าอย่างเห็น ได้ชัด นอกจากนั้นนักเรียน
จ านวนหนึ่งเป็นนักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทย คือ ครอบครัวอพยพเข้ามาอาศัยอยู่ ในประเทศไทย นักเรียนมีโอกาสใน
การพัฒนาตนเองค่อนข้างน้อย เช่น การพิจารณาคัดเลือกให้เข้าร่วม กิจกรรม การรับทุนการศึกษา การสมัครเป็น
เยาวชนดีเด่น หรือการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับสูง มักจะมีเงื่อนไขการเป็นบุคคลสัญชาติไทยเสมอ จึงส่งผลให้
นักเรียนในกลุ่มนี้ไม่ได้รับการพิจารณา เสียสิทธิและขาด โอกาส ทั้งทีน่ักเรียนเป็นบุคคลที่มีความพร้อมทั้งด้าน
วิชาการ มีประสบการณ์ในการท างาน มีศักยภาพใน การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
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ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ได้ศึกษา
วิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๒  มาก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงานการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง อย่างเป็นธรรม  
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบจึงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชีดังนี้   

๑. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว         

ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ ๔ ด้าน คือ 
            ๑. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
                -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
                -  ยึดมั่นในศาสนา 

        -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

            ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
        -  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
        -  ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
        -  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

                -  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
            ๓. มีงานท า มีอาชีพ 

           - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้
งาน ท าจนงานส าเร็จ 

           - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน และมีงานท า  
ในที่สุด 

           - ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
            ๔. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

           - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
           - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี 
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           - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 

 
๒. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
          1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริงลดการทาเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
          1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กบัการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
                           1.1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลาเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง) 
        1.2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น ตามแต่
กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้ายหรือแต่งตั้ง  
        1.2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลาเนา
เดิมของตน  
     1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน      ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
           1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชาระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชาระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชาระเป็นรายงวดได้  
       1.3.3 พักชาระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชาระ
เพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญกาลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  
     1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
                    1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  



๒๖ 

 

                         1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง ระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจานวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                        1.4.3 บรูณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ        
อินเทอร์ เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี   
การสอน)  
1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนา ให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware , Software และ Peopleware  
               1.5 ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน  
                    1.6 จัดหานกัการภารโรง  
                    1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
                    1.8 จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
         2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
             2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้า          
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
                        2.1.1 สง่เสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
       2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง สถานประกอบการ
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง  
                        2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
                        2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 -3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
                        2.1.5 บรูณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
                        2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทาเนื้อหาสาระ          
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
                        2.1.7 จดัทาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้า นาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม การเรียนการ
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สอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน  ทุก
ช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาพรวมของ
ประเทศ  
                       2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)             
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนาความรู้ หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สาหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
                     2.1.9 ผู้เรยีนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  
               2.2 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
                     2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ         
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนาร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                     2.2.2 จดัสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงาน และการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
                     2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ  
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
                     2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
               2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
                     2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบ 
สนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
                     2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสาหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
                     2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม 
ศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน 
Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
                     2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแก้ปัญหา  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คาปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
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              2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม     
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
                    2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนาไปใช้ต่อยอดในการเรียน และความก้าวหน้า     
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสม กับประสบการณ์ท่ีมี  
                    2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กาลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน ไปพร้อม
กัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลาใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
                2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
                      2.5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
                    2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
             2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
                   2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากาลัง
คนในสาขาที่มีความจาเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กร
วิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกาลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                    2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นาเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ  
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ  
                    2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนาไปใช้ประกอบการสมัครงาน
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และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  
                    2.6.4 จัดใหม้ีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
               2.7 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
               2.8 สุขาดี มีความสุข  
               2.9 การศึกษาเท่าเทียม  
              2.10 นา AI มาชว่ยในการจัดการเรียนการสอน 
 
๓. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
     ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑  พ ัฒนาและต ่อยอดว ิธ ีการปร ะเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑.๒  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  ไม่
มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
  ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด   
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๕ ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วย  
รักษาความปลอดภัย 
  ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  ๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๒.๑  เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒.๒ ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ   
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  ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน 
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  ๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 
  ๒.๗ จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 ๒.๑๐ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้   
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
 
๔. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙   

  ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 ๑.๑  สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  
ในสถานศึกษาเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
 3)  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
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 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 3.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดดี้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3 การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6)  เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ 
 6.2  ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการตัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 
 6.3  ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.4  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและทีมสหวิชาชีพ 
 6.5  นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 7.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา 
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 8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.3  สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม้ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
        8.4  สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผ่าระบบ OBEC Safety Center 
 8.6  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น    
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย     
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา     
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก  
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  9.4  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ 
 ๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
       ๑๐.๐  พัฒนาผู้บริหารของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , ผู้บริหาร   
การศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติและมี 
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
        ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู
และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
       ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๑๑)  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
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  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
และเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10  พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12)  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio Online) 
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
  12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครู
และบุคลากร 
 13)  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส     
และตรวจสอบได้ 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด 
  13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๓๔ 

 

๕. สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
    ขั้นพื้นฐาน 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง  ดังนี้ 

4.1 ภาพรวม 
      วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
       พันธกิจ 
   1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
   2.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3.  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
   5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  
      ผลสัมฤทธิ์  
   1.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค  
และเท่าเทียม 
   2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   3.  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโน โลย ี ในการด า เน ินช ีว ิตว ิถ ีใหม ่ และช ีว ิตว ิถ ีถ ัด ไปและได ้ร ับการศ ึกษา ในสถานศ ึกษาที ่มี 
ความปลอดภัย 
   4.  หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์หน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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         ๔.๒ แผนปฏิบัติราชการ 
     กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
     1) เป้าหมาย 

  1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.5  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ๒)  แนวทางการพัฒนา 
       การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคลให้ เป็นฐานข้อมูลในการบริ หารจัดการศึกษา รวมทั้ งบู รณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  ๒.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ๒.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๒.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  ๒.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ๒.6 ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขั้นหรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
  3.7 การพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยี  สิ่ งอ านวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 
 
 
 



๓๖ 

 

       การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
  3.8  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  3.9  การสร้ า งการศึ กษ าทาง เลื อกและการศึ กษาตลอดชี วิ ต  (Lifelong  Learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  3.10  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
  3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 
  3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
       การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
  3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     1)  เป้าหมาย 

  1.1  เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  1.2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
  1.4  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  1.5 สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 
 



๓๗ 

 

      ๒)  แนวทางการพัฒนา 
      คุณภาพผู้เรียน 
  ๒.1  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
  ๒.2  ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้     
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  ให้เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน า     
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  ๒.3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง    
พหุปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
  ๒.4  จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
  ๒.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  ๒.6  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 
  ๒.7  ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน 
  ๒.8  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
        คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.9  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  ๒.10  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๒.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training  การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 
   



๓๘ 

 

       หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  ๒.12  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building หรือ Creative 
Education 
  ๒.13  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  ๒.14  พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  ๒.15  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 
  ๒.16  พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  ๒.17  บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  ๒.18  สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 
  ๒.19 พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้
ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น  รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือ   
ความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
  ๒.20 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง  ใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ๒.22 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา  
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
               กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     1)  เป้าหมาย 
  1.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สถานศึกษา  มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการส านักงานและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1.2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  1.3  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท 
  1.4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5  สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
      ๒)  แนวทางการพัฒนา 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการ และรายงาน      
(ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์/ด้านบุคลากร) 
 
  ๒.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICTและการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  ๒.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี ส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  ๒.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยใช้วิธีการต่าง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 
  3.5 ปรังปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เก่ียวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยี 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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  3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  3.11 การปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน 
  3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
  3.14 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  
ลูกจ้างรายปี  (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
  3.15 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติยศ
บุคลากร 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog)  ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.17  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  3.18  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
  3.19  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก   
ภาคส่วนต่าง ๆ 
        สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
  3.20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
  3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในการ
จัดการศึกษา 
  3.22 การขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
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  สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
               กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

     1)  เป้าหมาย 
  1.1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

      ๒) แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ 
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง 
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยตรง  รวมถึงการใช้ข้อมูล Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความภัย     
ได้อย่างทันท่วงที 
  3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย  เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคมและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น  เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
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  3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  และการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทขอบพ้ืนที่ 
  3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ  
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  

๖. สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีสาระส าคัญภาพรวมที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และ
บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มาก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
เน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์กร บูรณาการ
การบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม 
รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนรวมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
เป็นระบบ โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้  “CHAMPS MODEL"  
5 G  14 จุดเน้น  ดังนี้  

C  :  Comprehension    สื่อสารท าความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 

H  :  High Technology    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

A  :  Area Base Management   การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

M  :  Modification    การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

P  :  Professional Learning Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

S  :  Sustainable    การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จุดเน้น 5 G   

นักเรียน (Good Student) 
         จุดเน้นที่ 1  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จิตอาสา 

มีความรักในสถาบันหลักของชาติในระบอบประชาธิปไตย 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิด การค านวณ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ ที่

ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
          จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัติ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย (Active learning)  เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง   
มีความสุข  เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
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          จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุด ออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา    

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Good Teachers and Educational Personnel) 
          จุดเน้นที่ 5 ครแูละบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามต าแหน่งอย่าง

มืออาชีพ   
จุดเน้นที่ 6  ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะ  

ผู้บริหาร (Good Executive) 
      จุดเน้นที่ 7  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารงานเชิงกลยุทธ์  

สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 
   จุดเน้นที่ 8  สร้างและส่งเสริมความเข้มแข็งให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศภายในอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
สถานศึกษา (Good School) 

จุดเน้นที่ 9 สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นพื้นที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  
และมีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

     จุดเน้นที่ 10  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

        จุดเน้นที่ 11 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา      
ที่ยั่งยืน 

          จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น เพื่อจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Good Educational Service Area Office) 
    จุดเน้นที่ 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กรขับเคลื่อน

การศึกษาอย่างเข้มแข็ง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายของทุกภาคส่วน 
 จุดเน้นที ่14 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลการประเมินการ

บริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผลการประเมินในทุกด้านอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป และมีค่าคะแนน 
ที่สูงขึ้น      
 

วิสัยทัศน์ :Vision  

องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข 

พันธกิจ : Mission 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้          
และสมรรถนะตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
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  2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ ใจต่อสิ่ งแวดล้อม  
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี  

           3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมน าศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

           4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

    5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบ            
ต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ : Goal 

 1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม           
และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  

 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 

ค่านิยม : Values 

องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สร้างคนดี มีความสุข 

สโลแกน : Slogan 

     “สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง  ยั่งยืน” 
กลยุทธ์ : Strategy 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้น ที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลย ุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

           กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
           กลยุทธ ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
      1) เป้าหมาย 
  1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง  
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.5  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
100 

5 เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

 5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง   ร้อยละ 03.45 
6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 90 
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3)  แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ    
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา    
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  3.4 สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 
ชมุชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

  3.5 ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตามและ
ค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แนวทางและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการส่งต่อ
นักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
  3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
  3.8 ส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
  3.9 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning)   ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
  3.11  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ     
อย่างยั่งยืน 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
  3.14  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 



๔๗ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1)  เป้าหมาย 
  1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
  1.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 

  1.5  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

 2)  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 95 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ร้อยละ 96 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 98 

4 การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  
 4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓       

ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 

 4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่ได้รับ 
การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
6 รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ร้อยละ 95 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

๙ สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)  ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ , วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 
10 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน  
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

  
3)  แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ        
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างทาง  พหุ
ปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 



๔๙ 

 

  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
  3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 
  3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
  3.8 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
  3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.12 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building หรือ 
Creative Education) 
  3.13 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3.14 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน เพื่อให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  3.15 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.16 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 



๕๐ 

 

  3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน 
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
  3.19 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความ
พร้อมและสมัครใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่
ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
  3.20 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3.22 ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะใน
การนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1)  เป้าหมาย 
  1.1 สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  1.3 สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.4 สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 การบริหารจัดการและการให้บริการ  

 1.1 ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 

 1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-SERVICE และให้บริการ 
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (BIZ PORTAL และ/หรือ CITIZEN PORTAL) 

ร้อยละ 100 



๕๑ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 

3 จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 

20,000 ครัง้ 

4 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 

5 ร้อยละของสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (SCHOOL 
GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมาย
แผนย่อย 

ร้อยละ 100 

  
           3)  แนวทางการพัฒนา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใช้งานระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการใชง้านระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการใชร้ะบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี ส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  โดยใช้วิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.6 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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  3.7 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร  โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.8 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.9 วิเคราะห์และเสนอขออัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน      
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
  3.10 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชเูกียรติยศบุคลากร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท 
  3.11 สนับสนุนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog)  ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.12 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  3.13 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ   
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
  3.14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก     
ภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  3.๑๕ พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1)  เป้าหมาย 
  1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 2)  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)  หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

  
3)  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สนับสนุน พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง  ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action)  
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมต่อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวัง    
เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความภัยได้อย่างทันท่วงที 
  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน  การ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู    และ
บุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
  3.6)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้ 
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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แนวทางการพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
  โรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้วิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องตามนโยบาย มาเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษา และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ด้านการศึกษาของโรงเรียน น ามาก าหนดเป็นแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา    สร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ ยึดหลักธรรมาภิบาล   ให้ความส าคัญในด้าน
ความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม ให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็น
ระบบ จึงจ าเป็นต้องก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ ควบคู่คุณธรรม ขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาด้วยนวัตกรรม โดยเน้นจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายในปี 2570 
 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 2. จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรม 
 3. ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 
 4. บริหารโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์ 
 1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
  ด้านนักเรียน : นักเรียนมีผลทดสอบระดับชาติ O – net / NT / RT สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ 
  ด้านครู  : ครูใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
  ด้านโรงเรียน : โรงเรียนส่งเสริมสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
  ด้านชุมชน : ผู้ปกครอง/ชุมชน ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนมากเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
          ๒. จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรม 
  ด้านนักเรียน   : นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต 
ด้านครู  : ครูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ด้านโรงเรียน  : มีการจัดกิจกรรมที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม เช่น วันส าคัญทางศาสนา  
  ค่ายคุณธรรม เป็นต้น  
  ด้านชุมชน  : ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม 
          ๓. ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 
  ด้านนักเรียน   : นักเรียนมีผสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
  ด้านครู  : ครูมีความเป็นมืออาชีพ 
  ด้านโรงเรียน   : โรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
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  ด้านชุมชน   : ผู้ปกครอง/ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ของครู 
 
 ๔. บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ด้านนักเรียน  : นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่าง 
  เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
  ด้านครู  : ครูท างานอย่างมีประสิทธิภาพในหน้าที่บทบาทของตนเองและมีการท างาน 
  เป็นทีม 
  ด้านโรงเรียน  : โรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ด้านชุมชน  : ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น และมีความ 
 เชื่อมั่นที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
ค่านิยม 
 1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 2. มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ในการท างาน 
 3. มีความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 4. ก้าวทันเทคโนโลยี 
 5. มีความซื่อสัตย์ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 6. เป็นครูมืออาชีพ 
 
อัตลักษณ์ 
                 โรงเรียนคุณธรรม   น้อมน าวิถีพุทธ 
กลยุทธ์  
 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้นที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และนโยบายโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

 กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ ๓   สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ/นวัตกรรมที่ทันสมัย 

 กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ ๕   สนับสนุนการบริหารงานจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
 

 
 
 
 



๕๖ 

 

กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๑. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  โดยเน้นการ
พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น ๕ 
ด้าน 

 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่
ก าหนด 

 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนด ๘๕ 

กลยุทธ์สพฐ.....๑,2,3,4.....
นโยบายและจุดเน้นข้อ..๙,๑0,13  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.    
ด้าน.....นักเรียน.....    
จุดเน้นที่..๑,..๒.,๓,4......... 
ด้านสถานศึกษา.......๙,๑0.....  
ด้าน ....ผู้บริหาร..... 
จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียนที่....1,3. 
มาตรฐานการศึกษา  
ระดบัปฐมวัย  ด้านที่....๑........ 
.ข้อ...1,2,3,4........ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
ด้านที่...2..ข้อ..2,3.......... 
ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๒, ๔,๕.......... 

 

   2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่าน  การเขียน การสื่อสาร  
การคิดค านวณ  การคิด
วิเคราะห์  และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ   

3. พัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษที่มี
ความสามารถพิเศษในด้าน
วิชาการ  ดนตรี  กีฬา  
ศิลปะ  และอ่ืน ๆ เพ่ือ
ยกระดับสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ท่ัวถึง ครอบคลุม 

 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วน เป็น
คนดี  
มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และน้อม
น าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่
การปฏิบัติ 
 

1. ร้อยละของ
นักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2560 

นักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2560 ร้อยละ ๙๐ 

กลยุทธ์สพฐ......๑,2,3.....
นโยบายและจุดเน้นข้อ....
1,2,3,4,5,8,9...........  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   
ด้าน.....นักเรียน.....    
จุดเน้นที่..๑,3,4.......... 
ด้านสถานศึกษา....๙, 
๑0,11,12.. 
ด้าน ....ผู้บริหาร...... 
จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     
กลยุทธ์ที่....1,2,3......... 
มาตรฐานการศึกษา  
ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๑.........
ข้อ...1,2,3,4........ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
ด้านที่...2..ข้อ..2,3.......... 
ด้านที่ ...๓....ข้อ ..1, ๔,๕.......... 
 

2.ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานโครงงาน
คุณธรรมของ
สถานศึกษา 

การด าเนินงานโครงงาน
คุณธรรมของสถานศึกษา
ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓   สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ/นวัตกรรมที่ทันสมัย 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับ

นโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

1. ส่งเสริมให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนใน
ทุกระดับชั้น 

1. ร้อยละของครูได้รับ
การพัฒนาในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และ
เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับ
ผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

 

- ครูได้รับการพัฒนา ในการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็น
ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

กลยุทธ์สพฐ......
๑,2,3..... 
นโยบายและจุดเน้นข้อ 
1,2,3,4,5,8,9...........  
สนองนโยบายจุดเน้น 
สพป.   ด้าน.....
นักเรียน.....    
จุดเน้นที่..๑,3,4.......... 
ด้านสถานศึกษา....๙, 
๑0,11,12.. 
ด้าน ....ผู้บริหาร...... 
จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     
กลยุทธ์ที่....
1,2,3......... 
มาตรฐานการศึกษา
  
ระดับปฐมวัย  ด้านที่
....๑.........ข้อ...
1,2,3,4........ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
ด้านที่...2..ข้อ..
2,3.......... 
ด้านที่ ...๓....ข้อ ..1, 
๔,๕.......... 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนาและส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะ
ของผู้เรียน 

 

 
 
              



๕๙ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 

มาตรฐานการศึกษา 
.๑. ส่งเสริมและ
พัฒนาครูให้
ออกแบบการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับการ
วัดประเมินผลที่เน้น
ทักษะการคิด  ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติ
จริง  

 

1.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการ
พัฒนาส่งเสริม
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
ไปสู่ครูมืออาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือไปสู่ครูมือ
อาชีพร้อยละ ๙๐ 

กลยุทธ์......๒...... 
นโยบายและจุดเน้นข้อ....
๑๐............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   
ด้าน....ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา......    
จุดเน้นที่..๕.......... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน      
กลยุทธ์ที่....๓,๔......... 
มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย  ด้านที่.............ข้อ........... 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๒..ข้อ..
๔,๖.......... 

 

๒. ปรับเปลี่ยน
กระบวนการ  วิธี
ประเมินครู  โดย
เน้นการประเมิน
สมรรถนะในการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยยึด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นหลัก 

๒. สนับ สงเสริมให้
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
วางแผนและเข้ารับ
การพัฒนาตาม
หลักสูตรที่ก าหนด
ที่เชื่อมโยง
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนา/
อบรม 

- บุคลากรทางการศึกษา  ที่
ได้รับการพัฒนา/อบรมร้อย
ละ ๙๐  

 



๖๐ 

 

กลยุทธ์ที่ ๕   สนับสนุนการบริหารงานจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 

มาตรฐานการศึกษา 
๑.ส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาทั้งใน
และนอกสังกัด เพ่ือ
บูรณาการการใช้
ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยน า
เทคโนโลยี 
เข้ามาสนับสนุน 

 1. ร้อยละของจ านวน
ผู้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการและการ
ให้บริการสถานศึกษา 

 

 

 

ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ โดย
น าเทคโนโลยี 

กลยุทธ์สพฐ......๑...... 
นโยบายและจุดเน้นข้อ....
๘............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   
ด้าน.....ผู้บริหาร.....  
  จุดเน้นที่....๗,๘........ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     
กลยุทธ์ที่....๕......... 
มาตรฐานการศึกษา  
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่......-.......ข้อ.....-...... 
ด้านที่.....-.. 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
ด้านที่...๒..ข้อ..๒.......... 
ดา้นท่ี .-......ขอ้ .......-..... 

2. ส่งเสริมทุกภาค
ส่วนให้มีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษา 
สนับสนุน
ทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

ส่วนที่ ๓ 
แผนการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
********************** 

             ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจาปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย      ใน
การจัดการศึกษาตั่งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน ให้แก่ โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ดังนี้ 
 
๑. การประมาณการรายรับตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 ระดับชั้น 
ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 

รวมทั้งปี
การศึกษา จ านวน

นักเรียน 
จ านวน
เงิน/คน 

รวม 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
เงิน/คน 

รวม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
ก่อนประถมศึกษา ๕๓ 986 ๕๒๒,๕๘ ๕๒ 986 ๕๑,๒๗๒ ๑๐๓,๕๓๐ 
ประถมศึกษา ๑๙๔ 1,102 ๒๑๓,๗๘๘ ๑๙๓ 1,102 ๒๑๒,๖๘๖ ๔๒๖,๓๗๔ 
มัธยมศึกษา ๖๓ 2,030 ๑๒๗,๘๙๐ ๖๔ 2,030 ๑๒๙,๙๒๐ ๒๕๗,๘๑๐ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถมศึกษา ๕๓ 245 ๑๒,๙๘๕ ๕๒ 245 ๑๒,๗๔๐ ๒๕,๗๒๕ 
ประถมศึกษา ๑๙๔ 273 ๕๒,๙๖๒ ๑๙๓ 274 ๕๒,๘๘๒ ๑๐๕,๘๔๔ 
มัธยมศึกษา ๖๓ 501 ๓๑,๕๖๓ ๖๔ 502 ๓๒,๑๒๘ ๖๓,๖๙๑ 

รวมทั้งสิ้น ๙๘๒,๙๗๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

๒. การประมาณการรายรับรวมทุกประเภท ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 
ที ่

 
รายการรับเงินนอกงบประมาณ 

คงเหลือจาก                
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

รับปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

 
รวม 

๑ ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ๑๓๔,๔๖๒.๕๖ ๖๐๖,๗๒๐  
๒ ค่าหนังสือเรียน - ๒๐๕,๒๑๓  
๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน  ๕๘,๔๙๐ ๑๓๒,๔๔๐  
๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๙๗๕ ๑๒๖,๑๐๐  
๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๓๗,๐๔๙.๗๑ ๑๘๘,๒๗๒  
๖ เงินรายได้สถานศึกษา 

6.1 เงินบ ารุงการศึกษา 
6.2 เงินบริจาค 
6.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. 
     1) ค่าจ้างคร ู
     2) ค่าอาหารกลางวัน 
6.4 อ่ืน ๆ  
     1) .................................................. 
     2) ................................................... 

  
 
- 
- 
- 

1,364,000 
 
 
 
 

 

 
รวมทั้งสิ้น 

๓๓๐,๙๗๗.๒๗ ๒,๖๒๒,๗๔๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

๓. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงสร้าง ระดับปฐมวัย 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๑.โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ
ระดับปฐมวัย 
   กิจกรรมที่ ๑ แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
   กิจกรรมที่ ๒ การผลิตสื่อ 
   กิจกรรมที่ ๓  บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 
 

นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
 

๒. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพระดับปฐมวัย 

กิจกรรมที่ ๑ สรุปรายงาน
ประจ าปี 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

 
 

๕๐๐ 
 

- 

 
 

๕๐๐ 
 

- 

 นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
 

๓.โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 
 กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพ
ประจ าเดือน 
 กิจกรรมที่ ๒ หนูน้อยก าจัด
เหา 
 กิจกรรมที่ ๓ ฟันสวยยิ้มใส 

 
 

- 
 

๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 
 

- 
 

๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
 

๔.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ ๒ พัฒนา
ส านักงาน 

 
๕๐๐ 

๓,๒๖๐ 

 
๕๐๐ 

๓,๒๖๐ 
 

 นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
 

๕. โครงการห้องเรียนคุณภาพ
ระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ ๑ ห้องเรียน
คุณภาพ 

 
 

๖,๐๐๐ 

 
 

๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
 



๖๔ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๖.โครงการอนุบาลน่าอยู่ 
 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกและ
ภายใน 
 

 
๖๗,๕๐๐ 

 
๖๗,๕๐๐ 

 นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
 

๗.โครงการสร้างการมีส่วนร่วม
ของโรงเรียน ชุมชน และ
ผู้ปกครอง      
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
ผู้ปกครอง 
 กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 กิจกรรมที่ ๓ บัณฑิตน้อย   
                 

 
 
 

- 
 
- 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

- 
 
- 
 

๑๕,๐๐๐ 

 นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
 

๘. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 
 กิจกรรมที ่๑ ทัศนศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๒ วิชาการ 
 กิจกรรมที่ ๓ ICT 
 กิจกรรมที่ ๔ ค่ายคุณธรรม 
 

 
 

๓๑,๘๔๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๓๑,๘๔๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

งานวิชาการ  
 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๑.โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิชาการ    
๑.๑ กิจกรรมงานทะเบียน 
๑.๒ กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
๑.๓ กิจกรรมงานรับนักเรียน 
๑.๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
ส านักงาน 

 
 

๒,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๓๘,๔๒๐ 

 
 

๒,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๓๘,๔๒๐ 

 
 
 

 
 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศรี 
นายปริญญา  ผดุงกิจ 
นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศรี 

 
 ๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๒.๑ กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ
ค า (One day one word) 
 
๒.๒ กิจกรรมการภาษาไทยวันละ
ค า 
 
๒.๓ กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
๒.๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 A-MATH Mini Challenge 
 
๒.๕ กิจกรรมสอบ O-NET 
 
๒.๖ กิจกรรมการประเมิน Pisa 
 
 
 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

- 
 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 

  
 
 
นางสาวจิราภา  โพธิ์ชัย 
นางสาวธิติกานต์  จันสม 
 
นางมินตา  เสมอใจ 
 
 
นางมินตา  เสมอใจ 
 
 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศรี 
 
นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา อ าไพศรี 
 
 
นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา อ าไพศรี 
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 
 



๖๖ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
 

๒.๗ ส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์รอบตัว 
 
๒.๘ กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
 
๒.๙ กิจกรรมอ่านเขียน 

๒.๑๐ กิจกรรมชุมนุม the 
voice kids 
 
๒.๑๑ กิจกรรมการงานอาชีพ
(การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ท้องถิ่น) 
 
๒.๑๒ กิจกรรมชุมนุมแอโรบิค 
 
 
๒.๑๓ กิจกรรมทัศนศิลป์ 
 
 
๒.๑๔ กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประถมศึกษา 
 
๒.๑๕ กิจกรรมรักการอ่าน 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 
 
 
นายคณาธิป  ไวไธสง 
 
นางดวงนภา  สินวิสูตร 
 
นางสาวจิราภา  โพธิ์ชัย 
นายปริญญา ผดุงกิจ 
 
นายปานเทพ  ภักดีอุทรณ์ 
 
 
 
นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา อ าไพศรี 
 
นางสาวณัฐธิดา ศรีประเสริฐ 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
 
นางสาวศิริวรรณ พิมพ์วัน 
นางดวงนภา สินวิสูตร 
นางสาวฐาปนี  หมายสุข 
 
นางดวงนภา  สินวิสูตร 

รวม 
 
 
 
 

๗๑,๕๐๐ ๗๑,๕๐๐   



๖๗ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๓.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 
๓.๑ กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 
๓.๒ กิจกรรมช่างปูนสร้าง
สิ่งแวดล้อม 
 
๓.๓ พัฒนาสื่อการเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
 
๓.๔ กิจกรรมการสอบธรรม
ศึกษา 
 
๓.๕ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
 
๓.๖ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 
๓.๗ กิจกรรมเกษตรท้องถิ่น 
 
๓.๘ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายในโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
๓.๙ กิจกรรมการแข่งขันกฬีา
ภายนอกสถานศึกษา 
 
๓.๑๐ กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
 

 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๕๘๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

๑๘,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๕๘๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

๑๘,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

  
 
 
 
 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 
 
นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
 
 
นางสาวจิราภา  โพธิ์ชัย 
 
 
นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา 
 
 
นายคณาธิป  ไวไธสง 
 
นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศรี 
 
นายคณาธิป ไวไธสง 
 
นายคณาธิป ไวไธสง 
 
 
นายคณาธิป ไวไธสง 
 
 
นางสาวจริญญา  สระโกฎิ 
นางสาวชญาดา  ขยันคิด   
นางมินตา  เสมอใจ 



๖๘ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๓.๑๑ จัดซื้ออุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
 

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐  นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 
 

รวม ๖๗,๕๘๐ ๖๗,๕๘๐   
๔.โครงการวันส าคัญ 
๔.๑ กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 
 
๔.๒ กิจกรรมวันเฉลิมฯพระบรม
ราชินีพันปีหลวงและวันแม่ 
 
๔.๓ กิจกรรมวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 
 
๔.๔ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 
 
๔.๕ กิจกรรม วันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 
 
๔.๖ กิจกรรมวันไหว้ครู 
 
๔.๗ กิจกรรมร าลึกครูกลอน
สุนทรภู่เชิดชูวันภาษาไทย 
 
๔.๘ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก
,วันต่อต้านยาเสพติด 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

  
นางสาวจิราภา  โพธิ์ชัย 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 
 
นางดวงนภา  สินวิสูตร 
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 
 
นายปริญญา  ผดุงกิจ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวรัชนี ดวงบุบผา 
นางสาวศิริวรรณ พิมพ์วัน 
 
นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร ์
 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 
 
นางมินตา  เสมอใจ 
 
 
นายคณาธิป  ไวไธสง 
 
 



๖๙ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๔.๙ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 
 
๔.๑๐ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
๔.๑๑ กิจกรรมวันเฉลิมฯ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
 
๔.๑๒ กิจกรรมวันวชิราวุธ 
 
๔.๑๓ กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 
 
๔.๑๔ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรม
ราชินี 

๘,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 

 นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
นางสาวฐาปนี  หมายสุข 
 
นางสาวณัฐธิดา  ศรีประเสริฐ 
นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา 
 
นายปริญญา  ผดุงกิจ 
 
 
 
นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
 
นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
 
 
นายปริญญา  ผดุงกิจ 
 
 

รวม  ๗๐,๔๐๐ ๗๐,๔๐๐   
๕.โครงการการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 
๕.๑ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 

 
 

๔๘,๐๐๐ 

 
 

๔๘,๐๐๐ 

  
 
นางดวงนภา  สินวิสูตร 

รวม ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐   
๖.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
๖.๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
๖.๒ กิจกรรมคุณธรรม 
 
๖.๓ กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี ป.๖,ม.๓ 

 
 

๔๖,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 

๔๖,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

  
 
นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวรัชนี  วงค์บุบผา 
นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
นายคณาธิป  ไวไธสง 
 
 



๗๐ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๖.๔ กิจกรรมค่ายลูกเสือ - เนตร
นารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๕ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๒  
Day  camp 
 
๖.๕ ทัศนศึกษา 
 
๖.๖ กิจกรรมบริการสารสนเทศ 
ICT 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๘,๖๓๙ 
 
- 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๘,๖๓๙ 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

นางดวงนภา  สินวิสูตร 
 
 
 
 
นางสาวฐาปนี หมายสุข 
 
นายปริญญา ผดุงกิจ 
 

รวม  ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ -  
รวมงบประมาณ    

    
การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ)  จัดสรรงบประมาณ ......๓๑๐,๔๐๐................... บาท   
จ านวน ....๖.......โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ....๖๕%......ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) (ควรจะเป็น ๖๐-
๗๐ %) 
 
งานบริหารงานงบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๑.โครงการพัฒนางานระบบ
พัสดุโรงเรียน 
๑.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
ส าหรับงานพัสดุ  
 

 
 

๑๓,๐๒๑ 

 
 

๑๓,๐๒๑ 

  
 
นางดวงนภา  สินวิสูตร 

รวม ๑๓,๐๒๑ ๑๓,๐๒๑   
๒. พัฒนางานระบบงานธุรการ
และงานสารบรรณโรงเรียน 
 
 

    



๗๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
  
๒.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 

 
นางดวงนภา 
สินวิสูตรและ 
นางสาวอันธิษา  ดลถวิล 

รวม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -  
รวมงบประมาณ ๒๓,๐๒๑ 

 
- 

 
 ส ารองไว้ .......๒๓,๐๒๑.................. บาท  คิดเป็นร้อยละ  ......๕%...........ของค่าการจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) (ควรจะเป็น ๑๐-๒๐ %)  
  
งานบริหารงานบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 
แยกประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงการกิจการนักเรียน 
๑.๑ กิจกรรมสภานักเรียน 
 
๑.๒ กิจกรรมระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
๑.๓  กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
 

๖,๑๗๑ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
 

๖,๑๗๑ 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
ครูปริญญา  ผดุงกิจ 
 
ครูปริญญา  ผดุงกิจ 
 
 
ครูปริญญา  ผดุงกิจ 

รวม ๑๔,๑๗๑ ๑๔,๑๗๑ -  
๒.โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

 
 

๒,๔๐๐ 

 
 

๒,๔๐๐ 

-  
 
ครูปริญญา  ผดุงกิจ 

รวม ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐ -  



๗๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 
แยกประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้
สถานศึกษา 

๓.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
๓.๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
๓.๒ กิจกรรมพัฒนาทีมงานสู่
ความเป็นเลิศ 
๓.๓ กิจกรรมครูดีในดวงใจ 

 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๔๕๐ 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๔๕๐ 
 
- 
 

  
 
 
 
 
 
ครูปริญญา  ผดุงกิจ 
 
ครูปริญญา  ผดุงกิจ 
 
ครูปริญญา  ผดุงกิจ 
 

รวม ๑,๔๕๐  ๒๗,๐๐๐  
๔. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน ตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี 
๔.๑ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 
๔.๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
๔.๓ กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

  
 
 
 
 
 
นายปริญญา ผดุงกิจ 
 
นายปริญญา ผดุงกิจ 
 
นายปริญญา ผดุงกิจ 

รวม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐  
          รวมงบประมาณ ๒๓,๐๒๑ ๒๗,๐๐๐  
    

             
 งานบริหารบุคคล จัดสรรไว้ ...........๒๓,๐๒๑................. บาท  คิดเป็นร้อยละ ......๕%................. 
ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 



๗๓ 

 

งานบริหารทั่วไป  
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๑.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
๑.๑ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
๑.๒ กิจกรรมการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า 
๑.๓ ปรับปรุงระบบน้ า 
๑.๔ กิจกรรมปรับปรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 
๑.๕ กิจกรรมท าความสะอาด 
๑.๖ กิจกรรมตรวจสอบ
ยานพาหนะ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

  
 
นายคณาธิป ไวไธสง 
 
นายปานเทพ ภักดีอุทธรณ์ 
 
นายปานเทพ ภักดีอุทธรณ์ 
นายคณาธิป ไวไธสง 
 
นายคณาธิป ไวไธสง 
นายปานเทพ ภักดีอุทธรณ์ 
 

๒. โครงการส่งเสริมสุขภาวะ
และสุนทรียภาพ 
๒.๑ กิจกรรมการแปรงฟันหลัง
อาหารกลางวัน 
๒.๒ กิจกรรมชั่งน้ าหนักและวัด
ส่วนสูง 
๒.๓ กิจกรรมดูแลสุขภาพตัวเอง 
๒.๔ กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
๒.๕ กิจกรรมประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเงิน 
๒.๖ กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 
๒.๗ กิจกรรมการป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน 
 

 
 

๑,๖๐๐ 
 
- 
 

๖,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๒,๕๐๐ 

 
 

๑,๖๐๐ 
 
- 
 

๖,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๒,๕๐๐ 

 
 
 
 

 
 
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 
 
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 
 
นายปานเทพ ภักดีอุทธรณ์ 
นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
 
 
 
นายคณาธิป ไวไธสง 
 

          รวม ๑๑๐,๑๐๐ ๑๑๐,๑๐๐   
 
 



๗๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 รายหัว รายได้

สถานศึกษา 
๓.โครงการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
๓.๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
๓.๒ กิจกรรมค่าน้ าปะปาหมู่บ้าน 
๓.๓ กิจกรรมค่าอินเตอร์เน็ต 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

- 

 
๒๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

- 

  
นางสาวจิราภา โพธิ์ชัย 

รวม ๒๒๕,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐   
๔.โครงการอาหารกลางวัน 
๔.๑ อาหารกลางวัน 
       

 
1,364,000 

 
 

 นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา 

รวม 1,364,000    
 
งานบริหารทั่วไป จัดสรรไว้ ...........๑๑๐,๑๐๐…….บาท  คิดเป็นร้อยละ ......๒๕%................. 
ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ระดับปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ความสอดคล้อง/ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงการพัฒนาความเป็น
เลิศระดับปฐมวัย 
   กิจกรรมที่ ๑ แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  
    ๑) การปั้นดินน้ ามัน 
 ๒) การสร้างภาพด้วยการ
ฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
   กิจกรรมที ่๒ การผลิตสื่อ 
   กิจกรรมที่ ๓  บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ๑) ๒๐ กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ๒) โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

    
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

 
 

 ๗,๐๐๐ พ.ค.๖๘ - 
มี.ค. ๖๙ 

 
 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ 
๑,๒ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้านที่ ๑ ข้อที่ ๒ 
ด้านที่ ๒ ข้อที่ ๕ 
มาตรฐานที่ ๑  
ข้อที่ ๔ 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อที่ ๕ 
นางสาวนุชจิรา   
โสมเมาร์ , นางสาว
ทองจันทร์  พูล
พิพัฒน์ 

๒. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ ๑ สรุปรายงาน
ประจ าปี 
 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
 
 

 
 

๕๐๐ 
 
- 

  ๕๐๐ พ.ค.๖๘ - 
มี.ค. ๖๙ 

 
 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ 
๒,๓,๕ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้านที่ ๓ ข้อที่ ๑๐ 
มาตรฐานที่ 
๑,๒,๓,๔ 
นางสาวนุชจิรา   
โสมเมาร์ , นางสาว
ทองจันทร์  พูล
พิพัฒน์ 
 



๗๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ความสอดคล้อง/ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

๓.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
 กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพ
ประจ าเดือน 
 
 กิจกรรมที่ ๒ หนูน้อยก าจัด
เหา 
 
 กิจกรรมที่ ๓ ฟันสวยยิ้มใส 

 
 

- 
 
 

๕๐๐ 
 
 

๑,๕๐๐ 

  ๒,๐๐๐ พ.ค.๖๘ - 
มี.ค. ๖๙ 

 
 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ 
๒,,๕ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้านที่ ๑ ข้อที่ ๒ 
มาตรฐานที่ ๑ ข้อที่ 
๑ 
นางสาวนุชจิรา   
โสมเมาร์ , นางสาว
ทองจันทร์  พูล
พิพัฒน์ 

๔.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนา
หลักสูตร 
 
 กิจกรรมที่ ๒ พัฒนา
ส านักงาน 
 

 
๕๐๐ 

 
 

๓,๒๖๐ 

  ๓,๗๖๐ พ.ค.๖๘ - 
มี.ค. ๖๙ 

 
 

นโยบาย/จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ 
ข้อที่ ๒,๒๙ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้านที่ ๑ ข้อที่ ๓ 
ด้านที่ ๔ ข้อที่ ๙ 
มาตรฐานที่ ๒ 
นางสาวนุชจิรา   
โสมเมาร์ , นางสาว
ทองจันทร์  พูล
พิพัฒน์ 
 

รวม ๔ โครงการ ๑๐ กิจกรรม ๑๓,๒๖๐ - - ๑๓,๒๖๐   
 
  



๗๗ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ ๑ ทัศนศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๒ วิชาการ 
 กิจกรรมที่ ๓ ICT 
 กิจกรรมที่ ๔ ค่าย
คุณธรรม 

  
 
๓๑,๘๔๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 ๔๗,๘๔๐ พ.ค.๖๘ - 
มี.ค. ๖๙ 

 
 

นโยบาย/
จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ 
๑,๒,๔ นโยบาย
และจุดเน้นข้อ
ที่ ๙,๑๓ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน 
จุดเน้นที่ 
๑,๒,๓ 
ด้าน
สถานศึกษา 
จุดเน้นที่ ๙,๑๑ 
ด้านผู้บริหาร 
จุดเน้นที่ ๗ 
มาตรฐานที่ 
๑,๒,๓,๔ 
นางสาวนุชจิรา   
โสมเมาร์ , 
นางสาวทอง
จันทร์  พูล
พิพัฒน์ 

รวม ๑ โครงการ ๔ 
กิจกรรม 

- ๔๗,๘๔๐ - ๔๗,๘๔๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓   สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ/นวัตกรรมที่ทันสมัย 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑. โครงการห้องเรียน
คุณภาพระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ ๑ ห้องเรียน
คุณภาพ 

 
 

๖,๐๐๐ 

  ๖,๐๐๐ พ.ค.๖๘ - 
มี.ค. ๖๙ 

 
 

นโยบาย/
จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ 
๒ นโยบายและ
จุดเน้นข้อที่ 
๓,๑๑ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน 
จุดเน้นที่ ๒ 
ด้าน
สถานศึกษา 
จุดเน้นที่ ๙,๑๐ 
ด้านผู้บริหาร 
จุดเน้นที่ ๘ 
มาตรฐานที่ ๓ 
ข้อที่ ๓ 
นางสาวนุชจิรา   
โสมเมาร์ , 
นางสาวทอง
จันทร์  พูล
พิพัฒน์ 

รวม ๑ โครงการ ๑ 
กิจกรรม    

๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐   

 
  



๗๙ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ ๑ ทัศนศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๒ วิชาการ 
 กิจกรรมที่ ๓ ICT 
 กิจกรรมที่ ๔ ค่าย
คุณธรรม 

  
 
๓๑,๘๔๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

  พ.ค.๖๘ - 
มี.ค. ๖๙ 

 
 

นโยบาย/
จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ 
๑,๒,๔ นโยบาย
และจุดเน้นข้อที่ 
๙,๑๓ 
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน 
จุดเน้นที่ 
๑,๒,๓ 
ด้าน
สถานศึกษา 
จุดเน้นที่ ๙,๑๑ 
ด้านผู้บริหาร 
จุดเน้นที่ ๗ 
มาตรฐานที่ 
๑,๒,๓,๔ 
นางสาวนุชจิรา   
โสมเมาร์ , 
นางสาวทอง
จันทร์  พูล
พิพัฒน์ 
 

รวม ๑ โครงการ ๔ กิจกรรม - ๔๗,๘๔๐ - ๔๗,๘๔๐   
 

  



๘๐ 

 

กลยุทธ์ที่ ๕   สนับสนุนการบริหารงานจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงการสร้างการมีส่วน
ร่วมของโรงเรียน ชุมชน 
และผู้ปกครอง      
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
ผู้ปกครอง 
 กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 กิจกรรมที่ ๓ บัณฑิตน้อย                   

 
 
 
- 
 
- 
 

๑๕,๐๐๐ 

  ๑๕,๐๐๐ พ.ค.๖๘ - 
มี.ค. ๖๙ 

 
 

นโยบาย/
จุดเน้น 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ 
๑,๔,๕  
สพป.ฉช.๒ 
ด้านนักเรียน 
จุดเน้นที่ ๑ 
ด้านสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ ๙ 
มาตรฐานที่ ๒ 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ 
นางสาวนุชจิรา   
โสมเมาร์ , 
นางสาวทอง
จันทร์  พูล
พิพัฒน์ 

รวม ๑ โครงการ ๓ กิจกรรม ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานตามกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 
รายได้

สถานศึกษา 
๑.โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
งานวิชาการ    
๑.๑ กิจกรรมงาน
ทะเบียน 
๑.๒ กิจกรรมวัดผล
ประเมินผล 
๑.๓ กิจกรรมงานรับ
นักเรียน 
๑.๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ส านักงาน 

 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๓๘,๔๒๐ 

 
 

 

  
 
 
 
 
๕๒,๙๒๐ 

 
 
พ.ค.- มิ.ย. 

๖๘ 

จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์.....
๑,2,3,4.....นโยบายและ
จุดเน้นข้อ....๙,๑
0,13......  
สนองนโยบายจุดเน้น 
สพป.   ด้าน.....นักเรียน
.....   จุดเน้นที่..๑,..๒.,๓,
4....ด้านสถานศึกษา.. 
๙,๑0..  
ด้าน ....ผู้บริหาร......
จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน    
กลยุทธ์ที่....1,3....... 
มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่....๑.....ข้อ...
1,2,3,4........ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...
2..ข้อ..2,3.......... 
นางมินตา เสมอใจ 
ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๒, 
๔,๕.......... 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 
รายได้

สถานศึกษา 
 ๒.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒.๑ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละค า 
(One day one word) 
๒.๒ กิจกรรมการ
ภาษาไทยวันละค า 
๒.๓ กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
๒.๔ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ A-MATH 
Mini Challenge 
๒.๕ กิจกรรมสอบ O-
NET 
๒.๖ กิจกรรมการ
ประเมิน Pisa 
๒.๗ ส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์รอบตัว 
๒.๘ กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
๒.๙ กิจกรรมอ่านเขียน 
๒.๑๐ กิจกรรมชุมนุม 
the voice kids 
 
๒.๑๑ กิจกรรมการงาน
อาชีพ(การประดิษฐ์ของ
ใช้จากวัสดุท้องถิ่น) 
๒.๑๒ กิจกรรมชุมนุมแอ
โรบิค 
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
- 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

 

   
 
 
 
 
๗๑,๕๐๐ 
 

 
 

 
 
 
พ.ค.๖๘ 
 
 
พ.ค.๖๘ 
 
พ.ย.- ธ.ค.
๖๘ 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
ก.พ.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 

จุดเน้น สพฐ.   
กลยุทธ์.....๑,2,3,4.. 
.นโยบายและจุดเน้นข้อ...
4,5,6,7,10... 
สนองนโยบายจุดเน้น 
สพป.   
 ด้าน.....นักเรียน.....   
จุดเน้นที่..๑,2,3,4... 
ด้านสถานศึกษา.......๙,๑
0.....  
ด้าน ....ผู้บริหาร......
จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     
กลยุทธ์ที่....1,2,3... 
มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  
 ด้านที่....๑.........ข้อ...
1,2,3,4........ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...
1..ข้อ..
1,2,3,4,5,6.......... 
นางมินตา เสมอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 
รายได้

สถานศึกษา 
 
๒.๑๓ กิจกรรม
ทัศนศิลป์ 
 
๒.๑๔ กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประถมศึกษา 
 
๒.๑๕ กิจกรรมรักการ
อ่าน 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

   
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
ต.ค.-ธ.ค.
๖๘ 
 
 
ต.ค.-ธ.ค.
๖๘ 

 

๓.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอน 
๓.๑ กิจกรรมห้องสมุดมี
ชีวิต 
๓.๒ กิจกรรมช่างปูน
สร้างสิ่งแวดล้อม 
๓.๓ พัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา 
๓.๔ กิจกรรมการสอบ
ธรรมศึกษา 
๓.๕ กิจกรรมจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬา 
๓.๖ กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๕๘๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

๑๘,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

   
 
 
 
 
๖๗,๕๘๐ 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

จุดเน้น สพฐ.   
กลยุทธ์.....๑,2,3,4.....
นโยบายและจุดเน้นข้อ....
1,2,3,4,5,7,8,9...........  
สนองนโยบายจุดเน้น 
สพป.   
 ด้าน.....นักเรียน.....   
จุดเน้นที่..๑,2,4..........
ด้านสถานศึกษา..๙,.... 
๑0,11,12.....  
ด้าน ....ผู้บริหาร......
จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน    
กลยุทธ์ที่....1,2,3,4,5.. 
มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย   
ด้านที่....๑....... 
ข้อ...1,2,3,4........ 
ด้านที่ ...๓....ข้อ ..2..
ระดับข้ันพ้ืนฐาน  
ด้านที่ ...1...ข้อ ..2..... 
 



๘๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 
รายได้

สถานศึกษา 
๓.๗ กิจกรรมเกษตร
ท้องถิ่น 
 
๓.๘ กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
๓.๙ กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายนอก
สถานศึกษา 
 
๓.๑๐ กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
 
๓.๑๑ จัดซื้ออุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๗,๐๐๐ 

- -  พ.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

ด้านที่...2..ข้อ..1,2,3.... 
ด้านที่ ...๓....ข้อ ..1, 
๔,๕.... 
นางมินตา  เสมอใจ 
 

๕.โครงการการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 
๕.๑ กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 

 
 

๔๘,๐๐๐ 

 
 
 

  
 
๔๘,๐๐๐ 

พ.ค.-มิ.ย.
๖๘ 

สพฐ. กลยุทธ์....๒.......
นโยบายและจุดเน้นข้อ  
...๓,๑๑.... 
สนองนโยบายจุดเน้น 
สพป.    
ด้าน.....นักเรียน....
จุดเน้นที่..... ๒..... 
ด้าน...สถานศึกษา...  
 จุดเน้นที่...๙,๑๐......  
ด้าน...ผู้บริหาร....   
จุดเน้นที่ .......๘..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน    
กลยุทธ์ที่....๓,๔....... 
 
 
 



๘๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 
รายได้

สถานศึกษา 
      มาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย  มาตรฐาน
ที่ ....๓.... ข้อ....๓........ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่...๑...ข้อ.๑.
มาตรฐานที่ ...๓.....ข้อ....
๓...... 
นางดวงนภา  สินวิสูตร 
 

๒. โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะและสุนทรียภาพ 
๒.๑ กิจกรรมการแปรง
ฟันหลังอาหารกลางวัน 
๒.๒ กิจกรรมชั่งน้ าหนัก
และวัดส่วนสูง 
๒.๓ กิจกรรมดูแล
สุขภาพตัวเอง 
๒.๔ กิจกรรมส้วมสุข
สันต์ 
๒.๕ กิจกรรมประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเงิน 
๒.๖ กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
๒.๗ กิจกรรมการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน 
 

 
 

๘๐๐ 
 
- 
 

๖๐๐๐ 
 

๑๕๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

๒,๕๐๐ 

  ๒๔,๓๐๐  
 
ตลอดปี
การศึกษา 
ก.ค.-ก.ย.
๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
 

จุดเน้น สพฐ.   
กลยุทธ์....๘.,.๑๒.....
นโยบายและจุดเน้นข้อ  
...๑,๒.... 
สนองนโยบายจุดเน้น 
สพป.   
 ด้าน.....นักเรียน....
จุดเน้นที่..... ๑.... 
.ด้านสถานศึกษา  
จุดเน้นที่...๙......  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน    
กลยุทธ์ที่....๑.., ๕..... 
มาตรฐานการศึกษา
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่...๑...ข้อ..๔... 
นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 
 
 
  
        

จ านวน ๕ โครงการ 
๔๘ กิจกรรม 

      



๘๖ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน 

รายหัว 
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
๑.โครงการวันส าคัญ 
๔.๑ กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 
 
๔.๒ กิจกรรมวันเฉลิมฯ
พระบรมราชินีพันปี
หลวงและวันแม่ 
 
๔.๓ กิจกรรมวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 
๔.๔ กิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
 
๔.๕ กิจกรรม วัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
 
๔.๖ กิจกรรมวันไหว้ครู 
 
๔.๗ กิจกรรมร าลึกครู
กลอนสุนทรภู่เชิดชูวัน
ภาษาไทย 
 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

   
๗๐,๔๐๐ 

 
ธ.ค.๖๘ 
 
 
สค.๖๘ 
 
 
  
ธ.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
ก.พ.๖๘ 
 
 
ก.ค.๖๘ 
 
 
 
มิ.ย.๖๘ 
 
ก.ค.๖๘ 
 
 

กลยุทธ์.สพฐ....๑,2,3.....
นโยบายและจุดเน้นข้อ....
1,2,3,4,5,8,9...........  
สนองนโยบายจุดเน้น 
สพป.   
 ด้าน.....นักเรียน.....   
จุดเน้นที่..๑,3,4..........
ด้านสถานศึกษา.......๙,๑
0,11,12.....  
ด้าน ....ผู้บริหาร......
จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน    
กลยุทธ์ที่....1,2,3......... 
มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  ด้านที่...๑.
ข้อ...1,2,3,4........ 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...
2..ข้อ..2,3.......... 
ด้านที่ ...๓....ข้อ ..1, 
๔,๕.......... 
 



๘๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน 

รายหัว 
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
 
๔.๘ กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก,วันต่อต้านยา
เสพติด 
 
๔.๙ กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
 
๔.๑๐ กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
 
๔.๑๑ กิจกรรมวันเฉลิม
ฯ 
พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
๔.๑๒ กิจกรรมวัน
วชิราวุธ 
๔.๑๓ กิจกรรมวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
๔.๑๔ กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้า ฯ พระบรม
ราชินี 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 

๘,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

     
พ.ค.๖๘ 
 
 
 
ก.ค.-ส.ค.
๖๘ 
 
ม.ค.๖๙ 
 
 
ก.ค.๖๘ 
 
 
 
 
ก.ค.๖๘ 
 
ก.ค.๖๘ 
 
มิ.ย.๖๘ 

 

๒. โครงการ สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่อนุบาล
จนถึงการศึกษาขั้น
พื้นฐานปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 
๒.๑ ค่าหนังสือเรียน  
 

 
 
 
 

 
 

๒๐๕,๒๑๓ 
 

 

    สพฐ.กลยุทธ์.....๑,๒,๔...
นโยบายและจุดเน้นข้อ....
๙,๑๓,............  
สนองนโยบายจุดเน้น 
สพป.   
 ด้าน.....นักเรียน.....   
จุดเน้นที่..๑,..๒.,๓..........  



๘๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน 

รายหัว 
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
๒.๒  กิจกรรมค่า
อุปกรณ์การเรียน 
๒.๓ ค่าเครื่องแบบ 
นักเรียน 
 

๑๓๒,๔๔๐ 
 

๑๒๖,๑๐๐ 
 

   ตลอดปี
การศึกษา 

ด้านสถานศึกษา.......
๙,๑๑.....  
ด้าน ....ผู้บริหาร......
จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน    
กลยุทธ์ที่....๒, ๔......... 
มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  ด้านที่....
๑.........ข้อ...๓,๔........ 
ด้านที่....๑..,๒,๓,๔....... 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...
๑..ข้อ..๑,๒.......... 
ด้านที่ ...๓....ข้อ ..
๑,๒,๓,๔,๕.......... 
นางสาวจิราภา โพธิ์ชัย 

๓. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
๑. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
๒. กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 
๓. กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี ป.๖,ม.๓ 
๔. กิจกรรมค่ายลูกเสือ - 
เนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๕ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ - ๒  Day  camp 
๕. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๖. กิจกรรมบริการ
สารสนเทศ ICT 

  
 
๔๖,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
 
๒๕,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๖๐,๐๐๐ 
๘,๖๓๙ 

  
 
๔๖,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
 
๒๕,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๖๐,๐๐๐ 
๘,๖๓๙ 

 
 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

 

รวม...๓........โครงการ.. 
๒๓ ...กิจกรรม 

      



๘๙ 

 

 
   กลยุทธ์ที่ ๓   สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ/นวัตกรรมที่ทันสมัย  

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

๓.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
๓.๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
๓.๒ กิจกรรมพัฒนาทีมงานสู่
ความเป็นเลิศ 
๓.๓ กิจกรรมครูดีในดวงใจ 
 

 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๔๕๐ 
 
- 

   
 
 
 
 
 

๑,๔๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

สพฐ. กลยุทธ์.....
๒..นโยบายและ
จุดเน้นข้อ....๑๐...  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้าน....ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา......   
จุดเน้นที่..๕.......... 
กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่....๓,๔.. 
มาตรฐาน
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย   
ด้านที่.......... 
ข้อ........... 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่...๒.. 
ข้อ..๔,๖.......... 
 
ครูปริญญา ผดุง
กิจ 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

๒. พัฒนางานระบบงาน
ธุรการและงานสารบรรณ
โรงเรียน  
๒.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

   
 
๑๐,๐๐๐ 

  ตลอดปี
การศึกษา 

สพฐ.กลยุทธ์.๔,๓. 
นโยบายและ
จุดเน้นข้อ....๓,๗..  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้าน.....นักเรียน
.....   จุดเน้นที่...
๓.....ด้าน
สถานศึกษา 
๙,๑๐.....  
ด้าน .ผู้บริหาร...... 
จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียน    
 กลยุทธ์ที่.... ๓.. 
มาตรฐาน
การศึกษา  
ระดับปฐมวัย  
ด้านที่....๒.........
ข้อ..๒,๕,.๖....... 
ด้านที่..๑..,๒,๓,๔. 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่...๒.. 
ข้อ..๔.......... 
 ด้านที่ ...๓....ข้อ 
..๓......... 
นางดวงนภา  สิน
วิสูตร 
 

รวม ๒ โครงการ ๔ 
กิจกรรม 

      



๙๑ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ 
 

รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
๑.๑  กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
๒,๔๐๐ 
 
 

 
 
 
- 

   
 
 
๒,๔๐๐ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

สพฐ. กลยุทธ์.....
๒,๓......นโยบาย
และจุดเน้นข้อ....
๙,๑๑,๑๓............  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้านสถานศึกษา  
จุดเน้นที่ ...๙..... 
กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียนกลยุทธ์ที่
....๕......... 
มาตรฐาน
การศึกษา  
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่..๒... 
ข้อ....๖........ 
ด้านที่ ..... 
ข้อ ............ 
นายปริญญา  ผดุง
กิจ 

๓.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
๓.๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
๓.๒ กิจกรรมพัฒนาทีมงานสู่
ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

   
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา 

สพฐ. กลยุทธ์.....
๒..นโยบายและ
จุดเน้นข้อ....๑๐...  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้าน....ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา......   
จุดเน้นที่..๕.......... 



๙๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

๓.๓ กิจกรรมครูดีในดวงใจ - - - - ม.ค.๖๘ กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่....๓,๔.. 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่...๒.. 
ข้อ..๔,๖.......... 
นายปริญญา ผดุง
กิจ 
 

รวม ๒ โครงการ ๔ กิจกรรม       
กลยุทธ์ที่ ๕   สนับสนุนการบริหารงานจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
๑.โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
๑.๑ กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๑.๒ กิจกรรมการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า 
๑.๓ ปรับปรุงระบบน้ า 
๑.๔ กิจกรรมปรับปรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 
๑.๕ กิจกรรมท าความ
สะอาด 
๑.๖ กิจกรรมตรวจสอบ
ยานพาหนะ 
 

 
 
 
๔๐,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
๑๕,๐๐๐ 

   
 
 
 
 
 
๘๕,๐๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา 

สพฐ. กลยุทธ์.....
๘..๑.... 
ข้อ.......๖...๙......  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้าน...สถานศึกษา   
จุดเน้นที่...๙..๑๔..  
กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียน    
กลยุทธ์ที่..๑,๒..๔. 
มาตรฐาน
การศึกษา  
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่..๒...........
ข้อ.....๕....... 
นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 
 
 



๙๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

๒. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชน ตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
๒.๑ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
๒.๒ กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
๒.๓ กิจกรรมประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

    
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

กลยุทธ์สพฐ.....๑.
นโยบายและ
จุดเน้นข้อ....๘....  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้าน..........   
จุดเน้นที่............ 
กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียน      
กลยุทธ์ที่....๕... 
มาตรฐาน
การศึกษา   
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่...๒.. 
ข้อ..๒.......... 
 
นายปริญญา ผดุง
กิจ 

๓.โครงการกิจการนักเรียน 
๓.๑ กิจกรรมสภานักเรียน 
 
๓.๒ กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
๓.๓  กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
๑,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
 

  ๖,๑๗๑ 

    
 
 
๑๔,๑๗๑ 

สพฐ.กลยุทธ์.๓,๔. 
นโยบายและ
จุดเน้นข้อ...๕,๘,..  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้าน.....นักเรียน
จุดเน้นที่..๑๓......
ด้านสถานศึกษา
.......๙.....  
กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่....๕.. 
มาตรฐาน
การศึกษา   



๙๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

      ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านที่...๑.. 
ข้อ..๒.. 
ด้านที่ ...๒.... 
ข้อ ..๖.......... 
นายปริญญา ผดุง
กิจ 
 

๔.โครงการสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน 
๔.๑ กิจกรรมค่าไฟฟ้า 
 
๔.๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
หมู่บ้าน 
 
๔.๓ กิจกรรมค่าอินเตอร์เน็ต 
 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
- 

   
 
 
 
 
๒๒๕,๐๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา 

สพฐ. กลยุทธ์.....
๔,๓...... 
นโยบายและ
จุดเน้นข้อ..๓,๑๓,.  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้าน...นักเรียน.....   
จุดเน้นที่...๓....
ด้านสถานศึกษา
.......๙,๑๐.....  
ด้าน ....ผู้บริหาร
จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่.... ๔.. 
มาตรฐาน
การศึกษา  
ระดบัปฐมวัย  
ด้านที่....๒.........
ข้อ..๒,๕,.๖....... 
ด้านที่.๑..,๒,๓,๔..
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่...๒.. 
 



๙๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

      ข้อ..๔..........         
ด้านที่ ...๓.... 
ข้อ ..๓.......... 
นางสาวจิราภา  
โพธิ์ชัย 
 

๕. ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕.๑ รายงานประจ าปี (sar) 

 
 

๑,๕๐๐ 

   
 

๑,๕๐๐ 

 
 
มี.ค.๖๘ 

กลยุทธ์สพฐ.....2..
ข้อ.....1,2,3,4...  
สนองนโยบาย
จุดเน้น สพป.   
ด้าน.....นักเรียน.. 
จุดเน้นที่. 1,2,4.. 
ด้าน.....ผู้บริหาร.. 
จุดเน้นที่..... 8.....  
กลยุทธ์ระดับ
โรงเรียน      
กลยุทธ์ที่...๕.. 
มาตรฐาน
การศึกษา  
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่.....1........
ข้อ.....1.1,1.2. 
 ด้านที่.....2........
ข้อ.....2.1....... 
ด้านที่.....3........
ข้อ.....3.1,3.3.... 
 
นางมินตา  เสมอ
ใจ 

รวม ๕ โครงการ ๑๖ 
กิจกรรม 

      

 



๙๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม /กจิกรรมย่อย 
ระดับปฐมวัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

โครงการ        พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๑,๒,๔......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๙,๑๓,............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..๑,..๒.,๓..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑๑.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๒,๔......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๑.........ข้อ...๓,๔........ 
          ด้านที่....๑..,๒,๓,๔....... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๑..ขอ้..๑,๒.......... 
              ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๑,๒,๓,๔,๕.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์,นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด ผู้เรียน
เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ 
โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพ่ือสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  โรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงได้จัด
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท ากิจกรรมตาม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยประกอบด้วยค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง ทั่วถึง  
  โรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ใน ๔ กิจกรรม 
ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมวิชาการ ๒) กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม ๓) กิจกรรมทัศนศึกษา และ ๔) กิจกรรม การ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  เพ่ือตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลตลอดจนได้
จดัท าโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



๙๘ 

 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 ๒.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้านต่าง ๆ 
ได้ตามความสนใจ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       ๓.๑.๑.  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ   
   ๓.๑.๒.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มคีุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์   
ในด้านต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล    
  ๓.๒.๒.  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ัน  
พ้ืนฐาน    
  ๓.๒.๓   นักเรียนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์   ใน
ด้านต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  ๓.๑ กิจกรรมทางวิชาการ 
        - ค่ายวิชาการ 

  
 
 

 มี.ค.๖๙ 
 

ก.พ.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
- ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 



๙๙ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

๕ 
สรุปผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมคุณธรรม 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘ 

   

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ    ก.พ.๖๙ 
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

 - ค่ายคุณธรรม 
 

  
 

 มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
- ประเมินผล 
 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

  
 

 มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓ ทัศนศึกษา     
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
มิ.ย. ๖๘  

  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ก.ค. ๖๘  
  

๓ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- ประสานงานกับหน่วยการด้านนอก ได้แก่ 
สถานที่ทัศนศึกษา บริษัทรถทัวร์ อ่ืน ๆ 
- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
- เดินทางทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- นักเรียนรับประทานอาหารว่าง 
- นักเรียนประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 ส.ค. ๖๘ 

  



๑๐๐ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ประเมินโครงการ  ก.ย.๖๘   
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ  ก.ย.๖๘   
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ  ก.ย.๖๘   
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมบริการสารสนเทศ ICT 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมบริการสารสนเทศ  ICT 
 ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
- ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

 
 
 ☐   เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวนเงิน ..................................บาท  
         เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน        ๔๗,๘๔๐..........บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
เสนอโครงการ/กจิกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
 - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์  
พูลพิพัฒน์ 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมค่ายวิชาการให้กับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ จ านวน ๕๓ 
คน และครูผู้ดูแล ๒ คน รวมทั้งหมด 
๕๕ คน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มให้กับ
นักเรียนจ านวน ๕๓ คน x ๓๐ บาท x ๑ 
มื้อ 
- ค่าฐานการเรียนรู้จ านวน ๒ ฐาน ฐาน
ละ  ๒,๐๐๐ 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

๕,๕๙๐ 
 
 
 
 
 

๔,๔๑๐ 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์  
พูลพิพัฒน์ 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
- ประเมินผล 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์  
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์  
พูลพิพัฒน์ 
 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑    ๑๐,๐๐๐  



๑๐๒ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

 
๑ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ 

- - - - นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์  
พูลพิพัฒน์ 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมค่าคุณธรรมให้กับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ จ านวน ๕๓ 
คน และครูผู้ดูแล ๒ คน รวมทั้งหมด 
๕๕ คน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มให้กับ
นักเรียนจ านวน ๕๓ คน x ๓๐ บาท x ๑ 
มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

  
 
 
 
 

๑,๕๙๐ 
 
 
 

๓,๔๑๐ 

  นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
- ประเมินผล 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 
 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒  ๕,๐๐๐    



๑๐๓ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทัศนศกึษา 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ 
 

     

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- ด าเนินกิจกรรมทัศนศึกษาให้กับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ จ านวน ๕๓
คน และครูผู้ดูแล ๒ คน รวมทั้งหมด 
๕๕ คน 
- ค่าบริการสถานที่ทัศนศึกษา  
- ค่าจ้างเหมารถเดินทางไปทัศนศึกษา  
(รถจ านวน ๒ คัน X ๘,๐๐๐ บาท) 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(๕๓ คน X ๒๕ บาท X ๑ มื้อ)  
- จ้างเหมาท าป้ายไวนิล 
- ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

๑๑,๐๐๐ 

๑๖,๐๐๐ 

 
๑,๓๒๕ 
๑,๐๐๐ 
๒,๔๗๐ 

  

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
- ประเมินผล 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนินงาน 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓  ๓๑,๘๔๐    



๑๐๔ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

 
๑ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมบริการ
สารสนเทศ ICT 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมบริการสารสนเทศให้กับ
ชั้นปฐมวัย จ านวน ๕๓ คน  
- ค่าวัสดุ 

  

 
 
 

๑,๐๐๐ 

 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
- ประเมินผล 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา 
โสมเมาร์, 
นางสาวทองจันทร์
พูลพิพัฒน์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔   ๑,๐๐๐   
รวมงบประมาณตามไตรมาส - ๓๖,๘๔๐ ๑,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๔๗,๘๔๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

 ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ   
๖.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณภาพได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๖.๓  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการ
เรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ได้ตามความ
สนใจ 

- การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินผลการจัด
กิจกรรมคุณภาพผู้เรียน 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
 
- แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรมคุณภาพผู้เรียน 
 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้านต่าง 
ได้ตามความสนใจ นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และท างานร่วมกับผู้อ่ืน เกิดความ
รัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๗.๒ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และได้รับการสนับสนุนอย่างทั่วถึงทุกกิจกรรม 
  

         
           (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวนุชจริา  โสมเมาร์) 
                    ครูโรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
   (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์) 
                    ครูโรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 
                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 



๑๐๖ 

 

โครงการ     พัฒนาหลักสูตร 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....๒.......ข้อที่...๒,๑๙... 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....๑.....ข้อที่.....๓...... ด้าน.....๔.....ข้อที่.....๙...... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๑....... 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ...๒... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาปฐมวัยนับเป็นรากฐานที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงอายุระหว่าง ๐–๖ ปี ซึ่งเป็นวัยแห่ง
การเรียนรู้ที่มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมในช่วงวัย
ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นต้องอาศัยหลักสูตรที่ได้รับการออกแบบอย่างรอบคอบ มีความสอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก บริบทของชุมชน และแนวนโยบายทางการศึกษาของชาติ สถานศึกษาหลายแห่งยังขาดแคลนเครื่องมือ 
หลักสูตร และกระบวนการที่เป็นระบบส าหรับการจัดประสบการณ์ที่มีคุณภาพในระดับปฐมวัย อีกทั้งยังมีความ
จ าเป็นในการพัฒนาส านักงานหรือหน่วยงานสนับสนุนให้มีความพร้อมทั้งด้านกายภาพและระบบบริหารจัดการ 
เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัยได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียนวัดทุ่งยายชีเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรขึ้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือด าเนินการปรับปรุ งและ
พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนยกระดับสภาพแวดล้อมและส านักงานให้สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมี
คุณภาพ อันจะน าไปสู่การวางรากฐานชีวิตที่มั่นคงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
๒.  วัตถุประสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยให้เหมาะสมกับพัฒนาการและบริบทของผู้เรียน 
 ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและส านักงานให้สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑  ได้หลักสูตรการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยฉบับปรับปรุง จ านวน ๑ ฉบับ ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็กและบริบทของสถานศึกษา 
  ๓.๑.๒  พัฒนาพื้นที่ส านักงาน/สื่อและมุมเรียนรู้ จ านวนอย่างน้อย ๑ แห่ง  



๑๐๗ 

 

๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑  หลักสูตรที่พัฒนาแล้วสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และบริบทของสถานศึกษา 

๓.๒.๒  สภาพแวดล้อมและส านักงานเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- วิเคราะห์บริบทและความต้องการของเด็กใน
ชุมชน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนและร่าง
หลักสูตร 
- น าร่างหลักสูตรไปทดลองใช้ในชั้นเรียน 

พ.ค.- มิ.ย. ๖๘ ก.ค.๖๘    

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาส านักงาน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
 

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

พ.ค. ๖๘    



๑๐๘ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

๓ 

ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- จัดหาสื่อ อุปกรณ์ และปรับมุมกิจกรรมให้
เหมาะสม 
- ปรับปรุงพื้นท่ีส านักงานให้มีระบบจัดเก็บและ
บริหารหลักสูตรได้สะดวก 

 ส.ค.-ก.ย.๖๘   

๔ ประเมินโครงการ    ก.พ. ๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวนเงิน        ๓,๗๖๐          บาท  
       ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
         ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น..................................บาท  



๑๐๙ 

 

 หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาหลักสูตร 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์ พูลพิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย (จ้างเหมาเข้ารูปเล่ม) 

 
- 

 
๒๐๐ 
๓๐๐ 

 
- 

 
- 

 

๓ ประเมินโครงการ - - - -  
๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - -  
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - -  
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - ๕๐๐ - -  
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาส านักงาน 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , 
นางสาวทองจันทร์ พูลพิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- จัดซื้อสื่อ อุปกรณส์ านักงาน 

 
- 

 
๓,๒๖๐ 

 
- 

 
- 

 

๓ ประเมินโครงการ - - - -  
๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - -  
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - -  
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - ๓,๒๖๐ - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส - ๓,๗๖๐ -   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๗๖๐  



๑๑๐ 

 

 
 ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑  ได้หลักสูตรการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัยฉบับปรับปรุง จ านวน ๑ ฉบับ ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กและบริบทของ
สถานศึกษา 
๖.๒  พัฒนาพื้นที่ส านักงาน/สื่อและมุมเรียนรู้ 
จ านวนอย่างน้อย ๑ แห่ง  
๖.๓. หลักสูตรที่พัฒนาแล้วสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก และบริบทของสถานศึกษา 
๖.๔ สาพแวดล้อมและส านักงานเอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

 - นิเทศ,สังเกต 
 - ตรวจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 
- เอกสาร 
 
 
 

 
  ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ได้หลักสูตรปฐมวัยที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
๗.๒  สภาพแวดล้อมและส านักงานมีความพร้อมในการสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
   (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์) 
           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
  (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์) 
           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
                                           (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 



๑๑๑ 

 

โครงการ     ห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....๒.......นโยบายและจุดเน้นข้อ  ...๓,๑๑.... 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน....จุดเน้นที่..... ๒.....ด้านสถานศึกษา  จุดเน้นที่...๙,๑๐......  
    ด้านผู้บริหาร  จุดเน้นที่ .......๘..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๓....... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ....๓.... ข้อ....๓........ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 ห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง การพัฒนาเด็กนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนได้ ตามแนว พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตาม
หมวดที่ ๔ แนวการจัดการศึกษาตามมาตรา ๒๒-๓๐ ได้นั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา ,ผู้บริหารสถานศึกษา,
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,ชุมชน,ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจักการศึกษารวมถึงองค์กรอ่ืน ๆ  
มีความส าคัญและจ าเป็นในการที่จะต้องเข้ามามีส่วนรวมเป็นองค์รวมต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็นส าคั ญครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ ,ผู้สร้างและวางแนวทางการพัฒนา
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพ่ือสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เก่งและดี สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข การจัดกิจกรรมการพัฒนาภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนส าคัญท่ี
จะต้องสร้างให้ห้องเรียนมีคุณภาพต่อการพัฒนา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชีมีความเข้มแข้ง
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการและด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค ์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดห้องเรียนคุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๒ เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการห้องเรียนให้มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑ การจัดห้องเรียนคุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนร้อยละ  ๙๐ 
  ๓.๑.๒ การนิเทศการประเมินห้องเรียนคุณภาพร้อยละ ๑๐๐ 
   ๓.๑.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐ 



๑๑๒ 

 

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑  มีการจัดห้องเรียนคุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
            ๓.๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
           ๓.๒.๓ ห้องเรียนทุกห้อง ได้รับการประเมิน 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑  ห้องเรียนคุณภาพ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือตกแต่งห้องเรียน   - 
ด าเนินการตกแต่งห้องเรียน  
  - จัดท าเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

   

๔ ประเมินโครงการ  ก.ค.๖๘   
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ  ก.ค.๖๘   
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ  ก.ค.๖๘   

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ๖,๐๐๐    ..... บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น.........๖,๐๐๐.............บาท 
 
 



๑๑๓ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ ห้องเรียนคุณภาพ 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ , นางสาว
ทองจันทร์  พูล
พิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
ค่าวัสดุ 

 
๖,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๓ ประเมินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๖,๐๐๐ - - -  
รวมงบประมาณตามไตรมาส ๖,๐๐๐ - - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๖,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 



๑๑๔ 

 

๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีการจัดห้องเรียน
คุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๖.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ทุกห้องเรียนได้รับการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
๖.๓ ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

 - นิเทศ,สังเกต 
 - ตรวจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ห้องเรียนมีคุณภาพเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๗.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

 
   (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์) 
           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
  (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์) 
           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
                                           (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 



๑๑๕ 

 

โครงการ     อนุบาลน่าอยู่ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....๑........ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....๑.......ข้อที่.....๒....  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๔....... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ....๒...... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔ 

กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสื่อสารทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อมการซ่อมแซมสถานที่ต่าง ๆ ห้องเรียน 
ห้องน้ าบริเวณอาคารอนุบาล การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ โดยตระหนักถึงความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
ความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  

 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เป็นไป 

อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพโรงเรียนวัดทุ่งยายชีเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความปลอดภัยต่อ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และอยากให้บริเวณอาคารเรียนอนุบาลและห้องเรียนอนุบาลมีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม ปลอดภัย จึงจัดให้มีกิจกรรมการปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทัศน์ภายนอกและภายในอาคารอนุบาลเพ่ือส่งเสริม
ให้สภาพแวดล้อมบริเวณอาคารอนุบาลสวยงาม ร่มรื่น สะดวกเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยต่อตัวผู้เรียน  
 
๒.  วัตถุประสงค ์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ห้องเรียนมีความสวยงามเป็นระเบียบและมีความสะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
     ๒.๒ เพ่ือจัดห้องเรียนให้เป็นสัดส่วน มีมุมต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัย 
 ๒.๓ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่มีความช ารุด และปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบอาคารเรียนให้มี
ความสวยงามและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 



๑๑๖ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑ ห้องเรียนอนุบาลทุกห้องได้รับการตกแต่ง ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้พร้อมใช้งาน 
   ๓.๑.๒ อาคารอนุบาลทั้งภายนอกและภายในได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนและผู้ปกครองที่มารับบริการมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของห้องเรียน 
และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกและภายในบริเวณอาคารอนุบาล 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือตกแต่งห้องเรียน   - 
ด าเนินการตกแต่งห้องเรียน  
  - จัดท าเกณฑ์การประเมนิห้องเรียนคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. - ก.ย. 
๖๘ 

ต.ค. - ธ.ค. 
๖๘ 

ม.ค. - มี.ค. 
๖๙ 

๔ ประเมินโครงการ    ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ๖๗,๕๐๐       บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น.................................บาท 
 



๑๑๗ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกและภายในบริเวณอาคารอนุบาล 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ , นางสาว
ทองจันทร์  พูล
พิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย (ค่าจ้างซ่อมแซม,ค่าจ้าง
เหมาบริการ) 

  
๑๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

  
๑๐,๐๐๐ 
๒๒,๕๐๐ 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๓ ประเมินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - ๓๕,๐๐๐ - ๓๒,๕๐๐  
รวมงบประมาณตามไตรมาส - ๓๕,๐๐๐ - ๓๒,๕๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๖๗,๕๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 
     



๑๑๘ 

 

 ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
๖.๒ ห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอนที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน 
 
 

 
 

 
 

- คุณครูแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนน่าอยู่ 
- เชิญคณะกรรมการมาประเมิน
ห้องเรียนตามหัวข้อการประเมิน 
- สรุปผลการประเมิน 
- คุณครูตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ ตาม
รายการที่ได้จัดซื้อมาว่าอยู่ครบหรือไม่   
ใช้วัสดุอุปกรณ์อะไรไปบ้าง 
 

- แบบสังเกต 
- สรุปผลการนิเทศ
ห้องเรียน 
- แบบตรวจสอบ 
 
 
 

 
 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ครู นักเรียน มีห้องเรียนและอาคารสถานที่ มีความสวยงาม มีความเป็นระเบียบเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
      ๗.๒ จ านวนวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมืออ านวยความสะดวกที่เพียงพอกับความจ าเป็นต้องใช้อย่าง
เหมาะสม 
      

 
  (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์) 
           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 

  (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์) 

           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

                                       
     (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 



๑๑๙ 

 

โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับปฐมวัย 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....๒,๓,๕....... 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....๓.....ข้อที.่....๑๐......  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๑....... 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ...๑,๒,๓,๔... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ 
มาตรา ๔๘ ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานแลประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแห่งต้องรับการประเมินภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้งในทุกระยะ ๕ ปี  
 โรงเรียนวัดทุ่งยายชีเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในขึ้น
เพ่ือให้การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียนและแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
๒.  วัตถุประสงค ์ 
 ๒.๑ เพ่ือด าเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๒ เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       ๒.๓ เพ่ือน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑ คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนวัดท่งยายชี ร้อยละ ๘๐ 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑ ทั้ง ๓ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบ่งชี ้
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑  คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานตรงตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑ ทั้ง ๓ มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ 
 



๑๒๐ 

 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๑  สรุปรายงานประจ าปี 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษารวบรวม
ข้อมูล สารสนเทศทั้งข้อมูลทั่วไป และข้อมูลผล
การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- สรุปและจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสถานศึกษาน าข้อมูลที่
รวบรวมได้ในขั้นที่ ๒ มาสรุปและเขียนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ต.ค.-ธ.ค. 
๖๘ 

ม.ค.-มี.ค. 
๖๙  

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
 

 ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 



๑๒๑ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

 

- ชี้แจงท าความเข้าใจถึงความจ าเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับชั้น
เรียน 
- ก าหนดปฏิทินและบุคลากรเพ่ือการนิเทศแบบ
สอนงาน 
- พัฒนาสื่อและเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
- ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนในชั้น
เรียน 
 

    

๔ ประเมินโครงการ    ก.พ. ๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวนเงิน           ๕๐๐          บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น..................................บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ สรุปรายงานประจ าปี 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย (จ้างเหมาเข้ารูปเล่ม) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๐๐ 
๓๐๐ 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๓ ประเมินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - - - ๕๐๐ 

 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ นิเทศภายใน 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 



๑๒๓ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 
๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   

- ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการ
สอนในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๓ ประเมินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - - -  
รวมงบประมาณตามไตรมาส - - - ๕๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)     

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 

 

 ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ร้อยละ ๘๐ 
เป็นไปตาม มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้ง ๓ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบ่งชี้ 
๖.๒ คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานตรงตามมาตรฐาน การศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑ ทั้ง ๓ มาตรฐาน ๑๔ ตัว
บ่งชี้ 

 - นิเทศ,สังเกต 
 - ตรวจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 
- เอกสาร 
- แบบสรุปรายงาน (SAR) 
 
 
 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรมีการพัฒนาบุคลากรครู ผู้เรียน และมีการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ปฐมวัย 

 
 

   (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์) 

           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

  (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์) 

           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
      (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 



๑๒๕ 

 

โครงการ     ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....๒,๔....... 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....๑.....ข้อที่.....๒......  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๑....... 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ...๑...ข้อ...๑... 
ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล    

เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยเป็น
รากฐานส าคัญต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตในอนาคต งานวิจัยจ านวนมากชี้ให้เห็นว่า การส่งเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตในช่วงปฐมวัยสามารถลดความเสี่ยงของปัญหาด้านพฤติกรรมและพัฒนาการล่าช้า อีกทั้งยังส่งผลดี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะยาว การมีสุขภาพกายที่แข็งแรงจะช่วยให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ขณะที่สุขภาพจิตที่ดีจะช่วยให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง สามารถควบคุมอารมณ์ และสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ปัจจุบันพบว่าเด็กปฐมวัยบางส่วนยังขาดการดูแลด้านสุขภาพอย่างเหมาะสม ทั้งในเรื่อง
ของโภชนาการ การออกก าลังกาย การพักผ่อน รวมถึงการส่งเสริมพัฒนาการทางอารมณ์และสังคม  
 โรงเรียนวัดทุ่งยายชีเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต        จึง
เป็นแนวทางที่ส าคัญในการดูแลและส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย ให้เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง มีจิตใจที่มั่นคง ร่าเริงแจ่มใส และสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
 
๒.  วัตถุประสงค ์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๒.๒ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะการดูแลสุขภาพตนเอง 
       ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลสุขภาพเด็ก 
 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑ นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจ าเดือนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
  ๓.๑.๒ นักเรียนที่พบเหามีจ านวนลดลงอย่างน้อย  ๘๐% ภายใน ๓ เดือน 
 



๑๒๖ 

 

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองดีขึ้น 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๑  ตรวจสุขภาพประจ าเดือน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความจ าเป็น

ในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ตรวจร่างกายเบื้องต้น เช่น น้ าหนัก ส่วนสูง 
การมองเห็น ผิวหนัง เล็บมือ เล็บเท้า และเส้นผม 
- บันทึกข้อมูลสุขภาพรายบุคคล 

พ.ค.-มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ ม.ค.-มี.ค.
๖๙ 

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
กิจกรรมที่ ๒ หนูน้อยก าจัดเหา 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความจ าเป็น

ในการจัดท าโครงการ 
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ตรวจเช็คเหาในศีรษะนักเรียนทุกสัปดาห์ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและก าจัดเหา 
-แจกหวีเสนียดและยาสระผมให้ครอบครัวที่พบปัญหา 
- ติดตามผลทุกสัปดาห์ 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘   



๑๒๗ 

 

 
๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวนเงิน         ๒,๐๐๐          บาท  
      ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น..................................บาท 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๘ 

  

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ประเมินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๙ 
กิจกรรมที ่๓ ฟันสวยยิ้มใส 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ตรวจสุขภาพช่องปากโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
- สอนการแปรงฟันที่ถูกวิธี 
- รณรงค์ให้แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
- แจกแปรงสีฟันและยาสีฟันให้นักเรียน 

พ.ค.-มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย. ๖๘ ต.ค.-ธ.ค. 
๖๘ 

ม.ค.-มี.ค.๖๙  

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค. ๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๙ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๙ 



๑๒๘ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจสุขภาพประจ าเดือน 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ตรวจร่างกายเบื้องต้นในชั้นเรียน
ระดับปฐมวัย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๓ ประเมินโครงการ - - - -  
๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - -  
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - -  
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - - - -  
กิจกรรมที่ ๒ หนูน้อยก าจัดเหา 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการก าจัดเหา 

 
๕๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๓ ประเมินโครงการ - - - -  
๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - -  
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - -  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๕๐๐ - - -  
กิจกรรมที่ ๓ ยิ้มสวยฟันใส 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- นางสาวนุชจิรา  

โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 



๑๒๙ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 
๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์แปรงสีฟัน ยาสีฟัน 
๑,๕๐๐ - - -  

๓ ประเมินโครงการ - - - -  
๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - -  
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - -  
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ๑,๕๐๐ - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๒,๐๐๐ - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 ๖. การประเมินผล  
 

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจ าเดือน 
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง นักเรียนที่พบเหามี
จ านวนลดลงอย่างน้อย ๘๐% ภายใน ๓ เดือน 
๖.๒ นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพทุกเดือน 
จ านวนเด็กที่มีเหาลดลง นักเรียนมีฟันผุลดลง 
นักเรียนรู้จักวิธีดูแลสุขภาพตนเอง 

- ตรวจสอบรายงานการตรวจ
สุขภาพ 
- สังเกต 
- ตรวจ 
- การประเมินโครงการ 

-แบบบันทึกสุขภาพรายเดือน 
-แบบฟอร์มตรวจเหา 
-แบบบันทึกสุขภาพช่องปาก 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ลดการเจ็บป่วยที่มีสาเหตุจากสุขอนามัย 
๗.๒ นักเรียนมีสุขภาพช่องปากดี ลดปัญหาฟันผุ 
๗.๓ เด็กมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและมีวินัยในการดูแลตนเอง 
๗.๔ สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของเด็กนักเรียน 

    
 
 
 



๑๓๐ 

 

   (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์) 

           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

  (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์) 

           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
                                           (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

โครงการ     สร้างการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครอง 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....๑,๔,๕....... 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....๒-๓๔.....  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๕....... 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ...๒... ตัวบงชี้ที่...๒.๒.... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ , นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตราที่ ๔๐ ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบไปด้วยตัวแทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี เห็นความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือเป็นการส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วงงานต่าง ๆกับ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค ์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและศึกษานอกสถานที่ 
  ๒.๒ มีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๓  เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญ 
  ๒.๔ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
  ๒.๕ เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย                       
ตามพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและนอกสถานที่ 
  ๓.๑.๒ จัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  ๓.๑.๓ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรมวันส าคัญอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 



๑๓๒ 

 

  ๓.๑.๔ ผู้ปกครองและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษาปฐมวัย                     
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑ ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและนอก
สถานที่ 
  ๓.๒.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองที่ร่วมประชุม 
  ๓.๒.๓ ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองที่ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
  ๓.๒.๔ ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ปฐมวัย 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมผู้ปกครอง 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค.- มิ.ย. 

๖๘ 
 พ.ย. ๖๘  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

 พ.ย. ๖๘  

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ผู้ปกครองลงทะเบียน 
- ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียน พบ
ผู้ปกครอง รายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนและแนวทางการจัดการศึกษารวมถึง
กิจกรรมต่าง ๆเพ่ิมเติมของปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
- ครูหัวหน้าฝ่ายงานต่าง ๆ พบผู้ปกครองชี้แจง
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
- ครปูระจ าชั้นน าผู้ปกครองแต่ละห้องไปร่วม
ประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียนตามห้อง 
- ครปูระจ าชั้นชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
และกิจกรรมต่าง ๆของนักเรียนของภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ ให้ผู้ปกครองทราบ 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

 พ.ย. ๖๘  



๑๓๓ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

 

- ครปูระจ าชั้นเชิญให้ผู้ปกครองแต่ละคนแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียนในความปกครอง 
 และข้อบกพร่องของนักเรียนที่ต้องการให้
โรงเรียนช่วยเหลือ 
- ครปูระจ าชั้นกล่าวขอบคุณผู้ปกครองที่มาร่วม
ประชุมในครั้งนี้ 

    

๔ ประเมินโครงการ พ.ค.- มิ.ย.๖๘  พ.ย. ๖๘  
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ พ.ค.- มิ.ย.๖๘  พ.ย. ๖๘  
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ พ.ค.- มิ.ย.๖๘  พ.ย. ๖๘  
กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทราบการ
ด าเนินงานโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์อย่าง
หลากหลาย เช่น การประชุมผู้ปกครอง การ
ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ ฯลฯ 
- ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
ระยะทาง สมาชิกในครอบครัวว่านักเรียนอยู่กับ
ใคร อยู่อย่างไร หากไปแล้วจะพบใครบ้าง 
- เตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากร อุปกรณ์ 
และประเด็นในการสนทนา 
- นัดหมายล่วงหน้าเพื่อให้พร้อมทั้งสองฝ่าย  
- ไปตามนัด กรณีท่ีไปไม่ได้ต้องแจ้งล่วงหน้า 
เพราะผู้ปกครองนักเรียนบางคนอาจต้องหยุดงาน
เพ่ือรอพบครู ไม่ควรเลื่อนนัดถ้าไม่จ าเป็น 

มิ.ย. ๖๘    

๔ ประเมินโครงการ มิ.ย. ๖๘ ก.ค. ๖๘   



๑๓๔ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ มิ.ย. ๖๘ ก.ค. ๖๘   
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ มิ.ย. ๖๘ ก.ค. ๖๘   
กิจกรรมที่ ๓ บัณฑิตน้อย 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
พ.ค. ๖๘  

  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้ 
- ฝ่ายสถานที่จัดและตกแต่งสถานที่ 
- ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน 
- พิธีมอบวุฒิบัตรให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
- พิธีผูกข้อมือนักเรียน 
- พิธีแสดงความรักความห่วงใย รุ่นพี่ รุ่นน้อง 

   มี.ค. ๖๘ 

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค. ๖๘ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวนเงิน        ๑๕,๐๐๐        บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น..................................บาท 
 
 
 
 



๑๓๕ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมผู้ปกครอง 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ผู้ปกครองลงทะเบียน 
- ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ
โรงเรียน พบผู้ปกครอง รายงานผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนและแนวทางการ
จัดการศึกษารวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ
เพ่ิมเติมของปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
- ครูหัวหน้าฝ่ายงานต่าง ๆ พบ
ผู้ปกครองชี้แจงกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
- ครูประจ าชั้นน าผู้ปกครองแต่ละห้องไป
ร่วมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียนตาม
ห้อง 
- ครูประจ าชั้นชี้แจงเกี่ยวกับการเรียน
การสอน และกิจกรรมต่าง ๆของ
นักเรียนของภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ให้
ผู้ปกครองทราบ 
- ครูประจ าชั้นเชิญให้ผู้ปกครองแต่ละ
คนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียน
ในความปกครอง 
 และข้อบกพร่องของนักเรียนที่ต้องการ
ให้โรงเรียนช่วยเหลือ 
- ครูประจ าชั้นกล่าวขอบคุณผู้ปกครอง
ที่มาร่วมประชุมในครั้งนี้ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 



๑๓๖ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 
๓ ประเมินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  

โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - - - -  
กิจกรรมที่ ๒ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๒ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทราบการ
ด าเนินงานโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์อย่าง
หลากหลาย เช่น การประชุมผู้ปกครอง 
การประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ ฯลฯ 
- ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับที่อยู่
อาศัย ระยะทาง สมาชิกในครอบครัวว่า
นักเรียนอยู่กับใคร อยู่อย่างไร หากไป
แล้วจะพบใครบ้าง 
- เตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากร 
อุปกรณ์ และประเด็นในการสนทนา 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 



๑๓๗ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 

 

- นัดหมายล่วงหน้าเพื่อให้พร้อมทั้งสอง
ฝ่าย  
- ไปตามนัด กรณีท่ีไปไม่ได้ต้องแจ้ง
ล่วงหน้า เพราะผู้ปกครองนักเรียนบาง
คนอาจต้องหยุดงานเพ่ือรอพบครู ไม่
ควรเลื่อนนัดถ้าไม่จ าเป็น 

    

 

๓ ประเมินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๔ สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - - นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - - -  
กิจกรรมที่ ๓ บัณฑิตน้อย 
๑ จัดท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๒ 
ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย (จ้างเหมาท าป้าย,เช่าชุด
ครุย) 

- - - 
 

๖,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 
 



๑๓๘ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 
๓ 

ประเมินโครงการ     

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๔ 

สรุปผลการด าเนินโครงการ     

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

๕ 

รายงานผลการด าเนินโครงการ     

นางสาวนุชจิรา  
โสมเมาร์ ,  
นางสาวทองจันทร์ 
พูลพิพัฒน์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - - - ๑๕,๐๐๐  
รวมงบประมาณตามไตรมาส - - - ๑๕,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นและนอกสถานที่ 
- จัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๖.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๖.๓ ผู้ปกครองและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาปฐมวัย  อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

 - ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ 
- การรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 
- เอกสาร 
- แบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 
 
 



๑๓๙ 

 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครองมีสัมพันธ์อันดี 
ต่อกัน 
๗.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาสถานศึกษา    

    
 

         (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์) 

           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
 

  (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์) 

           ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
                                           (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/งานย่อย 
ระดับขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 

แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๑,๒,๓,๔.....นโยบายและจุดเน้นข้อ....๑,๒,๓,๔,๕,๗,๘,๙...........  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..๑,๒,๔..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑๐,๑๑,๑๒.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗,๘..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่.... ๑,๒,๓,๔,๕......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๑.........ข้อ...๑,๒,๓,๔,........ 
         ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๒.......... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่ ...๑....ข้อ ..๒.......... 
             ด้านที่...๒..ข้อ..๑,๒,๓.......... 
               ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๑, ๔,๕.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมินตา  เสมอใจ  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาเป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึ งต้องมีหลักสูตรเป็นของ
ตนเอง คือหลักสูตรสถานศึกษาต้องครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้านหลักสูตรสถานศึกษาจึง
ประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลเป็นประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนซึ่งเกิด
จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา     หลักสูตรสถานศึกษา เป็น
แบบแผนหรือแนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการ ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่
ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ใน
โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข 

ตามหลักการของหลักสูตรนั้น หลักสูตรที่สร้างขึ้นจ าเป็นต้องมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา และ
สนองความต้องการของสังคมที่ใช้หลักสูตรนั้น ๆ โดยเหตุนี้หลักสูตรที่สร้างขึ้นมุ่งหมายในการใช้ในชุมชนแห่งใด
แห่งหนึ่ง โดยเฉพาะ ก็ย่อมสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้มากที่สุด ท้องถิ่นและชุมชนมีสภาพที่
แตกต่างกัน การพัฒนาแต่ละท้องถิ่นก็ต้องมีความแตกต่างกัน  เทคโนโลยีเจริญเร็ว จะท าหลักสูตระดับชาติไปใช้
กับท้องถิ่นก็ไม่ทันกับความเจริญของเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงต้องจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเอง 
 
 
 
  



๑๔๒ 

 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒.๒ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และความสนใจ  
      ของผู้เรียน 
๒.๓ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๒.๔. นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
๒.๕ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
๒.๖ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่าง 
      เท่าเทียมกัน 
๒.๗ ปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒.๘ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียน   
มีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       ๓.๑.๑  มีการนิเทศภายใน ก ากับดูแล ติดตามตรวจสอบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
                  ๓.๑.๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
                  ๓.๑.๓ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ที่เข้าใช้บริการห้องสมุด 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑   มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่น 
                 ๓.๒.๒ ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
                 ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับความรู้และทักษะการใช้ชีวิตเพ่ิมขึ้น 
                 ๓.๒.๔ ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูล และการใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธี
ที่หลากหลาย  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๔๓ 

 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๑  ห้องสมุดมีชีวิต 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
-  จัดกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมช่างปูนสร้างสิ่งแวดล้อม 

๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  
ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมช่างปูนสร้างสิ่งแวดล้อม 
พ.ค.- มิ.ย. 

๖๘ 
ก.ค.-ก.ย.๖๘   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

 ก.ย.๖๘   

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ก.ย.๖๘  
 

 
 
 



๑๔๔ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาสื่อการเรียนรู้ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

   - จัดเตรียมอุปกรณ์ 
   - ด าเนินการปรับปรุงห้องเรียน 

พ.ค. ๖๘    

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 
 

   ม.ค.๖๘ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

   มี.ค.๖๘ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ต.ค. ๖๘  
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

    - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
    - จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานกิจกรรมสอบธรรมศึกษา ปี ๒๕๖๘ 
     - จัดกิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
     - ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

   
 
 
 

ต.ค.๖๘ 

 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  ธ.ค. ๖๘  

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

  

ธ.ค. ๖๘  



๑๔๕ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

   

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
 
 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
พ.ค. ๖๘    

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  
 

มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมเกษตรท้องถิ่น 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมเกษตรท้องถิ่น 
พ.ค. ๖๘    

 
 



๑๔๖ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  
 

มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

   

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนวัด

ทุ่งยายชี 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

   

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม และเกณฑ์การ
ประกวด/การแข่งขันต่าง ๆ  
    - รับสมัครนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมแข่งขัน/
ประกวดกิจกรรมต่าง ๆ  
      
 
 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 



๑๔๗ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
     - ด าเนินการประกวด แข่งขัน ตามวัน เวลา

สถานที่ ที่ก าหนด 
    

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมนิเทศภายใน 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

   

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  - ด าเนินกิจกรรมนิเทศภายในห้องเรียน 
    

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที๑่๑ จัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

       -  ส ารวจความต้องการใช้สื่อจากครูผู้สอน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามระเบียบพัสดุ / 
ตรวจรับ        
     

มิ.ย. ๖๘ ก.ค-ก.ย ๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 



๑๔๘ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

 
- ครูผู้สอนน าสื่อไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

    

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

 
 
      เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน ................. ๖๗,๘๕๐.................บาท  
      ☐     เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน        ............................บาท 
  ☐    เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ห้องสมุดมีชีวิต 
เสนอโครงการ/กจิกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวธิติ
กานต์ จันสม 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

นางสาวธิติ
กานต์ จันสม 



๑๔๙ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๓ นิเทศ ติดตามประเมินผล 

- - - - 
นางสาวธิติ

กานต์ จันสม 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - 

นางสาวธิติ
กานต์ จันสม 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาวธิติ

กานต์ จันสม 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๒,๐๐๐     
๑ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมช่างปูนสร้าง

สิ่งแวดล้อม 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

  
๒,๘๕๐ 

 

 
- 

 

 
- 

 
- 

นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 
 

- - - - นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ 
๒,๘๕๐ 

 
    



๑๕๐ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๑ กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาสื่อการเรยีนรู้

ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นางสาวจิราภา  
โพธิ์ชัย 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

1,000 - - - 
นางสาวจิราภา  

โพธิ์ชัย 

๓ นิเทศ ติดตามประเมินผล 
   

 
 

นางสาวจิราภา  
โพธิ์ชัย 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นางสาวจิราภา  

โพธิ์ชัย 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาวจิราภา  

โพธิ์ชัย 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ 1,000     

๑ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการสอบธรรม
ศึกษา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นางสาวรัชนี 
ดวงบุบผา 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ - - 6,000 - 

นางสาวรัชนี 
ดวงบุบผา 

 
 



๑๕๑ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
3 นิเทศ ติดตามประเมินผล 

- - - - 
นางสาวรัชนี 
ดวงบุบผา 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นางสาวรัชนี 
ดวงบุบผา 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาวรัชนี 
ดวงบุบผา 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔   6,000   

๑ กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
18,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 18,000     

๑ กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 



๑๕๒ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 

 
- ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 
 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
1,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล -  - - นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

-  - - นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-  - - นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 1,000     

๑ กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเกษตรทอ้งถิ่น 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 



๑๕๓ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
3 นิเทศ ติดตามประเมินผล -  - - นายคณาธิป 

ไวไธสง 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
-  - - นายคณาธิป 

ไวไธสง 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
-  - - นายคณาธิป 

ไวไธสง 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 - - - -  

๑ กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายในโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
20,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 20,000     

๑ กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายนอกสถานศึกษา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 



๑๕๔ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 

 
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

    
 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
10,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9 10,000     

๑ กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมนิเทศภายใน 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวจริญญา  
สระโกฎิ 
นางสาวชญาดา  
ขยันคิด   
นางมินตา  เสมอ
ใจ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวจริญญา  
สระโกฎิ 
นางสาวชญาดา  
ขยันคิด   
นางมินตา  เสมอ

ใจ 
3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางสาวจริญญา  

สระโกฎิ 
นางสาวชญาดา  
ขยันคิด   
นางมินตา  เสมอ

ใจ 



๑๕๕ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นางสาวจริญญา  

สระโกฎิ 
นางสาวชญาดา  
ขยันคิด   
นางมินตา  เสมอ

ใจ 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
- - - - นางสาวจริญญา  

สระโกฎิ 
นางสาวชญาดา  
ขยันคิด   
นางมินตา  เสมอ

ใจ 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 10 - - - -  

๑ กิจกรรมที่ 11 จัดซื้ออุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาว
ปาริฉัตร แสง

เงิน 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
7,000 

นางสาว
ปาริฉัตร แสง

เงิน 
3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางสาว

ปาริฉัตร แสง
เงิน 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นางสาว
ปาริฉัตร แสง

เงิน 
 
 



๑๕๖ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส 
(บาท) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
- - - - นางสาว

ปาริฉัตร แสง
เงิน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 11    7,000  

รวมงบประมาณตามไตรมาส 54,850  6,000 7,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 67,850  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     
๖. การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

หลักสูตรมีความเหมาะสม 1.  การประเมิน 
2.  สังเกต 

 

1. แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
2. บันทึกการนิเทศภายใน 

3. แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
มีการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

 
 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
    7.2   ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
     7.3   มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
     7.4   มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกคน   
     7.5  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     7.6  นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
       7.๗ โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
      



๑๕๗ 

 

 
            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางมินตา  เสมอใจ) 
                    ครูโรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

โครงการ          พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๑,2,3,4.....นโยบายและจุดเน้นข้อ....๙,๑0,13............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..๑,..๒.,๓,4..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑0.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....1,3......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๑.........ข้อ...1,2,3,4........ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...2..ขอ้..2,3.......... 
              ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๒, ๔,๕.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมินตา  เสมอใจ  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษา
ให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะท าให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีมุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้
สถานศึกษาให้มากท่ีสุดด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว  สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการวัดผล   ประเมินผล  รวมทั้งวัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่นได้อย่างมี
คุณภาพ และ มีประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีส านักงานบริหารวิชาการเพ่ือเป็นศูนย์รวมในการ
ด าเนินงาน และประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ และต้องพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอในทุก ๆ ด้าน  

                ส านักงานวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุน ส่งเสริมประสานงานบริหารวิชาการระหว่าง
หน่วยงานภายในโรงเรียน และการให้บริการด้านวิชาการสู่ชุมชน  โดยมีหัวหน้าส านักงานเป็นผู้ดูแล ซึ่งเป็น
หน่วยงานสนับสนุนดูแลรับผิดชอบงานด้านวิชาการ งานจัดการเรียนการสอน งานข้อมูลวิชาการ งานหลักสูตร 
งานมาตรฐานการศึกษา  
                โรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงต้องมีการพัฒนาระบบบริหารส านักงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้การ
บริหารจัดการรวดเร็ว ถูกต้อง และมีคุณภาพ    
 
 
 
  



๑๕๙ 

 

๒.  วัตถุประสงค์  
1. ส่งเสริม ประสาน ดูแล กับกับ ติดตามการด าเนินการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

มาตรฐานทางวิชาการ 
2. พัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการวิชาการให้มีคุณภาพ บริการถูกต้องรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       ๓.๑.๑.  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ   
   ๓.๑.๒.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มคีุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์   
ในด้านต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  3.2.1   งานด้านวิชาการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
                     3.2.2   การบริหารจัดการวิชาการมีคุณภาพ บริการถูกต้องรวดเร็ว และมีเทคโนโลยีที่  
                                  ทันสมัย 
  
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑  งานทะเบียน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานทะเบียน 
 - จัดท าเอกสารงานทะเบียน และ ปพ. ต่าง ๆ 
  - สั่งซื้อ เล่ม ปพ.๑บ, ปพ.๑ป และ ปพ.๒ 
 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

 
 
 

   



๑๖๐ 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
   

 
มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวัดและประเมินผล 
 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 - จัดซื้อโปรแกรมวัดและประเมินผล 
- จัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ในงานวัดและประเมินผล 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓ งานรับนักเรียน 
 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
   ก.พ.๖๙ 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ    ก.พ.๖๙ 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- จัดท าเอกสารรับสมัครและประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 

   มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการด าเนิน 
 

   มี.ค.๖๙ 



๑๖๑ 

 

      

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส านักงาน 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-  จัดซื้ออุปกรณ์ส านักงานวิชาการ 
พ.ค.- มิ.ย. 

๖๘ 
   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

 
      เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน .................55,250.................บาท  
      ☐     เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน        ............................บาท 
  ☐    เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ งานทะเบียน 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นายปริญญา  
ผดุงกิจ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ

 
 

2,500 

  
 
2,500 

 นายปริญญา  
ผดุงกิจ 



๑๖๒ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล 
- - - - 

นายปริญญา  
ผดุงกิจ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นายปริญญา  

ผดุงกิจ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นายปริญญา  

ผดุงกิจ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 2,500  2,500   

๑ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวัดและ
ประเมินผล 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - -  
นางสาวจิดาภา  

อ าไพศรี 
 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ

 
 

10,000 

 
 

 

  นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล     นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นางสาวจิดาภา  

อ าไพศรี 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาวจิดาภา  

อ าไพศรี 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ 10,000     

๑ กิจกรรมที่ ๓ งานรับนกัเรียน 
 - เสนอโครงการ/กจิกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ 
 

- - - - 

นายปริญญา  
ผดุงกิจ 



๑๖๓ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
 ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบ 
    

 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ

- - - 2,000 
นายปริญญา  

ผดุงกิจ 

๓ นิเทศ ติดตามประเมินผล 
- - - - 

นายปริญญา  
ผดุงกิจ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นายปริญญา  

ผดุงกิจ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นายปริญญา  

ผดุงกิจ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓    2,000  

๑ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ส านักงาน 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา
อ าไพศรี 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

๒๐,๐๐๐ - ๑๘,๒๔๐ 

 
 
- 

 

นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา
อ าไพศรี 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล 

- - - - 

นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา
อ าไพศรี 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล - - - - 

นางมินตา  
เสมอใจ  

 



๑๖๔ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

      
นางสาวจิดาภา

อ าไพศรี 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
- - - - 

นางมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา
อ าไพศรี 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ 20,000  18,240   

รวมงบประมาณตามไตรมาส 32,500  20,7๔0 2,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 55,2๔0  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)    
 ๖. การประเมินผล  

ที่ ตัวบ่งชี้วัดสภาพความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร

ส านักงานวิชาการ 1.  สอบถาม 
2.  สังเกต 

1. แบบสอบถาม 
 

2 ร้อยละการรับนักเรียนเข้าเรียน 
 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 พัฒนางานวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบงานได้มาตรฐาน การให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน  
ส่งเสริมให้ห้องเรียนน่าอยู่ น่าดู 
 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางมินตา  เสมอใจ) 

                    ครูโรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

    ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 
        (นางมินตา  เสมอใจ) 

 
 



๑๖๕ 

 

 
                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 
                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
                                                                                                                             
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๑๖๖ 

 

โครงการ          ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๑,2,3,4.....นโยบายและจุดเน้นข้อ.... 4,5,6,7,10...........  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..๑,2,3,4.......... 
    ด้านสถานศึกษา.......๙,๑0.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....1,2,3......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๑.........ข้อ...1,2,3,4........ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...1..ขอ้..1,2,3,4,5,6.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมินตา  เสมอใจ  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ NT , ระดับเขตพ้ืนที่ และการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ และระดับสถานศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่
เป็นที่น่าพอใจ เมื่อเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้นและเป็นไปตามเกณฑ์ 

  
๒.  วัตถุประสงค์  

2.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.2   ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.4   นักเรียนมีเจตคติที่ดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
            3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
                    3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  3.2.1  ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างผลงานด้วยความส าเร็จและภาคภูมิใจ 
                    3.2.2  ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม 



๑๖๗ 

 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑  ภาษาอังกฤษวันละค า (One day one word) 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ   

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- ด าเนินกิจกรรม 
    - จัดท าบัตรค าศัพท์ 
    - คัดเลือกนักเรียนตัวแทน 
    - ด าเนินรายการ (One day one word) 

 
 
 
 

พ.ค. ๖๘ 
 

    
 

   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

ม.ค.6๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   

มี.ค.6๙ 

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘  

 
 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘  
 

 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
    - จัดท าบัตรค าศัพท์ 
    - คัดเลือกนักเรียนตัวแทน 

    - ด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

พ.ค. ๖๘ 

 
 

 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

    ม.ค.6๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  
 

มี.ค.6๙ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
-   จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

  พ.ย.-ธ.ค.๖๘  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  ธ.ค.๖๘  

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  ธ.ค.๖๘  

กิจกรรมที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ A-MATH Mini Challenge 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

      -  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ A-MATH Mini 
Challenge 
      -  จัดการแข่งขันภายในโรงเรียน 
      -  ส่งนักเรียนแข่งขันภายนอกโรงเรียน 

 
พ.ค-มิ.ย.๖๘ 

 

 
ก.ค-ก.ย.68 

 
พ.ย-ธ.ค.68 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล  

   มี.ค.๖๙ 



๑๖๙ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   
มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสอบ O-NET 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
  พ.ย.68  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   พ.ย.68  
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- น านักเรียนเข้าสอบ O-NET 
    

ก.พ.69 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 

 
มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการประเมิน Pisa 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมการประเมิน Pisa 
 

พ.ค-มิ.ย.๖๘ 
 

 
ก.ค-ก.ย.68 

 
พ.ย-ธ.ค.68 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   
มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์รอบตัว 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม  มิ.ย. 68 ก.ค-ก.ย 68 ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



๑๗๐ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 
ไตรมาส ๒ 

 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 

-  ส ารวจความต้องการใช้สื่อจากครูผู้สอนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามระเบียบพัสดุ / 
ตรวจรับ        
    - ครูผู้สอนน าสื่อไปใช้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและน าไปใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

    

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที ่8 กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 
พ.ค-มิ.ย.๖๘ 

 

 
ก.ค-ก.ย.68 

 
พ.ย-ธ.ค.68 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   
มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 9 ชุมนุมอ่าน - เขียน 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘ 

 
  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘ 
 

  
๓ 
 
  

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมชุมนุมอ่าน - เขียนตั้งแต่ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 

พ.ค. - มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.- ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



๑๗๑ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 
ไตรมาส ๒ 

 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
 

 
 มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 

 มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมชุมนุม the voice kids 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘  

 
 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘  
 

 
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  - จัดกิจกรรมชุุมนุม the voice kids 
พ.ค. - มิ.ย.

๖๘ 
ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.- ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  
 

มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  
 

มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมการงานอาชีพ(การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุท้องถิ่น) 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  - จัดกิจกรรมการงานอาชีพ(การประดิษฐ์ของใช้

จากวัสดุท้องถิ่น) 

พ.ค. - มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.- ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

 
 

 มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 

 มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมชุมนุมแอโรบิค 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘  

 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



๑๗๒ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 
ไตรมาส ๒ 

 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘  

 
 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  - จัดกิจกรรมชุมนุมแอโรบิค 

พ.ค. - มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.- ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  
 

มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  
 

มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 13 ทัศนศิลป์ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่  
- พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ

ด้านทัศนศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
- ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถ

ด้านทัศนศิลป์ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณก์ิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ศิลปะ 

พ.ค. - มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.- ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 
 

 
  มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
  มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ 14 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประถมศึกษา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
มิ.ย. ๖๘    

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



๑๗๓ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 
ไตรมาส ๒ 

 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ก.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประถมศึกษา 

 ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.-ธ.ค.68  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ก.พ. 69 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   ก.พ. 69 

กิจกรรมที่ 15 รักการอ่าน 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

๓.๑ ท าสมุดบันทึกรักการอ่าน 
๓.๒ บันทึกการอ่านเทอมละ ๘ เล่ม 

พ.ค. ๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ พ.ย.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

 ก.ย.๖๘  มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

 
 
      เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน .................71,500.................บาท  
      ☐     เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน        ............................บาท 
  ☐    เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ 



๑๗๔ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ ภาษาอังกฤษวันละค า 
(One day one word) 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

 
 

2,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - 
นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล - - - - 

นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 
นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 

นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 2,000     

๑ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการภาษาไทยวัน
ละค า 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

นางมินตา  เสมอใจ 
 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ

  
2,000 

 
- 

 

 
- 

 
- 

นางมินตา  เสมอใจ 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางมินตา  เสมอใจ 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นางมินตา  เสมอใจ 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  



๑๗๕ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
- - - - 

นางมินตา  เสมอใจ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ 2,000     

๑ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางมินตา  เสมอใจ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสด ุ

- - 35,000 - 

คณะครูทุกท่าน 

๓ นิเทศ ติดตามประเมินผล    
 
 

นางมินตา  เสมอใจ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล  

- - - - 
นางมินตา  เสมอใจ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางมินตา  เสมอใจ 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓   35,000   

๑ กิจกรรมที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ A-
MATH Mini Challenge 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นางสาวจิดาภา  อ าไพ
ศร ี

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓   35,000   
ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  



๑๗๖ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 

การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ
- ค่าตอบแทน 

3,000 - - 

 
 
- 

 
 

นางสาวจิดาภา  อ าไพ
ศร ี

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล 
- - - - 

นางสาวจิดาภา  อ าไพ
ศร ี

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล  

- - - - 
นางสาวจิดาภา  อ าไพ

ศร ี
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาวจิดาภา  อ าไพ

ศร ี

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ 3,000     

๑ กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสอบ O-NET  - 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางมินตา   
เสมอใจ 

 
 
 
  

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าใช้สอย (จ้างเหมารถส่งนักเรียน) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 

 
 

- 

 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางมินตา  เสมอใจ 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นางมินตา  เสมอใจ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นางมินตา  เสมอใจ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5   3,000   

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  



๑๗๗ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการประเมิน Pisa 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 

  
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นางมินตา  เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี
นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 - - - -  

๑ กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์รอบตัว 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวปาริฉัตร  แสง
เงิน 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
2,000 

นางสาวปาริฉัตร  แสง
เงิน 
 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  



๑๗๘ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางสาวปาริฉัตร  แสง

เงิน 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นางสาวปาริฉัตร  แสง
เงิน 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นางสาวปาริฉัตร  แสง
เงิน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 - - - 2,000  

๑ 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นายคณาธิป ไวไธสง 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
2,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นายคณาธิป ไวไธสง 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายคณาธิป ไวไธสง 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นายคณาธิป ไวไธสง 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นายคณาธิป ไวไธสง 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 2,000     

๑ กิจกรรมที่ 9 ชุมนุมอ่าน - เขียน 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางดวงนภา  สินวิสูตร 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  



๑๗๙ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 

การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

 
1,000 

 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
ครูประจ าชั้น  

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางดวงนภา  สินวิสูตร 
  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นางดวงนภา  สินวิสูตร 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นางดวงนภา  สินวิสูตร 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9 1,000  1,000   
รวม ๒,๐๐๐   
๑ กิจกรรมที ่10 กิจกรรมชุมนุม the 

voice kids 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 

นางสาวจิราภา โพธิ์ชัย 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
4,500 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 

นางสาวจิราภา โพธิ์ชัย 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 

นางสาวจิราภา โพธิ์ชัย 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 

นางสาวจิราภา โพธิ์ชัย 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 

นางสาวจิราภา โพธิ์ชัย 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 10 4,500     

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 



๑๘๐ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

๑ 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมการงานอาชีพ
(การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุท้องถิ่น 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
3,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 11 3,000     

๑ กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมชุมนุมแอโรบิค 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
5,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี

  
ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  



๑๘๑ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นางมินตา  เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นางมินตา  เสมอใจ 
นางสาวจิดาภา  อ าไพศร ี 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 12 5,000     

๑ กิจกรรมที่ 13 ทัศนศิลป ์
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวณัฐธิดา ศรี
ประเสริฐ 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน  

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
1,000 

 

 
- 

 
1,000 

 
- 

นางสาวณัฐธิดา ศรี
ประเสริฐ 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน  

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางสาวณัฐธิดา ศรี
ประเสริฐ 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นางสาวณัฐธิดา ศรี
ประเสริฐ 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน  

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นางสาวณัฐธิดา ศรี
ประเสริฐ 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 13 1,000  1,000   

๑ กิจกรรมที่ 14 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประถมศึกษา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ 
- ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ  

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวศิริวรรณ พิมพ์วัน 

นางดวงนภา สินวิสตูร
นางสาวฐาปนี  หมายสุข 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  



๑๘๒ 

 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 

การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
3,000 

 
- 

 
- 

นางสาวศิริวรรณ พิมพ์วัน 

นางดวงนภา สินวิสตูร 

นางสาวฐาปนี  หมายสุข 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางสาวศิริวรรณ พิมพ์วัน 

นางดวงนภา สินวิสตูร 

นางสาวฐาปนี  หมายสุข 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นางสาวศิริวรรณ พิมพ์วัน 

นางดวงนภา สินวิสตูร 

นางสาวฐาปนี  หมายสุข 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
- - - - นางสาวศิริวรรณ พิมพ์วัน 

นางดวงนภา สินวิสตูร 

นางสาวฐาปนี  หมายสุข 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1๔  3,000    

๑ กิจกรรมที่ 15 รักการอ่าน 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางดวงนภา  สินวิสูตร 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
1,500 

 

 
- 

 
1,500 

 
- 

ครูประจ าชั้น 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางดวงนภา  สินวิสูตร 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นางดวงนภา  สินวิสูตร 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน  

- - - - นางดวงนภา  สินวิสูตร 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 13 1,500  1,500   

รวมงบประมาณตามไตรมาส 25,000 3,000 41,500 2,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 71,500  

     
หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 



๑๘๓ 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๖.๑ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. ตรวจสอบข้อมูลจาก
ผลสัมฤทธิ์ 

2.  การร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

1.  แบบทดสอบ 
2.  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3.  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน 

๖.๒ ร้อยละของนักเรียนมีผล
ประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

๖.๓ ร้อยละของนักเรียนในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

๖.๔ ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     7.2   นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสูงขึ้น 
     7.3   นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 

    (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางมินตา  เสมอใจ) 

                    ครูโรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาการ 
        (นางมินตา  เสมอใจ) 

 
                        (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 
                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
                                               (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 



๑๘๔ 

 

โครงการ     การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....๒.......นโยบายและจุดเน้นข้อ  ...๓,๑๑.... 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน....จุดเน้นที่..... ๒.....ด้านสถานศึกษา  จุดเน้นที่...๙,๑๐......  
    ด้านผู้บริหาร  จุดเน้นที่ .......๘..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๓,๔....... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ....๓.... ข้อ....๓........ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่.....๑.......ข้อ.......๑..... 
             มาตรฐานที่ ...๓.....ข้อ....๓...... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงนภา  สินวิสูตร  

ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 ห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง การพัฒนาเด็กนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนได้ ตามแนว พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตาม
หมวดที่ ๔ แนวการจัดการศึกษาตามมาตรา ๒๒-๓๐ ได้นั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา ,ผู้บริหารสถานศึกษา,
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,ชุมชน,ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจักการศึกษารวมถึงองค์กรอ่ืน ๆมี
ความส าคัญและจ าเป็นในการที่จะต้องเข้ามามีส่วนรวมเป็นองค์รวมต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็นส าคัญครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ ,ผู้สร้างและวางแนวทางการพัฒนา
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพ่ือสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เก่งและดี สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข การจัดกิจกรรมการพัฒนาภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนส าคัญท่ี
จะต้องสร้างให้ห้องเรียนมีคุณภาพต่อการพัฒนา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชีมีความเข้มแข้ง
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการและด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค ์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดห้องเรียนคุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๒ เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการห้องเรียนให้มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
 
 



๑๘๕ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑ การจัดห้องเรียนคุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนร้อยละ  ๙๐ 
  ๓.๑.๒ การนิเทศการประเมินห้องเรียนคุณภาพร้อยละ ๑๐๐ 
   ๓.๑.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑  มีการจัดห้องเรียนคุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
            ๓.๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
           ๓.๒.๓ ห้องเรียนทุกห้อง ได้รับการประเมิน 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑  ห้องเรียนคุณภาพ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือตกแต่งห้องเรียน   - 
ด าเนินการตกแต่งห้องเรียน  
  - จัดท าเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

   

๔ ประเมินโครงการ  ก.ค.๖๘   
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ  ก.ค.๖๘   
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ  ก.ค.๖๘   

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ๔๘,๐๐๐     บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  



๑๘๖ 

 

          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ความ
จ าเป็นในการจดัท าโครงการ ประชุมครูแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ วิธีการ และหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

นางดวงนภา  สินวิสูตร 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2  

ด าเนินกิจกรรม มดีังนี้   
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อตกแต่งห้องเรียน    
- ด าเนินการตกแต่งห้องเรียน  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- วัสดุ อุปกรณส์ าหรบัท าสื่อ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารการวัดและ
ประเมินผล 
- มีมุมที่ส่งเสริมการเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
- บอร์ดแสดงผลาน 
(**หมายเหตุ ๙ ห้องเรียน , ห้องพิเศษจ านวน 
๗ ห้อง ห้องละ ๓,๐๐๐ บาท /ห้อง 
- ห้องเรียน ๙ ห้องห้องละ ๓,๐๐๐ บาท 
เป็นจ านวนเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท 
- ห้องพิเศษ ๗ ห้องห้องละ ๓,๐๐๐ บาทเป็น
จ านวนเงิน ๒๑,๐๐๐ บาท 
  - จัดท าเกณฑ์การประเมินห้องเรยีนคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘,๐๐๐ 

    
 
 
 
 

ครูประจ าชั้นทุกห้อง/ครู
ท่ีรับผิดชอบห้องพิเศษ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 ๔๘,๐๐๐  - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส 
๔๘,๐๐๐    

- 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๔๘,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     
 
 



๑๘๗ 

 

 ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีการจัดห้องเรียน
คุณภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๖.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ทุกห้องเรียนได้รับการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
๖.๓ ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

 - นิเทศ,สังเกต 
 - ตรวจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ห้องเรียนมีคุณภาพเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

 
    
  

    (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางดวงนภา  สินวสิูตร) 

         ครโูรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาการ 
        ( นางสาวมินตา  เชื้อวงค์  ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
                                          (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 



๑๘๘ 

 

โครงการ          วันส าคัญ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๑,2,3.....นโยบายและจุดเน้นข้อ....1,2,3,4,5,8,9...........  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..๑,3,4..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑0,11,12.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗,8..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....1,2,3......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๑.........ข้อ...1,2,3,4........ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...2..ขอ้..2,3.......... 
              ด้านที่ ...๓....ข้อ ..1, ๔,๕.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมินตา  เสมอใจ  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 

 กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง  นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดง
ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ  นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติ
ยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน วันส าคัญคือวันที่มีความส าคัญของ
ประชาชนชาวไทยทั้งในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และเป็นวันส าคัญที่ยึดถือวันมาเป็นประจ าทุกปี  
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
  
๒.  วัตถุประสงค์  
          2.1  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่าง ๆ 
          2.2  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน 
          2.3  เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
          2.4  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี ขนมธรรมเนียมต่าง ๆ  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 



๑๘๙ 

 

                  3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้เข้าร่วมกับชุมชนในการท ากิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  3.2.1  นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่าง ๆ 
                 3.2.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมทุกคน  โดยการสวดมนต์ทุกวันศุกร์ และ
ท าบุญตักบาตรในวันพระ   
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑  วันคริสต์มาส 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
 

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  - ด าเนินกิจกรรม 
    - จัดท าป้ายนิเทศและตกแต่งสถานที่ 
    - จัดการประกวดแข่งขัน 
    - จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 

พ.ค.- มิ.ย. 
๖๘ 

 
    

 

  
 

พ.ย. 68 
  พ.ย. 68 - 

ธ.ค. 68 

 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

ม.ค.6๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

   

มี.ค.6๙ 



๑๙๐ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ วันเฉลิมฯพระบรมราชินีพันปีหลวงและวันแม่ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 

 -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
  ส.ค.๖๘  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ส.ค.๖๘  
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  ส.ค. ๖๘  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  ส.ค. ๖๘  

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  ส.ค. ๖๘  

กิจกรรมที่ ๓ วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
-   จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

  พ.ย.-ธ.ค.๖๙  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  ธ.ค.๖๙  

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  ธ.ค.๖๙  

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

-  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
   ม.ค. 69 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ    ม.ค. 69 
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-  จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา 
   ก.พ. 69 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ก.พ. 69 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   
มี.ค. 69 



๑๙๑ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  ก.ค. ๖๘   
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือตกแต่งเทียนพรรษา 

 - แห่เทียนพรรษาไปถวายที่วัด 

 ก.ค. ๖๘   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

 ก.ค. ๖๘   

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
ก.ค. ๖๘ 

 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันไหว้ครู 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.-มิ.ย ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.-มิ.ย ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
พ.ค.-มิ.ย ๖๘    

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

พ.ค.-มิ.ย ๖๘    

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

พ.ค.-มิ.ย ๖๘  
 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมร าลึกครูกลอนสุนทรภู่เชิดชูวันภาษาไทย 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.-มิ.ย ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.-มิ.ย ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมร าลึกครูกลอนสุนทรภู่เชิดชูวัน
ภาษาไทย 

 ก.ค.68   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

 ก.ค.68   



๑๙๒ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ก.ค.68   

กิจกรรมที่ 8 วันงดสูบบุหรี่โลก,วันต่อต้านยาเสพติด 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. 6๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. 6๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไขการสูบบุหรี่ สาร
เสพติด และพิษภัยจากบุหรี่ สารเสพติด 
- กิจกรรมประกวดผลงานนักเรียน 

พ.ค. - มิ.ย. 
6๘ 

   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
 -  ประเมินผล 

 ก.ค.68   

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ก.ค.68 
 

 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
 ก.ค. ๖๘   

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  ก.ค. ๖๘   
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม และเกณฑ์การ
ประกวด/การแข่งขันต่าง ๆ  
    - รับสมัครนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมแข่งขัน/
ประกวดกิจกรรมต่าง ๆ  
     - จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานวันวิทยาศาสตร์ปี 2568  
    - ด าเนินการประกวด แข่งขัน ตามวัน เวลา 
สถานที่ ที่ก าหนด 

 ก.ค-ส.ค 68   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

 ส.ค. ๖๘   

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ส.ค. ๖๘ 
 

 



๑๙๓ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 10 วันเด็กแห่งชาติ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
  ต.ค.68  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ต.ค.68  
๓ ขัน้ด าเนินกิจกรรม 

  - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  - ด าเนินกิจกรรม 
    - จดัเตรียมของขวัญที่จะจับฉลากในวันเด็ก 
    - เตรียมซ้อมการแสดงของนักเรียนประจ าชั้น 
    - จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

   
 

ธ.ค. 68 
  ธ.ค. 68 - 
ม.ค. 69 

 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  ม.ค.69  

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  ม.ค.69  

กิจกรรมที่ 11 วันเฉลิมฯพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  - จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
 ก.ค.๖๘   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

 ส.ค.๖๘   

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ส.ค.68   

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมวันวชิราวุธ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
  พ.ย.68  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   พ.ย.68  
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  - จัดกิจกรรมวันวชิราวุธ 
  พ.ย.68  



๑๙๔ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  พ.ย.68  

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  พ.ย.68  

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
ก.ค.68    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ก.ค.68    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  - จัดกิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
ก.ค.68    

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 
 

ก.ค.68    

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ก.ค.68    

กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.68    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.68    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  - จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
 

มิ.ย.68 
   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

มิ.ย.68    

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

มิ.ย.68    

 
      เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน .................70,000.................บาท  
      ☐     เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน        ............................บาท 
  ☐    เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 



๑๙๕ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ วันคริสต์มาส 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ

 
 

- 

 
 

- 

 
 
5,000 

 
 

- 

นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางสาวธิติกานต์ จันสม 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - 

นางสาวจิราภา  โพธ์ิชัย 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาวธิติกานต์ จันสม 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1   5,000   

๑ กิจกรรมที่ ๒ วันเฉลิมฯพระบรมราชินี
พันปีหลวงและวันแม่ 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

นางดวงนภา  สินวิสูตร 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 

 

2 ขั้นด าเนินกจิกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสด ุ

  
- 

 
๘,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 

 
- 

 
- 

นางดวงนภา  สินวิสูตร 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 

 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางดวงนภา  สินวิสูตร 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 

 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นางดวงนภา  สินวิสูตร 

นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
 



๑๙๖ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางดวงนภา  สินวิสูตร 
นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒  15,000    

๑ กิจกรรมที่ ๓ วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพอ่แห่งชาติ 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ

- - 2,000 - 
นายปริญญา  ผดุงกิจ 

๓ นิเทศ ติดตามประเมินผล    
 
 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นายปริญญา  ผดุงกิจ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นายปริญญา  ผดุงกิจ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓   2,000   

๑ กิจกรรมที่ ๔ วันมาฆบูชา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 
 

- - - - 

นางสาวรัชนี ดวงบุบผา 
นางสาวศิริวรรณ พิมพ์
วัน 



๑๙๗ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๑ กิจกรรมที่ ๔ วันมาฆบูชา 

  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นางสาวรัชนี ดวงบุบผา 
นางสาวศิริวรรณ พิมพ์วัน 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 
- ค่าวัสด ุ - - - 

 
 

2,500 
 

นางสาวรัชนี ดวงบุบผา 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล 
- - - - 

นางสาวศิริวรรณ พิมพ์
วัน 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นางสาวรัชนี ดวงบุบผา 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาวศิริวรรณ พิมพ์

วัน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔    2,500  

๑ กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวทองจันทร์  พูล
พิพัฒน์ 
นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร ์

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย (จ้างเหมาท าป้าย) 

 
- 
 

 
 

4,710 
290 

 
 

 
- 

 
- 

 
คณะครูคณุทุกท่าน 
และนักเรียนทุกคน 



๑๙๘ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล -  - - นางสาวทองจันทร์  พูล
พิพัฒน์ 
นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร ์

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

-  - - นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-  - - นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ 
นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5  5,000    

๑ กิจกรรมที่ 6 วันไหว้คร ู
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวธิติกานต์ จันสม 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
 

2,500 

 
- 

 
- 

นางสาวธิติกานต์ จันสม 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล -  - - นางสาวธิติกานต์ จันสม 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

-  - - นางสาวธิติกานต์ จันสม 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-  - - นางสาวธิติกานต์ จันสม 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6  2,500    

๑ กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมร าลึกครกูลอน
สุนทรภูเ่ชิดชูวันภาษาไทย 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

นางมินตา  เสมอใจ 



๑๙๙ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 

การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
 

3,000 

 
- 

 
- 

นางมินตา  เสมอใจ 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล -  - - นางมินตา  เสมอใจ 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
-  - - นางมินตา  เสมอใจ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-  - - นางมินตา  เสมอใจ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7  3,000    

๑ กิจกรรมที่ 8 วันงดสูบบุหรี่โลก,วัน
ต่อต้านยาเสพติด 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายคณาธิป ไวไธสง 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
2,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นายคณาธิป ไวไธสง 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายคณาธิป ไวไธสง 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นายคณาธิป ไวไธสง 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นายคณาธิป ไวไธสง 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 8 2,000     

๑ กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวปาริฉัตร แสง
เงิน 



๒๐๐ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 

การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
8,000 

 
- 

 
- 

นางสาวฐาปนี หมายสุข 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นางสาวฐาปนี หมายสุข 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 9  8,000    

๑ กิจกรรมที่ 10 วันเด็กแห่งชาติ 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวณัฐธิดา  ศรี
ประเสริฐ 

นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
- 

 
20,000 

 
- 

นางสาวณัฐธิดา  ศรี
ประเสริฐ 

นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางสาวณัฐธิดา  ศรี
ประเสริฐ 

นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นางสาวณัฐธิดา  ศรี

ประเสริฐ 
นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นางสาวณัฐธิดา  ศรี
ประเสริฐ 

นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 10   20,000   

๑ กิจกรรมที่ 11 วันเฉลิมฯ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ  

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 



๒๐๑ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
 ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบ 
     

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
2,000 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 11    2,000  

๑ กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมวันวชิราวุธ 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตัง้คณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
- 

 
500 

 
- 

นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

 
 

 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 12   500   



๒๐๒ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๑ กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมวันสถาปนา

ลูกเสือแห่งชาติ 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
- 
 

 
500 

 
- 

 
- 

นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - นายปานเทพ  ภักดี
อุทธรณ์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 13  500    

๑ กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแตง่ตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

- ค่าวัสดุ 

 
2,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

นายปริญญา  ผดุงกิจ 

3 นิเทศ ติดตามประเมินผล 
 

- - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 

๔ 
 

ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 



๒๐๓ 

 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
- - - - นายปริญญา  ผดุงกิจ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 13 2,000     

รวมงบประมาณตามไตรมาส 4,000 34,000 27,500 4,500  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 70,000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     
๖. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๖.๑ นักเรียนเห็นความส าคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

1. สัมภาษณ์ สอบถาม 
2.  สังเกต 

3.  ประเมินโครงการ 

 แบบประเมินโครงการ 

๖.๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักเรียน 

๖.๓ ชุมชน โรงเรียนวัด  มีส่วน
ร่วมและถ่ายทอดประเพณี 
วัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 

๖.๔ นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
ของชาติ 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
       7.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่าง ๆ 
       7.3  โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
       7.4  นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการสวดมนต์ทุกวันศุกร์ และตักบาตรทุกวันพระ 
 



๒๐๔ 

 

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางมินตา  เสมอใจ) 

                    ครูโรงเรียนวดัทุ่งยายชี 
 
 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาการ 
        (นางมินตา  เสมอใจ) 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๒๐๕ 

 

โครงการ     ประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....2.......ข้อ.....1,2,3,4...........  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..... 1,2,4...........  
    ด้าน.....ผู้บริหาร.....   จุดเน้นที่..... 8...........  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่...๕.......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่.............ข้อ............ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่.....1........ข้อ.....1.1,1.2....... 
            ด้านที่.....2........ข้อ.....2.1....... 
            ด้านที่.....3........ข้อ.....3.1,3.3....... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมินตา  เสมอใจ  

ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
                 (ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542       และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.
2545 หมวด 6 มาตรา 48 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานแลประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแห่งต้องรับการประเมิน
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย1ครั้งในทุกระยะ5 ปี  
         โรงเรียนวัดทุ่งยายชีเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในขึ้นเพ่ือ 
ให้การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียนและแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
๒.  วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  เพ่ือจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.  เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
     สถานศึกษา 
4.  เพ่ือติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5.  เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 



๒๐๖ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ  ๙๐ 

 ๒. การนิเทศติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องร้อยละ ๑๐๐ 
   ๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2. สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการติดตาม
ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑  รายงานประจ าปี (sar) 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
 

- - - ม.ค.69 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

- - - ก.พ.69 

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
 - จัดท ารายงานประจ าปี (sar) 

 

- - - ก.พ-มี.ค.69 

๔ ประเมินโครงการ 
 

- - - มี.ค.69 

๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

- - - มี.ค.69 

๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - มี.ค.69 



๒๐๗ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         1,500       บาท  
      ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 รายงานประจ าปี (sar) 
ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องวางแผนการด าเนินงาน
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

- 
 
 
 

- 
 

- - 
 

นางมินตา  เสมอใจ 

๒ การด าเนินงาน 
- ค่าวัสดุ 
 

- - - 1,500 นางมินตา  เสมอใจ 

๓ นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - นางมินตา  เสมอใจ 
๔ สรุปผลกิจกรรมรักการอ่านและรายงาน

ผลการด าเนินงาน 
- - - - นางมินตา  เสมอใจ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - 1,500  
รวมงบประมาณตามไตรมาส 1,500  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,500  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
      
๖. การประเมินผล  

ที ่ ตัวบ่งชี้วัดสภาพความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ผู้เรียนความม่ันใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุก

คนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา 
- ศึกษาวิธีการสร้างแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
- สร้างประเมินความพึง
พอใจ 
- สร้างเกณฑ์การ
ประเมิน  

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 



๒๐๘ 

 

ที ่ ตัวบ่งชี้วัดสภาพความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.2 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ 

 

- ศึกษาวิธีการสร้าง
แบบทดสอบ 
- สร้างแบบทดสอบ 
- สร้างเกณฑ์การ
ประเมิน  

- แบบทดสอบ 

6.3 รองรับเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

- ศึกษาตัวชีวัดในการ
ประเมิน 
- ด าเดินงานตามตัวชี้วัด 

-  แบบรายงานผลการประเมิน 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความมั่นใจในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ 

3. สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ก าหนดในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  
        (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางมินตา  เสมอใจ) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 

ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาการ 
        (นางมินตา  เสมอใจ) 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
                                          (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 



๒๐๙ 

 

โครงการ           สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี 
         การศึกษา ๒๕๖๘ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๑,๒,๔......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๙,๑๓,............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..๑,..๒.,๓..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑๑.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๒, ๔......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๑.........ข้อ...๓,๔........ 
          ด้านที่....๑..,๒,๓,๔....... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๑..ขอ้..๑,๒.......... 
              ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๑,๒,๓,๔,๕.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงนภา  สินวิสูตร  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
                 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด ๕ หน้าที่ของ
รัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายว่า 
ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษารัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตนในส่วนของบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา
ในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติ
ไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับ มาตรา ๑๔ บัญญัติว่า บุคคลครอบครัว
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่ง
สนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณีดังต่อไปนี้ (๑) การสนับสนุนจาก
รัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคล ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐส าหรับ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายก าหนด (๓) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
              โรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท ากิจกรรมตาม 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประกอบด้วยค่า 
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง   



๒๑๐ 

 

๒.  วัตถุประสงค์  
เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน ๕ 

รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            ๓.๑.๒ ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘  นักเรียนจ านวนทั้งหมด  ๓๑๐ คน 
   ๓.๑.๓ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ าแนกเป็น 
           ๑) ค่าจัดการเรียนการสอนอุดหนุนรายหัว  
          ๒) ค่าหนังสือเรียน  
           ๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
          ๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
          ๕) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
      ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓.๒.๒ ทุกคนมีส่วนร่วมและรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
      ๓.๒.๓  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปี
การศึกษา  ๒๕๖๘ 
๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ มอบหมายงาน  พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    



๒๑๑ 

 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ การด าเนินงาน พ.ค. ๖๘  ต.ค.๖๘  
๔ ตรวจสอบ และ ประเมินผล  มิ.ย.๖๘ พ.ย.๖๘  
๕ สรุปและ รายงานผล     มี.ค.๖๘ 

 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ...๔๖๘,๔๑๒...........       บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 
มอบหมายงาน  
2. แต่งตัง้คณะกรรมการ รับผิดชอบ 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางดวงนภา 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - -  

2 กิจกรรมที่ ๒ ค่าหนังสือเรียน  
   ๒.1. ส ารวจหนังสือ 8 กลุม่สาระที่ 
ขาดช ารุดจากปีท่ีแล้ว 
   2.๒ ส ารวจหนังสือใหม่ที่จัดให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตร  
   ๒.3. สั่งซื้อหนังสือกับส านักพิมพ์  
   ๒.4 รับหนังสือมอบให้นักเรียน  
 กิจกรรมที่ ๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน  
    ๓.๑. จัดท าเอกสารการจ่ายเงินค่า 
อุปกรณ์การเรียน  
    ๓.๒. ครูที่ปรึกษาด าเนินการจ่าย 
อุปกรณ์การเรียน  

๒๐๘,๕๖๑ 
 
 
- 
 
- 
- 
 

๖๖,๗๔๕ 
 

๑๒๖,๓๒๕ 

 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

๖๖,๗๔๕ 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

นางดวงนภาและครู
ท่ีปรึกษา 

 
 



๒๑๒ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 

กิจกรรมที่ ๔ ค่าเครื่องแบบ นักเรียน  
๔.๑. จัดท าเอกสารการจ่ายเงินค่า 
เครื่องแบบนักเรียน  
๔.๒. ครูที่ปรึกษาด าเนินการ จ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
 
 

๑๒๖,๓๒๕    
นางดวงนภา

และครูที่ปรึกษา 
 

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๔๐๑,๘๖๗  ๖๖,๗๔๕   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๔๖๘,๔๑๒  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.๒ ทุกคนมีส่วนร่วมและรัฐสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
๖.๓ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 - หลักฐานการจ่ายเงิน 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบหลักฐานการจ่ายเงิน
งบประมาณสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู ผู้ปกครอง 
- แบบประเมินโครงการ 
- หนังสือเชิญประชุม
ผู้ปกครอง 
 
 
 

 
 
 
 



๒๑๓ 

 

   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ ทุกคนมีส่วนร่วมและรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม   
 
  
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางดวงนภา  สินวิสูตร) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



๒๑๔ 

 

โครงการ           พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๑,๒,๔......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๙,๑๓,............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..๑,..๒.,๓..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑๑.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๒, ๔......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๑.........ข้อ...๓,๔........ 
          ด้านที่....๑..,๒,๓,๔....... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๑..ขอ้..๑,๒.......... 
              ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๑,๒,๓,๔,๕.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงนภา  สินวิสูตร  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด ผู้เรียน
เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ 
โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพ่ือสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  โรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงได้จัด
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท ากิจกรรมตาม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยประกอบด้วยค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง ทั่วถึง  
  โรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ใน ๔ กิจกรรม 
ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมวิชาการ ๒) กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ ๓) กิจกรรมทัศนศึกษา และ ๔) กิจกรรม การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT)  เพ่ือ
ตอบสนอง นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
  



๒๑๕ 

 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 ๒.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้านต่าง ๆ 
ได้ตามความสนใจ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       ๓.๑.๑.  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ   
   ๓.๑.๒.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มคีุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์   
ในด้านต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล    
  ๓.๒.๒.  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ัน  
พ้ืนฐาน    
  ๓.๒.๓   นักเรียนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์   ใน
ด้านต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ 
  
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
 

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 

พ.ค. ๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  ๓.๑ กิจกรรมทางวิชาการ 
        - ค่ายวิชาการ 
 

  
 
 

 มี.ค.๖๙ 
 

ก.พ.๖๙ 



๒๑๖ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  ๓.๑ กิจกรรมทางวิชาการ 
        - ค่ายวิชาการ 

  
 
 

 มี.ค.๖๙ 
 

ก.พ.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

มี.ค.๖๙ 

๕ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ    ก.พ.๖๙ 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 - ค่ายคุณธรรม 

  
 

 มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓ ลูกเสือ-เนตรนารี ป.๖,ม.๓ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ    ก.พ.๖๙ 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -  เข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี ป ๖ 
 -  เข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ม.๓ 

  
 
 

 ก.พ.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ก.พ.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

   ก.พ.๖๙ 



๒๑๗ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๒  Day  camp 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ    มี.ค.๖๙ 
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-  กิจกรรมค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ - ๒  Day  camp 

   มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๕ ทัศนศึกษา     
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
มิ.ย. ๖๘  

  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ก.ค. ๖๘  

  

๓ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- ประสานงานกับหน่วยการด้านนอก ได้แก่ 
สถานที่ทัศนศึกษา บริษัทรถทัวร์ อ่ืน ๆ 
- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
- เดินทางทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- นักเรียนรับประทานอาหารว่าง 
- นักเรียนประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 ส.ค. 68 

  

๔ ประเมินโครงการ  ก.ย.๖๘   
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ  ก.ย.๖๘   
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ  ก.ย.๖๘   



๒๑๘ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมบริการสารสนเทศ ICT 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-  กิจกรรมบริการสารสนเทศ  ICT 
 ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

 
 ☐     เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน ..................................บาท  
        เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน …………………………….บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางสาวมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิราภา  
อ าไพศรี 

ไม่ได้รับงบจัดสรรค์



๒๑๙ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมค่ายวิชาการให้กับ
นักเรียนชั้น ป.1-6 จ านวน 194 คน 
ชั้นม.1-3 จ านวน 63 คน และครูผู้ดูแล 
15 คน รวมทั้งหมด 272 คน 

- ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มให้กับ

นักเรียนจ านวน ๒๕๗ คน x ๓๐ บาท x 
๒ มื้อ 
- ค่าฐานการเรียนรู้จ านวน ๔ ฐานฐาน
ละ  ๕,๐๐๐ 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๔๒๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๕๘๐ 

นางสาวมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

นางสาวมินตา  
เสมอใจ 

นางสาวจิดาภา  
อ าไพศรี 

 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาวมินตา  

เสมอใจ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1    ๔๖,๐๐๐  

 
๑ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 
 
 
 

- - - -  
นางสาวรัชนี  วงค์

บุบผา 
นางสาวณัฐธิดา  
 ศรีประเสริฐ 

 



๒๒๐ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมค่าคุณธรรมให้กับ
นักเรียนชั้น ป.1-6 จ านวน 194 คน 
ชั้นม.1-3 จ านวน 63 คน และครูผู้ดูแล 
15 คน รวมทั้งหมด 272 คน 

- ค่าใช้สอย 

    - ค่าวิทยากรจ านวน ๔ คนชั่วโมงละ
๖๐๐ บาท  ๗ ชั่วโมง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มให้กับ
นักเรียนจ านวน ๒๕๗ คน x ๓๐ บาท x 
๒ มื้อ 
- ค่าวัสดุ 
 

  
 
 
 
 
 
 

๑๖,๘๐๐ 
 

๑๕,๔๒๐ 
 
 

๑๙,๕๘๐ 

  นางสาวรัชนี  วงค์
บุบผา 

นางสาวณัฐธิดา  ศรี
ประเสริฐ 

 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

 
นางสาวรัชนี  วงค์

บุบผา 
นางสาวณัฐธิดา  

ศรีประเสริฐ 
 
 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

- - - - 

นางสาวรัชนี  วงค์
บุบผา 

นางสาวณัฐธิดา  
ศรีประเสริฐ 

 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒  ๓๕,๐๐๐    



๒๒๑ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 
๑ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ป.๖,ม.๓ 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 
 

- - - - 

นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

นายคณาธิป ไวไธ
สง 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี ป.๖ จ านวน ๓๕ คน และครูผู้ดูแล 
๓ คน รวม ๓๘ คน  
- ค่าใช้สอย 
   - ค่าจ้างเหมารถค่าจ้างเหมารถ
จ านวน ๒ คันคันละ ๕๐๐ บาท 
   - ค่าด าเนินการ ๓,๐๐๐ บาท 
   - ค่าอาหารและเครื่องดื่มจ านวน ๗ 
มื้อ มื้อละ ๘๐ บาทจ านวนนักเรียนและ
ครู ๓๕ คน 
    - ค่าวัสด ุ
 

- - 

 
 
- 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๑๙,๖๐๐ 

 
๑,๔๐๐ 

นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี ม.๓ จ านวน ๒๐ คน และครูผู้ดูแล 
๓ คน รวม ๒๓ คน  
- ค่าใช้สอย 
   - ค่าจ้างเหมารถจ านวน ๒ คันคันละ 
๒,๐๐๐ บาท 
   - ค่าด าเนินการ ๓,๐๐๐ บาท 
 

   

 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

 



๒๒๒ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓    - ค่าอาหารและเครื่องดื่มจ านวน ๗ 
มื้อ มื้อละ ๘๐ บาทจ านวนนักเรียนและ
ครู ๒๐ คน 
   - ค่าอาหารว่าง จ านวน ๔  มื้อ มื้อละ 
๓๐ บาทนักเรียนจ านวน ๒๐ คน 
   - ค่าวัสด ุ

   

๑๑,๒๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 
 
 

๗,๔๐๐ 

นายคณาธิป ไวไธ
สง 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นายคณาธิป ไวไธ

สง 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นายคณาธิป ไวไธ

สง 

งบประมาณกิจกรรมที่ ๓    ๒๕,๐๐๐  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓    ๕๓,๐๐๐  

 
๑ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่ายลูกเสือ - 
เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๕ 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๒  Day  
camp 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 

นางดวงนภา สิน
วิสูตร 

นางสาวปาริฉัตร  
แสงเงิน 

 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ - ๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๒  
Day  camp 
 จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
๕ จ าวน ๑๕๙  คน และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑ - ๒   คน จ านวน ๔๓ คนและครู
ผู้ดูแล ๑๕  คน  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางดวงนภา สิน
วิสูตร 

นางสาวปาริฉัตร  
แสงเงิน 

 



๒๒๓ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

   - ค่าใช้สอย 
  - จ้างเหมาท าป้ายไวนิล 
  - ค่าอาหารว่าง จ านวน ๒  มื้อ มื้อละ 
๓๐ บาทนักเรียนจ านวน  ๒๐๒ คน 
  - ค่าวัสด ุ

   

๙๐๐ 
๑๒,๑๒๐ 

 
๖,๙๘๐ 

 

 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

นางดวงนภา สิน
วิสูตร 

นางสาวปาริฉัตร  
แสงเงิน 

 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 

นางดวงนภา สิน
วิสูตร 

นางสาวปาริฉัตร  
แสงเงิน 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔    ๒๐,๐๐๐  

 
๑ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทัศนศกึษา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

    

นางสาวฐาปนี  
หมายสุข และ 

นางสาวธิติกานต์ 
จันสม 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -ด าเนินกิจกรรมทัศนศึกษาให้กับ
นักเรียนชั้น ป.1-6 จ านวน 194คน ชั้น
ม.1-3 จ านวน 63 คน และครูผู้ดูแล 
15 คน รวมทั้งหมด 272 คน 

- ค่าบริการสถานที่ทัศนศึกษา  

- ค่าจ้างเหมารถเดินทางไปทัศนศึกษา  
(รถจ านวน 8 คัน X 8,000 บาท) 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

  

นางสาวฐาปนี  
หมายสุข และ

นางสาวธิติกานต์ 
จันสม 



๒๒๔ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
(257 คน X 25 บาท X 1 มือ้)  

- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

  - จ้างเหมาท าป้ายไวนิล 
  - ค่าวัสด ุ

 

40,000 

 
6,425 

 
 

1,575 

   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

นางสาวฐาปนี  
หมายสุข และ

นางสาวธิติกานต์ 
จันสม 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 

นางสาวฐาปนี  
หมายสุข และ

นางสาวธิติกานต์ 
จันสม 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๕  ๖๐,๐๐๐    
 

๑ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมบริการ
สารสนเทศ ICT 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - ครูปริญญา 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมบริการสารสนเทศให้กับ
ชั้นปฐมวัย จ านวน ๕๓ คน นักเรียนชั้น 
ป.1-6 จ านวน 194 คน ชั้นม.1-3 
จ านวน 63 คน รวมทั้งหมด ๓๑๐ คน 

 - ค่าวัสดุ 

  

 
 
 
 
 

๘,๖๓๙ 

 ครูปริญญา 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - ครูปริญญา 



๒๒๕ 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - ครูปริญญา 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๖   ๘,๖๓๙   

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๙๕,๐๐๐   ๑๔๔,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๔๗,๖๓๙  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    
 ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ   
 ๖.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณภาพได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๖.๓  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการ
เรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ได้ตามความ
สนใจ 

- การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินผลการจัด
กิจกรรมคุณภาพผู้เรียน 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
 
- แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรมคุณภาพผู้เรียน 
 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้านต่าง 
ได้ตามความสนใจ นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และท างานร่วมกับผู้อ่ืน เกิดความ
รัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๗.๒ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และได้รับการสนับสนุนอย่างทั่วถึงทั้ง กิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมชุมนุมวิขาการ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 
  



๒๒๖ 

 

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางดวงนภา  สินวิสูตร) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



๒๒๗ 

 

โครงการ           พัฒนางานระบบพัสดุ โรงเรียน         
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๔,๓......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๓,๗............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่...๓..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑๐.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่.... ๔......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๒.........ข้อ..๒,๕,.๖....... 
          ด้านที่....๑..,๒,๓,๔....... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๒..ขอ้..๔.......... 
              ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๓.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงนภา  สินวิสูตร  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
              งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียนวัดทุ่งยายช ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียน การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียน
สกลนคร พัฒนศึกษาในฝ่ายต่าง ๆการบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆที่เก่ียวข้อง  
    ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ(การจัดซื้อจัดจ้าง) เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาระบบ การ
ท างานให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย สามารถด าเนินไป ตาม
แผนสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพ สูงสุดต่อ
ทางราชการและการท างานที่สะดวกรวดเร็ว   
 
๒.  วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือให้งานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
  ๒. เพ่ือให้งานพัสดุมีอุปกรณ์เพียงพอและมีสภาพพร้อมใช้งานได้ทันที 
 
 
 



๒๒๘ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑  งานพัสดุมีอุปกรณ ์และเครื่องมือในการด าเนินการพัสดุอย่างเพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒  งานพัสดุ เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   และตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
      ๓.๒.๑  งานพัสดุด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ       
      ๓.๒.๒  งานพัสดุมีอุปกรณ ์และเครื่องมือในการด าเนินการพัสดุอย่างเพียงพอ 
           
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับงานพัสดุ 
๑ ประชุมครูเพ่ือเสนอกิจกรรม/ ขออนุมัติกิจกรรม/

ประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรม 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม 
๑. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับงานพัสดุ 
 

พ.ค.- มิ.ย ๖๘ - ต.ค.-ธ.ค.๖๘ - 

๔ ก ากับติดตามผลการด าเนินกิจกรรม - - - มี.ค.๖๙ 
๕ ประเมินผล/สรุปและรายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม 
- - - มี.ค.๖๙ 

 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน  .......๑๓,๐๒๑............. บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 
 
 



๒๒๙ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
ส าหรับงานพัสดุ 
ประชุมครูเพ่ือเสนอกิจกรรม/ ขออนุมัติ
กิจกรรม/ประชุมชี้แจงการด าเนิน
กิจกรรม/แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

 

๓ ด าเนินกิจกรรม 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 

 
๕,๐๐๐ 

 

  
๕,๐๐๐ 
๓,๐๒๑ 

 นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิราภา 
โพธิ์ชัย 

 

๔ ประเมินกิจกรรม/สรุปและรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิราภา 
โพธิ์ชัย 

 
รวมงบประมาณกจิกรรมที่ 1 ๕,๐๐๐  ๘,๐๒๑   
รวมงบประมาณตามไตรมาส ๕,๐๐๐  ๘,๐๒๑   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๓,๐๒๑  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑  งานพัสดุมีอุปกรณ ์และเครื่องมือในการ
ด าเนินการพัสดุอย่างเพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐ 
๖.๒ งานพัสดุ เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ   และตรวจสอบได ้ 
   

- การสอบถาม  
- ความพึงพอใจ 
 - รายละเอียดวัสดุ   
อุปกรณ์ 
 - ความพึงพอใจในการ
ท างาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  
 
 
 
 

 



๒๓๐ 

 

   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  งานพัสดุมีอุปกรณ ์และเครื่องมอืในการด าเนินการพัสดุอย่างเพียงพอ 
 ๗.๒  ระบบงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางดวงนภา  สินวิสูตร) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



๒๓๑ 

 

โครงการ           พัฒนางานระบบงานธุรการและงานสารบรรณโรงเรียน         
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๔,๓......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๓,๗............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่...๓..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑๐.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่.... ๔......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๒.........ข้อ..๒,๕,.๖....... 
          ด้านที่....๑..,๒,๓,๔....... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๒..ขอ้..๔.......... 
              ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๓.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงนภา  สินวิสูตร  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

 การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ 
สถานศึกษาต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้ 
เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพ่ือให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว  

   ดังนั้น โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  จึงก าหนดให้งานสารบรรณเป็นงานหนึ่งในฝ่ายบริหารทั่วไป  
ระบบงานสารบรรณเป็นการติดต่อสื่อสาร ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับบุคคล หน่วยงานราชการ/เอกชน 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด  ระบบงานสารบรรณในปัจจุบันต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดความ 
รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ในการบริการการเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร  ระบบการส่งต่อ การรับ-ส่งเอกสาร การ 
โต้ตอบหนังสือและการประสานงาน เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า จึง
จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการวางระบบงานสารบรรณ  
 
๒.  วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือให้ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 
  ๒. เพ่ือให้งานธุรการและงานสารบรรณมีอุปกรณ์เพียงพอและมีสภาพพร้อมใช้งานได้ทันที 
 
 
 



๒๓๒ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑  โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบันร้อยละ 
๑๐๐   
  ๓.๑.๒  งานธุรการและงานสารบรรณมีอุปกรณ์เพียงพอและมีสภาพพร้อมใช้งานได้ทันที 
 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
      ๓.๒.๑ โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน      
      ๓.๒.๒  งานพัสดุมีอุปกรณ ์และเครื่องมือในการด าเนินการพัสดุอย่างเพียงพอ 
           
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุส านักงานและซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์งานธุรการ 
๑ ประชุมครูเพ่ือเสนอกิจกรรม/ ขออนุมัติกิจกรรม/

ประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรม 
พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๘ - - - 

๓ ด าเนินกิจกรรม 
๑. จัดหาจัดซื้อวัสดุส านักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 
 

พ.ค.- มิ.ย ๖๘ - ต.ค.-ธ.ค.๖๘ - 

๔ ก ากับติดตามผลการด าเนินกิจกรรม - - - มี.ค.๖๙ 
๕ ประเมินผล/สรุปและรายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม 
- - - มี.ค.๖๙ 

 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน  .......๑๐,๐๐๐............. บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 



๒๓๓ 

 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดหาจัดซื้อวัสดุส านักงาน
และซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์งานธุรการ 
- ประชุมครูเพ่ือเสนอกิจกรรม/ ขอ
อนุมัติกิจกรรม/ประชุมชี้แจงการด าเนิน 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

 

๒ กิจกรรม/แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางดวงนภา 

สินวิสูตร 
 

๓ ด าเนินกิจกรรม 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 

 
๕,๐๐๐ 

 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
- 

นางดวงนภา 
สินวิสูตรและ

นางสาวอันธิษา  
ดลถวิล 

 

๔ ประเมินกิจกรรม/สรุปและรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- - - 

นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐   
รวมงบประมาณตามไตรมาส ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑  โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ 
ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบันร้อยละ ๑๐๐
   
๖.๒ งานธุรการและงานสารบรรณมีอุปกรณ์
เพียงพอและมีสภาพพร้อมใช้งานได้ทันที 
 
   

- การสอบถาม  
- ความพึงพอใจ 
 - รายละเอียดวัสดุ   
อุปกรณ์ 
 - ความพึงพอใจในการ
ท างาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  
 
 
 
 

   



๒๓๔ 

 

 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  งานพัสดุมีอุปกรณ ์และเครื่องมอืในการด าเนินการพัสดุอย่างเพียงพอ 
 ๗.๒  ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วขึ้น  

          
 

                     (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางดวงนภา  สินวิสูตร) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๕ 

 

โครงการ           กิจการนักเรียน 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๓,๔......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๕,๘,............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่..๑๓..........ด้านสถานศึกษา.......๙.....  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๕......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่.............ข้อ........... 
          ด้านที่........... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๑..ขอ้..๒.......... 
              ด้านที่ ...๒....ข้อ ..๖.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปริญญา ผดุงกิจ  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มีสาระส าคัญตามมาตรา ๖ ว่า การจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมกิจกรรมที่จะสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กร สภานักเรียนและกรรมการนักเรียนเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม 
ส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ท าให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็น เป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางที่ดี 
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อ่ื น เป็นเยาวชนที่มี
คุณค่าต่อสังคม และเป็นอนาคตของชาติสืบไป 
            ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ จึงเห็นควรด าเนินการเพ่ือพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถด าเนินการและมีส่วนร่วม ใน
การพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน 
  
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถวางแผนด าเนินการพัฒนาโรงเรียนได้ 
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรค์ได้ 
 ๓.  เพ่ือมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๒๓๖ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       ๓.๑.๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมวางแผนพัฒนาโรงเรียนได้ 
   ๓.๑.๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมี
คุณค่า และสร้างสรรค์ได้  
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑.  นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจบทบาทและปฏิบัติตามหน้าที่ของตนได้ 
  ๓.๒.๒.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนและนักเรยีนมีความพึงพอใจต่อผลการพัฒนาโรงเรียน  
  
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสภานักเรียน 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  ๓.๑ กิจกรรมสภานักเรียนพัฒนาโรงเรียน 
   - นักเรียนประชุมวางแผนการพัฒนา 
   - นักเรียนเสนอแผนการพัฒนาโรงเรียนตามมติ
สภานักเรียน 
   - ด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน 

 ก.ค. ๖๘ 
 
 

 
 
 

ต.ค.๖๘ 

 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  มี.ค.๖๙ 



๒๓๗ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.๖๘   ก.พ.๖๙ 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการนักเรียนออนไลน์ 
 -  ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติม 

  
ก.ค.๖๘ 

 

 ก.พ.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ก.พ.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   ก.พ.๖๙ 

 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน ....๑๔,๑๗๑.-.............บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสภานักเรียน 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นายปริญญา ผดุง
กิจ 



๒๓๘ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 
2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 

 - เลือกตั้งสภานักเรียน  
  - ค่าวัสด ุ
  - สภานักเรียนด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาโรงเรียน 
  - ค่าวัสด ุ

 
 

๑,๐๐๐.- 
 
 
 

 
. 
 
 
 

๗,๐๐๐.- 

  
 
 
 
 
 
 

นายปริญญา ผดุง
กิจ 

 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล - - - - 

นายปริญญา ผดุง
กิจ 

 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 
นายปริญญา ผดุง

กิจ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ๑,๐๐๐.- ๗,๐๐๐.-    
 รวม ๘,๐๐๐    

๑ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

    
นายปริญญา ผดุง

กิจ 

 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการนักเรียน
ออนไลน์ 
- ค่าวัสดุ 
ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- ค่าวัสดุ 

  
 
 

๒,๐๐๐.- 
 

๔,๑๗๑.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 นายปริญญา ผดุง
กิจ 

 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
 -  ประเมินผล 
 

     



๒๓๙ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.๖๙) 
๓ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน - - - - 

 
นายปริญญา ผดุง

กิจ 

 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒  ๖,๑๗๑.-    

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๑,๐๐๐.- ๑๓,๑๗๑.-    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๔,๑๗๑.-  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวางแผนพัฒนาโรงเรียนได้ 
๖.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างมี 
๖.๓  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการนักเรียน
ออนไลน์ 
 

- การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
 
- แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
-  แบบสรุปกิจกรรมนักเรียน 

 
 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สภานักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งยายชีมีความเข้มแข็ง เข้าใจบทบาทของตนเอง มีส่วนร่วมในการวางแผน
ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรค์  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อผลการพัฒนาโรงเรียน 
 
  
 



๒๔๐ 

 

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



๒๔๑ 

 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

แผนงาน         ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๑......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๘............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน..........   จุดเน้นที่............ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๕......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่.............ข้อ........... 
          ด้านที่....... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๒..ขอ้..๒.......... 
              ด้านที่ .......ข้อ ............ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปริญญา ผดุงกิจ  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตราที่ ๔๐ ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบไปด้วยตัวแทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี เห็นความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือเป็นการส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วงงานต่าง  ๆกับ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
  
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ทราบและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
 ๒.  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาฯก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       ๓.๑.๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
   ๓.๑.๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯมีส่วนร่วมในด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 



๒๔๒ 

 

  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครองรับทราบนโยบายการบริหารงานโรงเรียน แลกเปลี่ยนผลการ
จัดการศึกษาที่เกิดกับนักเรียนในปกครองของตนกับโรงเรียนได้ 
  ๓.๑.๔  ร้อยละ ๘๐ ของเครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑.  คณะกรรมการสถานศึกษาฯรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
  ๓.๒.๒.  เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  ๓.๒.๓   ผู้ปกครองรับทราบนโยบายการบริหารงานโรงเรียน แลกเปลี่ยนผลการจัดการศึกษาที่
เกิดกับนักเรียนในปกครองของตนกับโรงเรียนได้  
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 
 

  
 

ก.ค. ๖๘ 

 
 

ต.ค. ๖๘ 

 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  
 

 
 

มี.ค. ๖๙ 

๕ 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 

  
 
 

มี.ค. ๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 
 
 

  พ.ค.๖๘  



๒๔๓ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 - ประชุมผู้ปกครองเทอมละ ๑ ครั้ง 

  
 

 มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ธ.ค.๖๘  

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -  คัดเลือก 
 - มอบเกียรติบัตร 

  
 
 

 ม.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ก.พ.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   ก.พ.๖๙ 

 
      เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน .............๒,๔๐๐.-......บาท  
     ☐    เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน ..................................บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๔ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ เสนอ
โครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  
ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นายปริญญา 
ผดุงกิจ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมการประชุม 2 ครั้งต่อปี
การศึกษา                                    
- ค่าวัสดุ 

 
 
 

๑,๐๐๐.- 

 
 
 
- 

 
 
 

๑,๐๐๐.- 

 
 
 
 
- 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ๑,๐๐๐.-  ๑,๐๐๐.-   
 รวม ๒,๐๐๐   

 
 

๑ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นายปริญญา 
ผดุงกิจ 2 

 
 
 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมการประชุม 2 ครั้งต่อปี
การศึกษา                                    
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

๑,๐๐๐.- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑,๐๐๐.- 

 
 
 
 
- 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๑,๐๐๐.-  ๑,๐๐๐.-   

 รวม ๒,๐๐๐   



๒๔๕ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
 
 

๑ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 

นายปริญญา 
ผดุงกิจ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมการประชุม ๑ ครั้งต่อปี
การศึกษา                                    
- ค่าวัสดุ 

๑,๐๐๐.- - - - 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ๑,๐๐๐.-     

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๓,๐๐๐.-  ๒,๐๐๐.-   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕,๐๐๐.-  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     
 ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯรู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯก ากับ ติดตาม 
ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 

- การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
- บันทึกการประชุม,
รายงานการประชุม 
 

 



๒๔๖ 

 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผู้ปกครอง ชุมชน เห็นความส าคัญและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วงงานต่าง  ๆกับโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๗ 

 

โครงการ           พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๒,๓......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๙,๑๑,๑๓............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านสถานศึกษา  จุดเน้นที่ ...๙..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๕......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่.............ข้อ........... 
          ด้านที่.......... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่..๒...ขอ้....๖........ 
              ด้านที่ .....ข้อ ............ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปริญญา ผดุงกิจ  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่เน้นความส าคัญของตัวนักเรียน และเน้นการบริหารที่
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามโครงสร้างการกระจายอ านาจ การบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึงเป็นกลไกและ
เครื่องมือส าคัญที่กระตุ้นให้สถานศึกษาด าเนินการเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดการศึกษา 
มาตรา ๙ ระบุว่า การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมี
ความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษาและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่องการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มาตรา ๓๙ ก าหนดให้กระทรวง
กระจายอ านาจบริหาร และการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒   จึงเห็นควรด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการศึกษาของชาติ การพัฒนา 
ระบบงานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนและโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับการบริหารงาน
บุคคล จึงได้ท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนและเพ่ือพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานส าหรับการบริหารงานบุคคลโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง น ามาซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพต่อนักเรียน 
 
 
  



๒๔๘ 

 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับการบริหารงานบุคคล 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
       ๓.๑.๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคคลากรกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้ใช้โครงสร้างพื้นฐานส าหรับ
การบริหาร 
   ๓.๑.๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้ใช้โครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับการเรียนการสอน 
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่
พัฒนาขึ้น 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  ๓.๒.๑.  ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ
ภายใต้การก ากับติดตาม ดูแลตามอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ๓.๒.๒.  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- ต่ออายุสัญญาการเช่าพ้ืนที่ Hosting-
Domain name  

 
มิ.ย. ๖๘ 

 
 
 

  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 



๒๔๙ 

 

 
      เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน .............๒,๔๐๐.-......บาท  
     ☐    เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน ..................................บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นายปริญญา 
ผดุงกิจ 

2 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินการต่ออายุสัญญาการเช่าพ้ืนที่ 
Hosting-Domain name 
 - ค่าวัสดุ 

 
 

๒,๔๐๐.- 
 

   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ๒,๔๐๐.-     

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๒,๔๐๐.-     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,๔๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 

 



๒๕๐ 

 

     
 ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ กลุ่มบริหารงานบุคคลมีความพร้อมใน
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ๖.๒ นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจและประโยชน์จากโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้น 

- การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
- การประเมินโครงการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
 
- แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

 
 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีความพร้อมส าหรับการบริหารงานตามอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
การบริการที่ดีต่อผู้รับบริการและจัดการให้มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่เอ้ือต่อการบริหารงานด้าน
อ่ืน ๆ และการเรียนการสอน 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 



๒๕๑ 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
แผนงาน        ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๘..๑....ข้อ.......๖...๙......  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....สถานศึกษา   จุดเน้นที่..... ๙..๑๔.........  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่.....๑,๒..๔...... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่.............ข้อ............ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่..๒...........ข้อ.....๕....... 
ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔ 
กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย  การ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า ทาง  วิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด ๔ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๒๔ (๔) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อ านวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ  วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ สอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ มาตรา 
๒๕ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการ เรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา
และนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการ เรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความ
ตระหนักถึงความส าคัญด้านการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ – อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
                โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคาร เรียนต้องมี
ความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ าง ๆให้
นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมี แหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มี
สภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนอาคารประกอบ ระบบไฟฟ้า ระบบ น้ าประปา และบริเวณโรงเรียนซึ่งจ าเป็น



๒๕๒ 

 

จะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งผลให้ โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒.  เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้ จัด 
    กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข  
๓.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ช ารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ 
     ปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  ๓.๑.๑  นักเรียน   จ านวน ๓๑๐ คน   
                     ๓.๑.๒  คุณครูและบุคลากร  จ านวน ๑๗ คน   
  ๓.๑.๓  อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการทั้งหมด 

๓.๒  ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  ๓.๒.๑  สถานศึกษามีความปลอดภัย 
  ๓.๒.๒  บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้อาคารได้อย่างมีความสุขในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
  ๓.๒.๓  สถานศึกษามีความมั่นคงแข็งแรงในการใช้งานด้านต่าง ๆ 
 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 

พ.ค. ๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  ๓.๑ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่-  

เม.ย. ๖๘ – 
มิ.ย.๖๘ 

ก.ค.๖๘ –  
ก.ย. ๖๘ 

ต.ค.๖๘ – 
 ธ.ค.๖๘ 

ม.ค.๖๙ 
มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   
 

มี.ค.๖๙ 



๒๕๓ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 - การปรับปรุงไฟฟ้าในบริเวณโรงเรียน 
- ติดตั้งสายไฟ เดินไฟ ติดตั้งพัดลม 

พ.ค.๖๘ มิ.ย.๖๘ 
 

ต.ค.๖๘  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

  พ.ย.๖๘  

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงระบบน้ า 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -  ปรับปรุงระบบน้ าภายในโรงเรียน 
- ติดตั้งท่อน้ า ก๊อกน้ า 

 มิ.ย.๖๘ ต.ค.๖๘  

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ก.พ.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที ่๔ กิจกรรมปรับปรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-   ล้างแอร์  เติมน้ ายาแอร์  ซ่อมแอร์ 
พ.ค.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘  



๒๕๔ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   ก.พ.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๕ ท าความสะอาด     
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด
โรงเรียนและห้องเรียน ในภาคเรียนที่ ๑ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด
โรงเรียนและห้องเรียน ในภาคเรียนที่ ๒ 
- นักเรียนประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘  

พ.ย.-ธ.ค.๖๘ 

 

๔ ประเมินโครงการ  ก.ย.๖๘  มี.ค.๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ  ก.ย.๖๘  มี.ค.๖๙ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ  ก.ย.๖๘  มี.ค.๖๙ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมตรวจสอบยานพาหนะ 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘ 

   

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.๖๘    
 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
-  กิจกรรมส ารวจตรวจสภาพยานพาหนะ 
- กิจกรรมต่อเบี้ยประกันภัย,ประกันพ.ร.บ.,ต่อ
ทะเบียนรถ 

 
 

ก.ค.-ก.ย.๖๘ 

 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 



๒๕๕ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๗ ปรับปรุงซ่อมแซมอ่างแปรงฟันและก่อสร้างหลังคา 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ -  

ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
 

พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 

พ.ค.๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
-  กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอ่างแปรงฟันและ
ก่อสร้างหลังคา 
 

 พ.ค.๖๘   

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 
 

    

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

    

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ๙๐,๐๐๐     บาท  
           ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน       ๑๓๐,๐๐๐                บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น.........๒๒๐,๐๐๐.......................บาท 
 
 
 



๒๕๖ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปรับปรุง
ซ ่อมแซมอาคารสถานที่ 
เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- ค่าใช้สอย  
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 

   
 

๔๐,๐๐๐ 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑    ๔๐,๐๐๐  
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร

งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 
นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสดุ 

- 
 
- 
 

- 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 

นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นายปานเทพ  
 ภักดีอุทธรณ์ 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 
นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒    ๑๐,๐๐๐  



๒๕๗ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
 

๑ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ า 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

- - - - 
นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- ค่าใช้สอย                                                    
- ค่าวัสดุ 
 

  

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - - 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓    ๑๐,๐๐๐  

 
๑ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ   
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรบ
ประมาณ -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 
- ค่าบ ารุงรักษาการใช้งาน 

   
 
 

๕,๐๐๐ 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 
 

- - - - นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔    ๕,๐๐๐  



๒๕๘ 

 

ที ่ กิจกรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
 

๑ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมท าความสะอาด 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

    
นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -ด าเนินกิจกรรม 
 ภาคเรียนที่ ๑ 
  - ค่าวัสดุ จัดซื้อไม้กวาดทางมะพร้าว 
ไม้กวาดดอกหญ้า , ไม้ถูพ้ืน , ที่ตักขยะ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

- ค่าวัสดุ จัดซื้อไม้กวาดทางมะพร้าว 
ไม้กวาดดอกหญ้า ,ไม้ถูพ้ืน  

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๓ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 
๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
- - - - 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๕ ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐  
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม ตรวจสอบยานพาหนะ 
๑ - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรร

งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 
 

- - - - 
ครปูานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรม 
 

- - - - 
ครปูานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

๓ -มีการตรวจสอบยานพาหนะตลอดปี 
- กิจกรรมต่อเบี้ยประกันภัย , ประกัน
พ.ร.บ. , ต่อทะเบียนรถ 

  ๘,๒๘๕ ๖,๗๑๕ 
ครูปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

 



๒๕๙ 

 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  

ประเมินผล 
- - - - 

ครปูานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- - - - 
ครูปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๖    ๑๕,๐๐๐  

 กิจกรรมที ่๗  ปรับปรุงซ่อมแซมอ่าง
แปรงฟันและก่อสร้างหลังคา 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ -  ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

    
นายคณาธิป 
ไวไธสง 

 ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -ด าเนินกิจกรรม 
 ปรับปรุงซ่อมแซมอ่างแปรงฟันและ
ก่อสร้างหลังคา 
 

๑๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

 ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 
 สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
- - - - 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๗ ๑๓๐,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐  

รวมงบประมาณตามไตรมาส      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๒๐,๐๐๐  

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

 

 



๒๖๐ 

 

๖. การประเมินผล 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ สถานศึกษามีความปลอดภัย 
๖.๒ สถานศึกษามีความพร้อมใช้งาน 
๖.๓  ขจัดปัญหาที่เกิดข้ึนเวลามีปัญหา 

- ศึกษาเอกสาร 
 - ฝึกปฏิบัติ 
- การประเมินโครงการ 
- ออกแบบการท างาน 
- สร้างแบบประเมิน 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกต 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษาเกิดความปลอดภัย 
          ๒. สถานศึกษามีความพร้อมในการใช้งาน 
          ๓. ขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที 
 ๔. สถานศึกษามีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาคารสถานที่ 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ )    
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
           ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (   นางสาวจิญญา  สระโกฎิ   ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

                                                
 

 
 
 

 
 



๒๖๑ 

 

โครงการ     ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
แผนงาน     เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์....๘.,.๑๒.....นโยบายและจุดเน้นข้อ  ...๑,๒.... 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน....จุดเน้นที่..... ๑.....ด้านสถานศึกษา  จุดเน้นที่...๙......  
    ด้านผู้บริหาร  จุดเน้นที่ ............ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่....๑.., ๕..... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ........ ข้อ............ 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่.....๑.......ข้อ.......๔..... 
                        มาตรฐานที่ ........ข้อ.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

    งานอนามัยโรงเรียนเป็นงานส าคัญอย่างหนึ่งที่มีผลต่อพัฒนาการของเด็กและจะมีผลกระทบต่อ
การเรียนการสอนของเด็กในที่สุด   โดยเฉพาะระดับก่อนประถมศึกษา   ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  จึง
ได้เน้นให้รู้จักดูแลสุขภาพของตนเองและแนะน าชุมชนได้เพ่ือให้เด็กระดับก่อนประถมศึกษาได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการจัดประสบการณ์ด้านสุขภาพอนามัยตลอดจนการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนจึงถือเป็นเรื่อง
หลักท่ีโรงเรียนต้องด าเนินการด้วย   ในการพิจารณาก าหนดกิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรม ได้ให้ภาค ี๔ ฝ่าย คือ ผู้แทน
ครู ผู้แทน    ผู้ปกครอง    ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ส่วนร่วมใน 
          การพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจนและด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
      มาตรฐาน 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ  
      รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
      และให้เกียรติผู้อ่ืน  และนักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์     
      กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 



๒๖๒ 

 

๓. เป้าหมาย 

         ๓.๑  ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
  ๓.๑.๑  นักเรียน  จ านวน ๓๑๐ คน 
                     ๓.๑.๒  คุณครูและบุคลากร  จ านวน ๑๗ คน     
           

๓.๒  ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเต็มศักยภาพ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีภาวะโภชนาการดีขึ้นดูแลรักษาสุขภาพด้วยตนเองและสามารถท างานร่วมกับ 
                              ผู้อื่นไดแ้ละหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ 
   ๓.๒.๓ นักเรียนมีความสามารถในการแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
                     ๓.๒.๔ นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้พันภัยของยาเสพติด รู้ถึงโทษของยาเสพติด อยู่ร่วมกับ     
                             สังคมอย่างมีความสุข 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ส ารวจจ านวนนักเรียนในแต่ละระดับชั้น 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์แปรงฟัน เช่น แปรงสีฟัน ยาสี
ฟัน ด าเนินกิจกรรม  

 
มิ.ย. ๖๘ 

 
ก.ค-ก.ย ๖๘ 

 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

 
 

  มี.ค.๖๙ 



๒๖๓ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ
จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  

พ.ค.๖๘ 
   

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค.๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-จัดกิจกรรม  

 
มิ.ย. ๖๘ 

 
ก.ค-ก.ย ๖๘ 

 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓ ดูแลสุขภาพตัวเอง 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค.๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-  จัดกิจกรรม 

 
มิ.ย. ๖๘ 

 
ก.ค-ก.ย. ๖๘ 

 
ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 
ม.ค.-ก.พ.๖๘ 

 
๔ ประเมินโครงการ    มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ

จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค.๖๘    



๒๖๔ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-จัดหาอุปกรณ์ และน้ ายาท าความสะอาด 
พ.ค.๖๘  พ.ย.๖๘ 

 

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน - รายงานผลการ

ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๘ 
 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเงิน 

    

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์ความ
จ าเป็นในการจัดท าโครงการ  

พ.ค. ๖๘  
  

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

พ.ค. ๖๘  

  

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-   จัดกิจกรรม  
 

มิ.ย. 68 ก.ค-ก.ย 68 ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 

 

๔ ประเมินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมประชุมวางแผนการ

ปฏิบัติงาน  
พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.๖๘    
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     - จัดกิจกรรม 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   มี.ค.๖๙ 



๒๖๕ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
๑ เสนอโครงการ/กิจกรรมประชุมวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
 

พ.ค.๖๘    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ วิธีการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

พ.ค.๖๘    

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     - จัดกิจกรรม 
 

พ.ค.-มิ.ย.๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน -  
ประเมินผล 
 

   มี.ค.๖๙ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

   มี.ค.๖๙ 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน    ๒๒,๖๐๐          บาท  
           ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 
 
 
 



๒๖๖ 

 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์

ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นางสาว
ปาริฉัตร 
แสงเงิน 

๒ 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

นางสาว
ปาริฉัตร 
แสงเงิน 

๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   
- ส ารวจจ านวนนักเรียนในแต่ละ

ระดับชั้น 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์แปรงฟัน เช่น แปรง
สีฟัน ยาสีฟัน ด าเนินกิจกรรม 

๘๐๐ - ๘๐๐ - 

นางสาว
ปาริฉัตร 
แสงเงิน 

 

๔ ประเมินโครงการ 
- - - - 

นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
๔ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

- - - - 
นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ๘๐๐  ๘๐๐   

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
๑ 
 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัตถุประสงค์
ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ 

- - - 
 

- 
 

นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ

ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
๓ ด าเนินกิจกรรม มีดังนี้   

- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
- จัดกิจกรรม  

- - - - 
นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 



๒๖๗ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ประเมินโครงการ 

- - - - 
นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน - - - - 
นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - - -  
กิจกรรมที่ ๓ ดูแลสุขภาพตัวเอง      
๑ - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวตัถุประสงค์

ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ     
นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ

ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- - 

 
- 
 
 

 
 
- 
 

นายปานเทพ  
ภักดอุีทธรณ์ 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 -  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-  จัดซื้อบัตรสุขภาพ 
- จัดซื้อยาเวชภัณฑ์ 
 

 
๑,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

- 
- 
 

๒,๕๐๐ 
- 

นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 

๔ ประเมินโครงการ 
- - - - 

นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 
 
 

- - - - 

นายปานเทพ   
ภักดีอุทธรณ์ 

 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ๓,๕๐๐  ๒,๕๐๐   
รวมไตรมาส ๖,๐๐๐   



๒๖๘ 

 

    

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
๑ - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวตัถุประสงค์

ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ  - - - - 
นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 

๒ - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- - - - 
นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 
๓ ขั้นด าเนินกิจกรรม 

-จัดหาอุปกรณ์ และน้ ายาท าความ
สะอาด 

๑๕,๐๐๐ - - 
 
- 

นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

๔ ประเมินโครงการ 
- - - - 

นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน - - - - 
นายปานเทพ  
ภักดีอุทธรณ์ 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ ๑๕,๐๐๐     

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเงิน 

๑   - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
วัตถุประสงค์ความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
๒  - แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ

ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- 

 

- 

 

 
- 
 

- 
นางสาว
ปาริฉัตร 
แสงเงิน 

๓ ด าเนินกิจกรรม มดีังนี้   
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- จัดกิจกรรม 

- - - - 
นางสาว
ปาริฉัตร 
แสงเงิน 



๒๖๙ 

 

ที ่ กิจกรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ประเมินโครงการ 

- - - - 
นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ

ด าเนินงาน - - - - 
นางสาว
ปาริฉัตร 

แสงเงิน 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๕ - - - -  
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
๑ 
 
 
 

- ประชุมชี้แจงนโยบายและน าเสนอ
โครงการ และวัตถุประสงค์ในการท า
โครงการ 

      - - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรมมีดังนี้   
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 
- จัดกิจกรรม 

 

- - 
 
- 
 

- 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๔ ประเมินผล 
- - - - 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 
 

         รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๖ - - - -  



๒๗๐ 

 

 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
๑ - ประชุมชี้แจงนโยบายและน าเสนอ

โครงการ และวัตถุประสงค์ในการท า
โครงการ 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ วิธีการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๓ ขั้นด าเนินกิจกรรมมีดังนี้   
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- จัดกิจกรรม 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

๔ ประเมินผล 
- - - - 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน -  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๗ - - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๑๙,๓๐๐ - ๓,๓๐๐   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๒,๖๐๐  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและมีน้ าหนักตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑.มีการทดสอบสมรรถภาพในการ
เรียนพละศึกษา 
๒.มีการชั่งน้ าหนักในภาคเรียนละ       
   ๒ ครั้ง 
๓.ผลที่ได้เทียบกับตารางกราฟ
น้ าหนักและส่วนสูง 

๔.น าผลที่ได้มาสรุปในแบบ
รายงาน 

๑.แบบทดสอบสมรรถภาพ 

๒.แบบสรุปรายงานสภาวะ
โภชนาการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๒.นักเรียนมีการป้องกันตัวเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจาก
สิ่งแวดล้อมท่ีไม่ดี 

๑.ศึกษาเอกสาร 
๒.สร้างแบบสังเกต/ประเมิน 
๓.ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
๔.ท าการประเมิน 

 

๑.แบบประเมิน 

๓.นักเรียนสามารถแสดงออก
ทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
นันทนาการ และสามารถท างาน
ร่วมกันกับผู้อื่นได้ 

๑.สร้างแบบสังเกต 
๒.ออกแบบเกณฑ์การให้คะแนน 

 

๑.แบบสังเกต 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
  ๗.๒ นักเรียนมีการป้องกันตัวเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี 
           ๗.๓ นักเรียนสามารถแสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ และสามารถท างานร่วมกัน
กับผู้อ่ืนได ้
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์  ) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
           ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ ) 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสาวชญาดา  ขยันคิด  ) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
 ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (  นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ   ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
            วันที่     เดือน ………………………. พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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โครงการ          อาหารกลางวัน       
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....3,4......นโยบายและจุดเน้นข้อ....12............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านสถานศึกษา.......๙.....  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่.... 5......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....1.........ข้อ..1....... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...1..ขอ้..2.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน และนางสาวรัชนี ดวงบุบผา  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่า
ทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรคและเมื่อนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นทางโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ตระหนักเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบ
นโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนแบบครบวงจรขึ้นในโรงเรียน   
๒.  วัตถุประสงค ์ 

2.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความ
ต้องการของร่างกายและมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

๒.2 เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน สู่การปฏิบัติจริง 
2.3 ให้นักเรียนรู้จักผลิตอาหาร ประกอบอาหารและบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย และถูกสุขลักษณะ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 310 คน ได้รับประทาน อาหาร
กลางวันทุกคน 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 

 3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพในปริมาณที่เพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการ 

 3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี           
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๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ อาหารกลางวัน 
๑ ประชุมคณะท างาน ผู้ที่เก่ียวข้อง พ.ค. ๖๘ - พ.ย. ๖๘ - 
๒ ส ารวจภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนทุกคน พ.ค. ๖๘    
๓ จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจาก อบต.ท่าตะเกียบ 
พ.ค. 68 - ต.ค. 68 - 

๔ เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ พ.ค. 68 - ต.ค. 68  
๕ จัดท าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ด้วยการ

จัดซื้ออาหารสด แห้ง มาประกอบ 
พ.ค. - มิ.ย. 

68 
ก.ค. - ก.ย. 

68 
พ.ย. - ธ.ค. 

68 
ม.ค. - มี.ค.

๖๙ 
6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 

 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน  ........................... บาท  
           ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
     เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน        1,364,000   บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น.. 1,364,000  .......บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ อาหารกลางวัน 
- ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง / 
ส ารวจภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน
ทุกคน / จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก อบต.ท่า
ตะเกียบ / เตรียมความพร้อมด้าน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
นางสาวรัชนี ดวงบุบผา 
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หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงน้ าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
3. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน  

- แบบสอบถาม  
- แบบรายงาน 
- แบบบันทึกข้อมูล  

- สอบถาม 
- แบบรายงานพัฒนาการ ทางด้าน
ร่างกาย น้ าหนักส่วนสูง 
- บันทึกข้อมูล   
 

 
 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความต้องการ
ของร่างกายและมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

7.2 สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน สู่การปฏิบัติจริง 
7.3 นักเรียนรู้จักผลิตอาหาร ประกอบอาหารและบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย และถูกสุขลักษณะ 
 

  

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
2 จัดท าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 

ด้วยการจัดซื้ออาหารสด แห้ง มา
ประกอบ 

204,600 
 

416,020 327,360 
 

416,020 นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
นางสาวรัชนี ดวงบุบผา 

 

๓ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน 
นางสาวรัชนี ดวงบุบผา 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 204,600 416,020 327,360 416,020  
รวมงบประมาณตามไตรมาส 204,600 416,020 327,360 416,020  

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 1,364,000  



๒๗๕ 

 

           (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นางสาวปารฉิัตร แสงเงิน ) 

                    ครูโรงเรียนวดัทุ่งยายชี 
 

           (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นางสาวรัชนี ดวงบุบผา ) 
                    ครูโรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



๒๗๖ 

 

โครงการ           สาธารณูปโภคในโรงเรียน           
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์.....๔,๓......นโยบายและจุดเน้นข้อ....๓,๑๓,............  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน.....นักเรียน.....   จุดเน้นที่...๓..........ด้านสถานศึกษา.......๙,๑๐.....  
    ด้าน ....ผู้บริหาร......จุดเน้นที่ ...๗..... 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่.... ๔......... 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่....๒.........ข้อ..๒,๕,.๖....... 
          ด้านที่....๑..,๒,๓,๔....... 
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่...๒..ขอ้..๔.......... 
              ด้านที่ ...๓....ข้อ ..๓.......... 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ∕  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงนภา  สินวิสูตร  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
              ระบบสาธารณูประโภคถือว่ามีความส าคัญจ าเป็นและเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนให้การ
บริหารงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการ
ทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียน        
วัดทุ่งยายชี เป็นโรงเรียนขยายโอกาศ มีจ านวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นจึงมีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจ านวนมาก
ไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ และถ่ายเอกสาร ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายส าหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่ง
ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์และค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารในแต่ละเดือนเป็นเงินจ านวนมาก 
    ดังนั้นโรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงจัดท าโครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษาข้ึน เพ่ือ 
ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกประเภทของปีงบประมาณ เพ่ือให้การบริหารงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค์  
  ๑.  เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และ กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า        

 ๒. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 
 ๓. เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  ๓.๑.๑  ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน  ร้อยละ ๑๐๐ 



๒๗๗ 

 

  ๓.๑.๒  ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่าร้อยละ ๑๐๐  
  ๓.๑.๓   สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้เพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐       
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
      ๓.๒.๑ ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน   
      ๓.๒.๒ ทุกคนมีส่วนร่วมและรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
      ๓.๒.๓ สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้องและเป็น
ปัจจุบัน 
     
๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ ค่าไฟฟ้า 
๑ เสนอแผนปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ ขออนุมัติกิจกรรม/ประชุมชี้แจงการด าเนิน

กิจกรรม 
พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม 
๑. จัดท าหลักฐาน เอกสาร การจ่ายค่าไฟฟ้า 
๒ จ่ายตามใบแจ้งหนี้ค่าไฟฟ้า 

พ.ค.- มิ.ย ๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม    มี.ค.๖๙ 
๕ ประเมินโครงการ/สรุปและรายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม 
   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๒ ค่าน้ าปะปาหมู่บ้าน 
๑ เสนอแผนปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ ขออนุมัติกิจกรรม/ประชุมชี้แจงการด าเนิน

กิจกรรม 
พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม 
๑. จัดท าหลักฐาน เอกสาร การจ่ายค่าปะปา
หมู่บ้าน 
๒ จ่ายตามใบแจ้งหนี้ค่าปะปาให้หมู่บ้าน 

พ.ค.- มิ.ย ๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม    มี.ค.๖๙ 



๒๗๘ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๕ ประเมินโครงการ/สรุปและรายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
   มี.ค.๖๙ 

กิจกรรมที่ ๓ ค่าอินเตอร์เน็ต 
๑ เสนอแผนปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ ขออนุมัติกิจกรรม/ประชุมชี้แจงการด าเนิน

กิจกรรม 
พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินกิจกรรม 
๑. จัดท าหลักฐาน เอกสาร การจ่ายค่า
อินเตอร์เน็ต 
๒ จ่ายตามใบแจ้งหนี้ค่าอินเตอร์เน็ต 

พ.ค.- มิ.ย ๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

๔ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม    มี.ค.๖๙ 
๕ ประเมินกิจกรรม/สรุปและรายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม 
   มี.ค.๖๙ 

 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน  .......๒๐๐๐๐๐......... บาท  
     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 ค่าไฟฟ้า 
ขออนุมัติกิจกรรม/ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 



๒๗๙ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๒ ด าเนินการกิจกรรม 

 ค่าสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้า) 
 

๔๒๕๐๐ 
 

๔๒๕๐๐ 
 

๔๒๕๐๐ 
 

๔๒๕๐๐ 
นางดวงนภา 

สินวิสูตร 
นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 

๓ ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ     นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 

๔ ประเมินโครงการ/สรุปและรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

    นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ๔๒๕๐๐ ๔๒๕๐๐ ๔๒๕๐๐ ๔๒๕๐๐  
1 กิจกรรมที่ ๒ ค่าน้ าปะปาหม ู่บ้าน 

ขออนุมัติกิจกรรม/ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 

๒ ด าเนินการกิจกรรม 
 ค่าสาธารณูปโภค(ค่าน้ าปะปาหมู่บ้าน 

๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๕๐๐๐ ๑๐๐๐๐ นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 

๓ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม     นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 



๒๘๐ 

 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท)  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
๔ ประเมินโครงการ/สรุปและรายงานผล

การด าเนินกิจกรรม 
- - - - นางดวงนภา 

สินวิสูตร 
นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
รวมไตรมาส ๒๐,๐๐๐  
1 กิจกรรมที่ ๓ ค่าอินเตอร์เน็ต 

ขออนุมัติกิจกรรม/ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินกิจกรรม 

- - - - นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 

๒ ด าเนินการกิจกรรม 
 ค่าสาธารณูปโภคค่าอินเตอร์เน็ต 

- - - - นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 

๓ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม - - - - นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 
๔ ประเมินโครงการ/สรุปและรายงานผล

การด าเนินกิจกรรม 
- - - - 

นางดวงนภา 
สินวิสูตร 

นางสาวจิรา
ภา โพธิ์ชัย 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

รวมงบประมาณตามไตรมาส ๔๗,๕๐๐ ๕๒,๕๐๐ ๔๗,๕๐๐ ๕๒๕๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 



๒๘๑ 

 

      
๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑  ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  ร้อยละ ๑๐๐ 
๖.๒  ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๑๐๐  
๖.๓   ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ 
ร้อยละ ๑๐๐       

 - หลักฐาน เอกสาร การ
จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
- จ่ายตามใบแจ้งหนี้ค่า
อินเตอร์เน็ต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบหลักฐานหลักฐาน 
เอกสาร การจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
- ใบแจ้งหนี้ค่า
สาธารณูปโภค 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ  
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
 ๗.๒  ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่ เ อ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล ะ          
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางดวงนภา  สินวิสูตร) 
                    ครโูรงเรียนวดัทุ่งยายชี 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวชญาดา  ขยันคิด) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนมุัติโครงการ 

                    (นางสาวจรญิญา  สระโกฎิ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 



๒๘๒ 

 

ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
              โรงเรียนวัดทุ่งยายชีมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โดยใช้เป็นเครื่องมือบริหาร
จัดการ การติดตามประเมินผล และรายงาน ภายใต้งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จัดสรรให้ ตามกลยุทธ์ จุดเน้น รายกิจกรรมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงได้ก าหนด    แนวทางการด าเนินงาน
และการบริหารงบประมาณ ปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยความทุ่มเท มุ่งมั่น บนพ้ืนฐานของความส าเร็จ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
             ๑. งบประมาณท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จัดสรรงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ให้โรงเรียน เพื่อน าไปใช้ 
ส าหรับการจัดการศึกษาให้นักเรียนและใช้ในการบริหารจัดการงานตามภารกิจของโรงเรียนและการติดตาม 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจตามความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนา แก้ไข  
ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มาก าหนด 
เป็นเป้าหมายตามกรอบงานในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
             ๒. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากองค์กรท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานอื่นส าหรับ 
บริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนตามวัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้สอดคล้ องกับ  
เงื่อนไข/แนวทางการบริหารงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณก าหนด    
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
                โรงเรียนทุ่งยายชี ก าหนดมาตรการและแนวทางการเร่งรัด ก ากับติดตามการเบิกจ่ายเงิน มุ่งเน้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ดังนี้ 
                ๑. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนและปฏิทินที่ก าหนด  
               ๒. โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับภารกิจและ
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายหัว 
               ๓. การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และเบิกจ่ายตามระเบียบราชการ 
               ๔. รายจ่ายงบลงทุน กรณีจัดหาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง ต้องก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ ผลการสืบราคา 
และสถานที่/พ้ืนที่รองรับครุภัณฑ์ กรณีสิ่งก่อสร้างต้องพิจารณาให้มีความพร้อมเกี่ยวกับข้อก าหนดและขอบเขต
ของงาน แบบรูปรายการ ประมาณราคา สถานที่/พ้ืนที่ก่อสร้างซึ่งต้องด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน 



๒๘๓ 

 

               ๕. ก ากับ ติดตามผู้รับผิดชอบงาน/โครงการให้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเคร่งครัด    
 
ปัจจัยความส าเร็จ 
               ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
      ๒. การบริหารการเปลี่ยนในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงแผนจัดการความรู้ 
เพ่ิมขีดสมรรถนะด้านสารสนเทศ ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอน รวมถึงเพ่ิมสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งให้สถานศึกษาได้มาตรฐาน 

 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
              ๑. ประชุมมอบนโยบายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
            ๒. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
             ๓. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามแผนปฏิบัติให้เป็นไปตามปฏิทิน 
           ๔. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม       
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี ประจ าภาคเรียน และไตรมาส และประเมินผลเมื่อสิ้นสุด  
             ๕. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และเผยแพร่สู่สาธารณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
การก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงาน 
             โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ก าหนดปฏิทินการก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือสรุปภาพรวมรายงานผลการจัดการศึกษา สังเคราะห์ผลการด าเนินงานมาปรับปรุง
พัฒนางานตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การศึกษาต่อไป ดังนี้ 
              ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘     ไตรมาสที่ ๓   (............เม.ย...๒๕๖๘.....-....มิ.ย ...๒๕๖๘.......) 
                                             ไตรมาสที่ ๔   (.............ก.ค. ๒๕๖๘......- ..ก.ย.๒๕๖๘............)  
              ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘     ไตรมาสที่ ๑   (............ ต.ค..๒๕๖๘.......-...ธ.ค.๒๕๖๘............) 
                                             ไตรมาสที่ ๒   (..............ม.ค..๒๕๖๙.......-...มี.ค....๒๕๖๙........)   
     
 

 
 
 



๒๘๔ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

         
ภาคผนวก 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



๒๘๕ 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
ที่   ๖๓    /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 25๖๘   
************************************************************* 

ด้วยโรงเรียนวัดทุ่งยายชีก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการ
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดทุ่งยายชี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา เกิดประสิทธิผล
และความคุ้มค่าต่อการบริหารงบประมาณภาครัฐ ตอบสนองต่อนโยบายและจุดเน้นของแผนยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุ
ตามกรอบนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  

   อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา 
๒๘  และมาตรา ๓๙  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา 
๒๓ และมาตรา ๘๖ จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดทุ่งยายชีจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑ นางสาวจริญญา  สระโกฎิ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวชญาดา  ขยันคิด  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางมินตา  เสมอใจ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
1.๔ นางดวงนภา  สินวิสูตร  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ  
1.๕ นายปริญญา  ผดุงกิจ    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๑.๖ นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่   ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตามและอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 256๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
๒. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

     ๒.๑ นางสาวจริญญา  สระโกฎิ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ประธานกรรมการ 
     ๒.๒ นางสาวชญาดา  ขยันคิด  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุง่ยายชี  รองประธานกรรมการ 
     ๒.๓ นางมินตา  เสมอใจ  ครู คศ.๒    กรรมการ 
     ๒.๔ นางสาวจิดาภา  อ าไพศรี  ครู คศ.๒    กรรมการ 
     ๒.๕  นายปริญญา  ผดุงกิจ  ครู คศ.๓    กรรมการ 
     ๒.๖ นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์         ครู คศ.๓    กรรมการ 



๒๘๖ 

 

     ๒.๗ นายคณาธิป ไวไธสง  ครู คศ.๑    กรรมการ 
     ๒.๘. นางสาวฐาปนี  หมายสุข  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๙ นางสาวจิราภา  โพธิ์ชัย  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๑๐ นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๑๑ นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๑๒  นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๑๓ นางสาวณัฐธิดา ศรีประเสริฐ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๑๔ นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๑๕ นางสาวศิริวรรณ  พิมพ์วัน ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๑๖  นางสาวธิติกานต์  จันสม ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     ๒.๑๗  นางดวงนภา  สินวิสูตร  ครู คศ.๓    กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยการวิเคราะห์ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๒.  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหารจัดการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๓.  ติดตามประเมินและการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 256๘ 
 ๔. จัดส่งเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตามก าหนดการของต้นสังกัด 
  

 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
เกิดผลดีต่อทางราชการ มีผลตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   

  สั่ง ณ วันที่   ๑๐    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

                             (ลงชื่อ) 
                                     (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
 
 
 



๒๘๗ 

 

 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน   และระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

.............................................................    
   โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕61  นโยบาย การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยใน
อนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จ าเป็นต้องปรับปรุง มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้อง
กัน  จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  พ.ศ.  2554  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ           
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา  ลงวันที่  11  ตุลาคม  
พ.ศ.  2559  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ.  2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)   พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  ๙  (๓)  ได้ก าหนดการจัดระบบ  
โครงสร้าง  และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง  คือ  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  และ
จัดระบบประกันคุณภาพ การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  โดยมาตรา  ๓๑  ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่
ก ากับดูแล การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  ก าหนดนโยบาย  แผน  และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา  ๔๘  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท า รายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน   เพ่ือน า ไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา  ๙  (๓)  มาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และมาตรา  5  มาตรา  31  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒   ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม  ครั้งที่  ๕/2๕๖๑  
เมื่อวันศุกร์ที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕61  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เพ่ือเป็น
หลัก ในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา  ในการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

ทั้งนี้  ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

  
ประกาศ  ณ  วันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  



๒๘๘ 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวนัที่   6   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61 

 ___________________________ 
  
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕61 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
  ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    
  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม     
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน    
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ   
  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์    
  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ   
  ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ     
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   
  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
  
 
 
 
 
 



๒๘๙ 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวนัที่   6   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕61 
  
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
   ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ     
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  



๒๙๐ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้  
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน   
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๑ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

        ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘  (.. ...............-...................)          ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ (..................-.....................) 
๑. ชื่อโครงการ ..............................................................................................................  
    กิจกรรม............................................................................................... ....................... 
๒. ลักษณะโครงการ        ใหม ่   ต่อเนื่อง          พัฒนา/เชิงรกุ  
๓. สนองนโยบาย/มาตรฐาน 
    ๓.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายด้าน....................จุดเน้นที่................. 
    ๓.๒ สนองนโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 Champs Model   นโยบาย 5 G  14 จุดเน้น 
                 ด้านนักเรียน  จุดเน้นที่.....................           ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  จุดเน้นที่......... 
                 ด้านผู้บริหาร  จุดเน้นที่....................           ด้านสถานศึกษา            จุดเน้นที่......... 
                 ด้านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    จุดเน้นที่.................... 
     ๓.๓ มาตรฐานปฐมวัย ด้านที่...............  ข้อ...............    มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่............... ข้อ.............. 
๔. วัตถุประสงค์โครงการ  
    ๔.1 ................................................... 
    ๔.2 ................................................... 
๕. ขั้นตอนกระบวนการด าเนินกิจกรรม  (ระบุโดยละเอียด ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร) 

.................... .................................................................................................................................................. . 
   ผลการด าเนินงาน 

............................................................................................................... .......................................................... 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  ……………………………………………………………………. 
๗. งบประมาณ 

งบประมาณ...................................บาท  ใช้ไป................................บาท  คงเหลือ............................ .......บาท 
๘. สรุปผลส าเร็จการด าเนินงาน  

๘.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ๗.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์   
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ.........................................................................................................................................   
๑๐.ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินการ 
................................................................................................................... ..........  
๑๑. แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................. ............................................ 
๑๒. ภาพกิจกรรม (ถ้ามี)  
            (ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครง                                                                   

(............................................) 
 (ลงชื่อ)................................................ผอ.ร.ร./รอง ผอ.ร.ร. ผู้ควบคุม 
 (............................................) 

 
 



๒๙๒ 

 

การบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

 
แนวทางการใช้งบประมาณ 
 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) เกิดประโยชน์ต่อการเรียน  การสอน
ได้มากท่ีสุด จึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 ๓. รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 ๔. การใช้จ่ายงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
ลักษณะการใช้งบประมาณ 
 การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ใช้ในลักษณะ ๓ ประเภทงบรายจ่าย ดังนี้ 
 ๑.  งบบุคลากร 
  ๑.๑ ค่าจ้างชั่วคราว เช่น จ้างครูอัตราจ้างรายเดือน พนักงานขับรถ ฯลฯ 
 ๒. งบด าเนินงาน 
  ๒.๑ ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น ฯลฯ 
  ๒.๒ ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้างซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
พาหนะพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 
  ๒.๓ ค่าวัสดุ ซึ่งเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์                  
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่า
วัสดุ ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง ฯลฯ 
  ๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ 
 ๓. งบลงทุน 
  ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ ที่เป็นรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น รายจ่าย   
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกิน
กว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  การจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ 



๒๙๓ 

 

ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง จ่ายพร้อมค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี    ค่าประกันภัย ค่า
ติดตั้ง  เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
  ๓.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุงที่ดินและ
หรือสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินเกินกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท เช่น ค่าจดัสวน ค่าถมดิน ถนน รั้ว สะพาน บ่อน้ า ติดตั้งระบบ
ไฟฟ้า หรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่เป็นการด าเนินการพร้อม
กันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดตั้งครั้งแรกในสถานที่ราชการ ฯลฯ 
 
กรณีงบลงทุนและงบด าเนินงาน สามารถด าเนินการได้เพ่ิมเติม ตามหนังสือของส านักงบประมาณที่ นร ๐๗๐๔/ว ๓๓ 
ลว ๑๘ มกราคม ๒๕๕๓ เรื่อง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ,หนังสือส านัก
งบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๖๘ ลว ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๓๗ ลว ๖ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทาง   
การพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๔ 

 

 

ลักษณะของโครงการที่ดี 
 ๑. สามารถตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียน หรือห้องเรียนได้ 
 ๒. มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถด าเนินงานและปฏิบัติงานได้ 
 ๓. รายละเอียดโครงการต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน กล่าวคือ วัตถุประสงค์ของโครงการต้อง
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีด าเนินการต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการด้วย 
 ๔. รายละเอียดของโครงการเป็นล าดับขั้นตอน สามารถเข้าใจง่ายและง่ายต่อการปฏิบัติ 
 ๕. เป็นโครงการที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ สอดคล้องกับภารกิจหลัก 
 ๖. โครงการก าหนดจากข้อมูลที่เป็นจริง และได้ผ่านการวิเคราะห์แล้ว 
 ๗. โครงการมีระยะเวลาด าเนินการที่แน่นอน  กล่าวคือ ต้องระบุวันเริ่มต้นโครงการ กิจกรรม หรือ
วันสิ้นสุดโครงการ 
 ๘. โครงการต้องมีตัวชี้วัดความส าเร็จส าหรับใช้วัดผลส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่ท า 
 ๙. โครงการต้องได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรและด้านการบริหารจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 
 ๑๐. โครงการที่จัดท าขึ้นต้องมีรายละเอียด  เนื้อหาสาระครบถ้วน  ชัดเจน และจ าเพาะเจาะจง 
สามารถตอบค าถามต่อไปนี้ได้ 
  ๑๐.๑ โครงการอะไร    หมายถึง ชื่อโครงการ 
  ๑๐.๒ ท าไมต้องท าโครงการนั้น หมายถึง หลักการและเหตุผล ประกอบด้วย ๓ ส่วน 
                                                                                           สว่น ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย ระเบียบ  
                                                                                                     แนวปฏิบัติ 
                                                                                           สว่น ๒ ข้อมูล วิจัย 
                                                                 ส่วน ๓ เหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า                 
                                                                                                    โครงการ แก้ไขปัญหา พัฒนา 
                                                                                                    ฯลฯ    
  ๑๐.๓ ท าเพ่ืออะไร     หมายถึง วัตถุประสงค์  
  ๑๐.๔ ท าอย่างไร ท าในปริมาณเท่าใด หมายถึง กิจกรรมหลักและกิจกรรม 
          ด าเนินงาน 
  ๑๐.๕ ท าเม่ือใดและนานแค่ไหน หมายถึง ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑๐.๖ ใช้ทรัพยากรอะไร เท่าใด และได้จากไหน หมายถึง งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน 
  ๑๐.๗ ใครท า      หมายถึง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑๐.๘ ต้องท ากับใคร    หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้ 
          การสนับสนุน 
  ๑๐.๙ ท าได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ หมายถึง การประเมินผล 
  ๑๐.๑๐ เกิดอะไรขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๑๐.๑๑ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ หมายถึง ข้อเสนอแนะ 



๒๙๕ 

 

การวิเคราะห์ความสมบูรณ์หรือความถูกต้องของโครงการ 
 ในการพิจารณาโครงการอาจตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องในเนื้อหาตามหลักของการเขียน
โครงการได้โดยใช้ตารางการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 ให้น าโครงการต่าง ๆที่ได้เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ความถูกต้อง ความจ าเป็นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญ
โดยน ามาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 
 ค่าคะแนน ๑ หมายถึง ระดับน้อย หรือไม่มี ,๒ หมายถึง ระดับปานกลาง และ ๓ หมายถึง ระดับมาก 

 ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ 

๑. ช่ือโครงการ ๑.๑ ความถูกต้อง ชัดเจน 
๑.๒ สอดคล้องกับกิจกรรม 
๑.๓ อ่านเข้าใจ เร้าใจ 

   

๒. ความสอดคล้อง 
    เชื่อมโยง 

๒.๑ สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
๒.๒ สนองกลยุทธ์ สพป.ลบ.๑ 
๒.๓ สนองกลยุทธ์ โรงเรียน 
๒.๔ ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   

๓. หลักการและ 
    เหตุผล 

๓.๑ แสดงความเป็นมา 
๓.๒ มีข้อมูล ทฤษฎีสนบัสนุน 
๓.๓ บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

   

๔. วัตถุประสงค ์
    - ผลผลิต 
    - ผลลัพธ์ 

๔.๑ บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังด าเนินโครงการ 
๔.๒ มคีวามเป็นไปได ้
๔.๓ สอดคล้องกับกิจกรรมที่ท า 
๔.๔ ระบผุลกระทบหรือสิ่งที่ไดร้ับจากผลผลติ 

   

๕. กิจกรรมและ 
    กิจกรรมด าเนินงาน 

๕.๑ ล าดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๕.๒ กิจกรรมระบุ วัน เวลาที่ด าเนนิการ 
๕.๓ ระบผุู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

   

๖. รายละเอียดการใช้ 
    งบประมาณ 

๖.๑ การเขียนงบประมาณค านึงถงึความประหยดั 
๖.๒ งบประมาณที่ระบุถูกต้องตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 
๖.๓ ความคุ้มค่า เหมาะสม เพียงพอของงบประมาณ  

   

๗. การประเมินผล ๗.๑ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็สามารถวัดได้ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
๗.๒ ระบุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
๗.๓ บอกวิธีการที่จะประเมิน 
๗.๔ บอกเครื่องมือท่ีจะใช้ประเมิน 

   

รวมระดับค่าคะแนน    
 ถ้าได้คะแนน  ๖๖-๗๒  คะแนน   เป็นโครงการที่ดี 
 ถ้าได้คะแนน  ๕๖-๖๕  คะแนน   เป็นโครงการที่พอใช้ 
 ถ้าได้คะแนนต่ ากว่า ๕๕  คะแนน   เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
 
 



๒๙๖ 

 

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

โครงการ / กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
โรงเรียน………………………………อ าเภอ…………………………….จังหวัด………………….. 

ผู้ประเมิน 
 ครูผู้สอน 
 นักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความพึงพอใจ   ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ล าดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
๑ กิจกรรมที่จัด น่าสนใจ     
๒ กิจกรรมที่จัด เหมาะสมกับนักเรียนตามระดับชั้น     
๓ กิจกรรมที่จัด ช่วยเหลือให้นักเรียนเรียนดีขึ้น     
๔ สื่อที่น ามาประกอบการจัดกิจกรรม เหมาะสม     
๕ สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ เหมาะสม     
๖ ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เหมาะสม     
๗ นักเรียนได้รับความรู้เพิ่มข้ึนจากกิจกรรมนี้     
๘ ควรจัดกิจกรรมนี้ต่อไป     

 
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………............................................................ 
                                          
           ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 
 
 
 

 
 
 



๒๙๗ 

 

แบบประเมินโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
โรงเรียน.........................................................อ าเภอ....................................จังหวัดฉะเชิงเทรา 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
 

๑. ชื่อโครงการ .............................................................................................................. 
๒. กลยุทธ์ ............................................................................จดุเน้น .............................................................................. 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ......................................................................................................................................................... 
๓. ระยะเวลาด าเนินงาน โครงการ ......................................................................................................................... 
๔. ผู้รบัผิดชอบ โครงการ ....................................................................................................................................... 
๕. ผลการด าเนินงาน โครงการ 
    ๕.๑ ด้านปัจจยั 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาด าเนินงาน 
        (      ) ตรงตามที่ก าหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าท่ีก าหนดในแผน   (      ) ช้ากว่าท่ีก าหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานท่ีที่ใช้ด าเนินงานมีความเหมาะสม 
       (      ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินงานจริง 
       (      ) เหมาะสม 
                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.............................................................................................................. 
         ๕.๑.๔ จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
       (      ) เพียงพอ 
                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ ................................................................................................ 
         ๕.๑.๕ คณุภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
       (      ) ดีมาก             (      ) พอใช้                        (      ) ต้องปรับปรุง 
         ๕.๑.๖ จ านวนบุคลากรหรอืผู้ด าเนินงาน 
       (      ) มากเกินไป            (      ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการด าเนินงานของผูร้่วมงาน / ผูเ้กี่ยวข้อง 
       (      ) ได้รับความร่วมมือดมีาก   (      ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
                  (      ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน    

      (      ) พอดีกับงบประมาณทีก่ าหนดไว้ในแผน 
                  (      ) น้อยกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 
    ๕.๒ ด้านผลการด าเนินงาน 
          ๕.๒.๑ ผลสมัฤทธ์ิของ โครงการ เปรยีบเทียบกับเปา้หมายทีก่ าหนดไว ้
                  (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทุกข้อ    

      (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                  (      ) ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย 
          ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
                  (      ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
 



๒๙๘ 

 

    ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยทุธ์/จุดเน้น/ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ระบุไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกีย่วข้อง 
          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไมเ่ป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๕ กิจกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได ้
  ได้แก่กิจกรรม........................................................................................................................................ 
  สาเหตุเพราะ ........................................................................................................................................ 
          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนท่ีก าหนดไว้ สาเหตุเพราะ........................ 
                            ........................................................................................................................................................ 
          (      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนนิงาน โครงการ 
                        (ถ้ามีโปรดระบุ)..................................................................................................................................... 
     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน โครงการต่อไป 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
       (ลงช่ือ) ...........................................................ผู้ประเมิน 
               (............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๙ 

 

เค้าโครงเอกสารรายงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 
 โรงเรียนสามารถประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียน เอกสารรายงานควรมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 
 ส่วนที่ ๑ บทน า 
  ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วย สภาพทางภูมิศาสตร์ ที่ตั้ง พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์เขต
บริการ เขตการปกครอง สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนและ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา เช่น ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูล
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ จุดแข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน 
 ส่วนที่ ๒ ทิศทางการจัดการศึกษา 
  ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ การด าเนินงาน 
 ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์และเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ผลการบริหารงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเงินนอกงบประมาณ 
  ผลงานที่ได้รับการยอมรับ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือ Best Practice 
 ส่วนที่ ๔ บทสรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ภาคผนวก (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๐ 

 

คณะผู้จัดท า 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 นางสาวจริญญา  สระโกฎิ    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 นางสาวชญาดา  ขยันคิด    รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
คณะท างานด าเนินงาน 
  นางดวงนภา  สินวิสูตร     ประธาน 
  นางมินตา  เสมอใจ     กรรมการ 
      นางสาวจิดาภา  อ าไพศรี     กรรมการ 
      นายปริญญา  ผดุงกิจ     กรรมการ 
      นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์            กรรมการ 
      นายคณาธิป ไวไธสง     กรรมการ 
      นางสาวฐาปนี  หมายสุข     กรรมการ 
       นางสาวจิราภา  โพธิ์ชัย     กรรมการ 
       นางสาวนุชจิรา  โสมเมาร์    กรรมการ 
       นางสาวรัชนี  ดวงบุบผา     กรรมการ 
       นางสาวปาริฉัตร  แสงเงิน    กรรมการ 
      นางสาวณัฐธิดา ศรีประเสริฐ    กรรมการ 
       นางสาวทองจันทร์  พูลพิพัฒน์    กรรมการ 
      นางสาวศิริวรรณ  พิมพ์วัน    กรรมการ 
      นางสาวธิติกานต์  จันสม     กรรมการ 
       
 

 
 
 
 
 



๓๐๑ 

 

 ลักษณะของโครงการที่ดี 
 ๑. สามารถตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียน หรือห้องเรียนได้ 
 ๒. มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถด าเนินงานและปฏิบัติงานได้ 
 ๓. รายละเอียดโครงการต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน กล่าวคือ วัตถุประสงค์ของโครงการต้อง
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีด าเนินการต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการด้วย 
 ๔. รายละเอียดของโครงการเป็นล าดับขั้นตอน สามารถเข้าใจง่ายและง่ายต่อการปฏิบัติ 
 ๕. เป็นโครงการที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ สอดคล้องกับภารกิจหลัก 
 ๖. โครงการก าหนดจากข้อมูลที่เป็นจริง และได้ผ่านการวิเคราะห์แล้ว 
 ๗. โครงการมีระยะเวลาด าเนินการที่แน่นอน  กล่าวคือ ต้องระบุวันเริ่มต้นโครงการ กิจกรรม หรือ
วันสิ้นสุดโครงการ 
 ๘. โครงการต้องมีตัวชี้วัดความส าเร็จส าหรับใช้วัดผลส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่ท า 
 ๙. โครงการต้องได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรและด้านการบริหารจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 
 ๑๐. โครงการที่จัดท าขี้นต้องมีรายละเอียด  เนื้อหาสาระครบถ้วน  ชัดเจน และจ าเพาะเจาะจง 
สามารถตอบค าถามต่อไปนี้ได้ 
  ๑๐.๑ โครงการอะไร    หมายถึง ชื่อโครงการ 
  ๑๐.๒ ท าไมต้องท าโครงการนั้น หมายถึง หลักการและเหตุผล ประกอบด้วย ๓ ส่วน 
                                                                                           สว่น ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย ระเบียบ  
                                                                                                     แนวปฏิบัติ 
                                                                                           สว่น ๒ ข้อมูล วิจัย 
                                                                 ส่วน ๓ เหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า                 
                                                                                                    โครงการ แก้ไขปัญหา พัฒนา 
                                                                                                    ฯลฯ    
  ๑๐.๓ ท าเพ่ืออะไร     หมายถึง วัตถุประสงค์  
  ๑๐.๔ ท าอย่างไร ท าในปริมาณเท่าใด หมายถึง กิจกรรมหลักและกิจกรรม 
          ด าเนินงาน 
  ๑๐.๕ ท าเม่ือใดและนานแค่ไหน หมายถึง ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑๐.๖ ใช้ทรัพยากรอะไร เท่าใด และได้จากไหน หมายถึง งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน 
  ๑๐.๗ ใครท า      หมายถึง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑๐.๘ ต้องท ากับใคร    หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้ 
          การสนับสนุน 
  ๑๐.๙ ท าได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ หมายถึง การประเมินผล 
  ๑๐.๑๐ เกิดอะไรขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๑๐.๑๑ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ หมายถึง ข้อเสนอแนะ 

  



๓๐๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


