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คำนำ 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้ร ับจากการ 
เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรมกาบปรารทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด 
ในการปรับปรุง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ 
สถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์ การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง 
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ :ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริตZeroTolerance( & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้าจะมุ่งสู่การ 
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติให ้เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสเทียบเท่านานาอารยประเทศ  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เกิดเป็นรูปธรรม โรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2565–2568) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2565-2568)  
                    โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

                                                  อำเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
       (พ.ศ. 2565 -2568) 

   ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
หลักการและเหตุผล 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นถือ 
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย 
ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จ ันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาร 
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบร ิหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบ ังคับต่างๆที่ไมจ่ำเป็น 
สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการอจัดจ้างจัดซื้การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายท ั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2565–2568) ซ่ึง 
เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ นโยบายปราบปรามการ 
ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา 
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงาน 
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไก ที่มีอิสระ อย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง 

โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ 
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้อง
มีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน 
สและภาคประชาสังคมเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ  
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                การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ให้ รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนในการ ต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง เข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประทศที่มีมาตรฐาน                                                                           
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม  
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ 
กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
               และตามคำสั่งคณะรักษามสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
และ ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ 
ประชาชนรวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมในการป้องกันปัญหาการทุจริต  
ประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย   พ.ศ. 2565 - 2568 
ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว เพื่อป้องกันการทุริต 
โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินการให้การบริหารราชการที่โปามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนอย่างโปร่งใส และคำนึง        
ถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 
 

มิติที ่1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที ่4 การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

 
ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมโรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงแสดง

เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2565 
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลงต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์ คุณธรรม 

จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ 

ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชีมีระบบการ  
ทำงานและ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
           4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



5 
 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ตั้งอยู่เลขท่ี 38 หมู่ 3 ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 รหัสไปรษณีย์ 24160  โทรศัพท์ -  
 
1.1  ประวัติโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
           โรงเรียนแห่งนี้ได้เคยเปิดทำการสอนมาตั้งแต่สมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยมีนายทรัพย์ แก้วคำ  เป็นครูใหญ่           
ต่อมาเมื่อ  ปี พ.ศ.  2488  นายทรัพย์  แก้วคำได้ลาออก  ด้วยเหตุผลเงินเดือนไม่พอค่าใช้จ่าย จากนั้นทาง                      
อำเภอพนมสารคาม  ได้พยายามจัดส่งมาสอน  แต่ไม่มีใครมา  โรงเรียนแห่งนี้จึงถูกพิจารณาล้มเลิก  ในปี  พ.ศ.  2496 
 ในวันที่ 9 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2501 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ถูกเปิดขึ้นอีกครั้งหนึ่งและเป็นโรงเรียนประชาบาล        
แห่งแรกของตำบลท่าตะเกียบ  โดยนายทวี  ทวีพูล  นายอำเภอพนมสารคามในสมัยนั้นทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ             
อาศัยศาลาการเปรียญของวัดทุ่งยายชีเป็นสถานที่เรียน  มีนายลิขิต  วิริยะเสมากุล  เป็นผู้สอนและรักษาการในตำแหน่ง    
ครูใหญ่  มีจำนวนนักเรียนเริ่มแรก  38  คน 

                        ปี พ.ศ. 2502   นายสำรวย   ลิ้มสกุลกาญจน์  มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่แทนนายลิขิต  วิริยะเสมากุล              
ที่ย้ายไปอยู่โรงเรียนวัดบางมะเฟือง 

           ในปี  พ.ศ.  2508  นายนิยม   จุลศรีไกวัล  เข้ามารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  และต่อมาได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
ครูใหญ่ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 ปี   พ.ศ.  2510   ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  สร้างอาคารเรียนถาวรเป็นอาคารไม้แบบ ป. 1 ม.                    
จำนวน  3  ห้องเรียน  เป็นเงิน  120,000  บาท  และทำกรเปิดใช้  วันที่  1  พฤษภาคม  2511 
 ในปี  พ.ศ.  2517  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  สร้างบ้านพักครูขนาด  2  ห้องนอน  ใต้ถุนโล่ง           
งบประมาณ  25,000  บาท  ซึ่งนับเป็นบ้านพักครูหลังแรกของโรงเรียน 
 ปี  พ.ศ.  2520  ได้รับงบประมาณจากทางราชการอีก  3  รายการ  คือ   

1. ได้รับงบประมาณสร้างส้วมขนาด  2  ที่  1  หลัง  4,000  บาท 
2. ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูหลังที่  2  ขนาด  2  ห้องนอนชั้นล่างมีห้องครัวและห้องน้ำ  

งบประมาณ  60,000  บาท 
3. ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข.  อีก  1  ห้อง  งบประมาณ90,000  บาท 

           ในปี  พ.ศ.  2524  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  2  รายการคือ 
                          3.1 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข. อีก 1 ห้อง (ต.ค.24)    เป็นเงิน  160,000  บาท 

          3.2 ได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงานแบบ สปช. 302  1 หลัง  เป็นเงิน 199,000  บาท                    
และในปีเดียวกันนี้ ประชาชนหมู่ที่  5 บ้านหนองปรือกันยางได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว เพ่ือให้นักเรียน                    
ในหมู่บ้านได้เรียน   โดยได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  2524    
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โดยโรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้ส่ง น.ส.อุบลรัตน์ รอดศิริ  ไปช่วยทำการสอน เรื่อยมาจนได้รับการประกาศให้เป็นเอกเทศ  
เมื่อ  10  พฤษภาคม   2527 
 ในปี พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณจากทางราชการเพ่ิมเติมอีก 3 รายการ เนื่องจากมีจำนวนนักเรียนมากขึ้น คือ 
            1. ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ  สปช. 601/26  จำนวน  4   ที่นั่ง งบประมาณ  60,000   บาท 

2. ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ   สปช.  105/26  เป็นอาคาร  คลส.  2  ชั้น  หลังคามุงกระเบื้อง  
จำนวน  2  ห้องเรียน  งบประมาณ  920,000  บาท 

            3.  ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 1 ชุด งบประมาณ35,000  บาท 
            ในปี  พ.ศ.  2529  ได้รับงบประมาณสร้างเรือนเพาะชำ แบบ  พ.1 งบประมาณ 15,000บาทปี  พ.ศ. 2530   
ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  อีก  2  รายการ  คือ 
           1. ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝนแบบฝ.33 1 ชุดงบประมาณ  35,000  บาท 
           2. ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ  สปช.601 / 26 อีก 1 หลัง ขนาด 4  ที่นั่ง งบประมาณ 60,000 บาท   
           ในปี พ.ศ.   2534  นายนิยม  จุลศรีไกวัล ครูใหญ่ ได้รับคำสั่งให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านหนองคอก  
และทางราชการได้ส่ง  นายจอม  โพธิ์งาม  มาเป็นผู้บริหารแทนต่อมาในปีพ.ศ.2540 (ในวันที่ 12 กันยายน 2540) ทาง  
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอท่าตะเกียบได้มีคำสั่งให้ นายจอม  โพธิ์งาม ไปรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
บ้านหนองขาหยั่งและให้นายสมรักษ์  ศรีเกษม  ผู้อำนวยการบ้านหนองขาหยั่ง  มารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
โรงเรียนวัดทุ่งยายชีแทน  และในปีดังกล่าวโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29  
เป็นอาคาร คลส. 2 ชั้น  หลังคามุงกระเบื้อง ขนาด 10 ของเรียนงบประมาณ  2,498,367 บาท  และได้รับงบช่วยเหลือ 
อุทกภัยเพ่ือทำการซ่อมแซมถนน  ปรับปรุงสนามกีฬา  และปรับปรุงพื้นที่ทั่วไป  เป็นเงิน  1,108,400  บาท 
              ปี พ.ศ. 2541  (ในวันที่ 26  สิงหาคม 2541)  นายสมรักษ์  ศรีเกษม ได้รับคำสั่งให้ไปช่วยราชการที่สำนักงาน 
การประถมศึกษาอำเภอท่าตะเกียบ  และมอบหมายให้  นางสุวณี  กรจับ  รักษาการแทนในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
              ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2541  โดยคำสั่งของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอท่าตะเกียบที่ 1111.10/1414  
ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2541  ให้นายเชาวลิต  ตันเจรญิ  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านสันติสุขพัฒนา  
มารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  16  ธันวาคม  2541 
      ปี พ.ศ. 2542 ดำเนินการก่อสร้างโรงอาหาร ขนาดกว้าง 12  เมตร ยาว 20 เมตร  คลส. หลังคาโครงเหล็ก 
มุงกระเบื้อง พร้อมห้องประกอบอาหาร 1 ห้อง สหการ 1  ห้อง  ดำเนินการก่อสร้างโดยมิได้ใช้งบประมาณของทางราชการ  
อาศัยแรงงานจากประชาชนในพื้นที่เขตบริการ ในหมู่ที่ 3  ทุ่งยายชี  หมู่ 11 บ้านน้อยนาดี  หมู่  12 บ้านเนินกระบก  
หมู่ที่ 17  บ้านชมพู  หมูที่  15  บ้านห้วยกบ  ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันดำเนินการ โดยได้รับการสนับสนุนวัสดุการ 
ก่อสร้างจากโรงเจวัดโสธรฯ สมทบกับเงินที่ได้จากการจัดกิจกรรมวันเด็ก และมีผู้มีจิตศรัทธา  คณะครูและกรรมการ 
สถานศึกษาร่วมบริจาค  สิ้นงบประมาณ   154,000    บาท   
 ในปี  พ.ศ.  2543  ได้รับงบประมาณจากทางราชการจำนวน  3  รายการ 
                 1. ได้รับงบประมาณกอสร้างสนามบาสเกตบอล  งบประมาณ 187,000  บาท 

2. ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน  แบบ ฝ.33 1 ชุด  งบประมาณ  72,000  บาท 
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                   3. ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 ขนาด 4 ที่นั่ง  งบประมาณ  60,000  บาท 
             ในปีเดียวกัน  คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  ได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  
72  พรรษา  โดยมิได้ใช้งบประมาณของทางราชการ เป็นอาคาร คลส. 2 โครงหลังคาไม้ มุงกระเบื้อง ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว  18  เมตร  โดยอาศัยงบประมาณจากการทอดผ้าป่าการศึกษาเม่ือวันที่ 19 กันยายน 2542 และเริ่มดำเนินการ 
ก่อสร้างเรื่อยมาแล้วเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์ 2543  ทำการเปิดและส่งมอบให้กับทางราชการงบประมาณ 270,000 บาท   
เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2543 
             ในปี  พ.ศ. 2543  ได้รับการสนับสนุนจาก ส.ส. สุชาติ  ตันเจริญ  คุณวิเชียร - คุณสุภา  ตันเจริญ  สนับสนนุ
งบประมาณ  ดำเนินการก่อสร้างอาคารวิเชียร – สุภา  ตันเจริญ  โดยใช้ประโยชน์เป็นสถานที่ดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ 
นักเรียน 1 ห้อง  และเป็นพักครูอีก 2  ห้อง  อันเนื่องมาจากบ้านพักครูมีไม่เพียงพอ เป็นอาคาร คลส. ชั้นเดียว หลังคามุง
กระเบื้อง  ขนาด  กว้าง  9  เมตร  ยาว  12  เมตร  สิ้นเงนิประมาณ  175,000  บาท  ทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ  
และส่งมอบให้กับทางราชการ  เมื่อวันที่  16  กรกฎาคม  พ.ศ.  2543 
              และในปี  พ.ศ. 2543  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมร่มโพธิ์ทอง เพื่ออนุเคราะห์คนชรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยคุณดำรง  -  คุณประเทิง  ร่มโพธิ์ทอง  และพนักงานชมรม  เป็นเงิน  126,000  บาท  
ดำเนินการก่อสร้างอาคารห้องน้ำสำหรับอนุบาล  อาคารชั้นเดียว คลส. หลังคามุงกระเบื้อง  ขนาดกว้าง 4 เมตร  
ยาว  10  เมตร  ปูพื้นกระเบื้องเซรามิค  เป็นห้องส้วม 4 ห้อง  ห้องอาบน้ำ 2 ห้อง  พร้อมสุขภัณฑ์ ด้านหน้าเป็น 
อ่างล้างหน้า  ติดกระจกตลอดแนว  จำนวนก๊อกน้ำ 15 หัวก๊อก เริ่มทำการก่อสร้างตั้งแต่เดือนกรกฎาคม  2543  
ทำพิธีเปิดและส่งมอบให้กับทางราชการในวันที่ 1 กันยายน 2543 
                ในปี พ.ศ. 2545  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมร่มโพธิ์ทอง  เพ่ืออนุเคราะห์คนชรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดำเนินการก่อสร้างสวนหย่อมพร้อมสนามเด็กเล่นในพ้ืนที่ 247  ตารางเมตร บริเวณด้านหน้าโรงเรียน 
พร้อมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 5 ชุด  เป็นเงิน 100,000 บาท  พร้อมทั้งมอบรถจักรยานตามโครงการจักรยานยืมเรียน 
72  คัน มูลค่า  86,400  บาท 
                ในปี  พ.ศ. 2546 เป็นการก่อสร้างรั้วโรงเรียนบริเวณด้านหน้าติดวัดทุ่งยายชี และด้านหน้าติดถนน 
เป็นรั้ว คลส. พร้อมเหล็กดัดขนาดช่องละ 3 x 2.3 เมตร  โดยอาศัยงบประมาณจากการทอดผ้าป่าและผู้มีจิตศรัทธา   
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมบริจาค  เป็นจำนวน 54  ช่อง  ประตูรั้วเหล็กขนาด  6 x 2.3  เมตร 3  บาน  
ค่ารับเหมารั้วช่องละ 3,200  บาท  ประตูบานละ  8,500 บาท  สิ้นงบประมาณ 198,300 บาท  ปัจจุบันยังไม่แล้ว 
เสร็จยังคงขาดอีก 11  ช่อง และดำเนินการติดตั้งรั้วลวดหนามด้านข้างติดพระอุโบสถ และด้านหลังโรงเรียนเป็น 
ระยะ 400 เมตรเศษ  สิ้นงบประมาณ 35,000  บาท  งบประมาณจากการจัดงานวันเด็ก 
                 ในปี พ.ศ. 2546 ดำเนินการก่อสร้างอาคารเรือนเกษตรโดยอาศัยงบประมาณจากการจัดงานวันเด็ก  
เป็นอาคารพ้ืน  คลส. หลังคามุงจาก อาศัยแรงงานจากทุกหมู่บ้านในเขตบริการ  ขนาด 5.5 x12  เมตร เป็นเงินค่าวัสดุ+อาหาร  
ประมาณ  25,000  บาท 
                  ในปี   พ.ศ.2547 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  สร้างเรือนผักกางมุ้ง  ขนาด 6 x 8 เมตร งบประมาณ  
32,500  บาทพร้อมปุ๋ยและเมล็ดพันธุ์ผัก 
                  ในปี 2548 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม บานประตู  หน้าต่างเป็นเงิน14,000 บาท 
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วันที่ 19 พฤศจิกายน 2548  โรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าการศึกษาขึ้น  เป้าหมายเพ่ือจัดสร้างห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ขึ้นใหม่  ในการจัดงานดังกล่าว โรงเรียนได้รับเงินบริจาค เป็นเงินจำนวน 319,000 บาท  และคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 12  เครื่อง โรงเรียนได้นำเงินดังกล่าวมาดำเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  คือ 
   1.   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  ห้อง 
   2.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1  ห้อง 
    3.  ห้องปฏิบัติการทางวิชาการ 1  ห้อง 
            ในปี พ.ศ. 2554  โรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้เปลี่ยนแปลงผู้อำนวยการด้วยนายเชาวลิต  ตันเจริญเกษียณอายุ
ราชการก่อนกำหนด  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2 ได้แต่งตั้งนายพิสิษฐ์ ศุภวัฒน์ธนบดี  
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ตามคำสั่งที่ 476/ 2544 ลงวันที่ 27 กันยายน 2554 และได้ก่อสร้างป้าย
โรงเรียนทำด้วยหินแกรนิต  ก่อสร้างห้องน้ำอาคารประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี นำโดย กำนันทวี  สาธุชาติ จัดงานระดมทรัพยากรเพ่ือก่อสร้าง 
อาคารอนุบาล 3 ห้องเรียน  3 ห้องน้ำ  ขนาด 624 เมตร โดยเชิญ นายวีระ  สุเมธาพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 มาวางศิลาฤกษ์ก่อสร้างเมื่อ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 ซึ่งอาคารดังกล่าว
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี นำโดย กำนันทวี  สาธุชาติ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ผู้ปกครอง  ชุมชน  วัด สรา้งและมอบให้โรงเรียนลักษณะเป็นอาคารพ้ืนปูน โครงสร้างไม้  
โดยใช้ไม้จากการรื้ออาคาร ป.1ข ที่ยังคงสภาพใช้งานได้มาก่อสร้างด้วย และทั้งนี้โรงเรียนได้ใช้เงินอุดหนุนเข้าช่วยสนับสนุน
ปรับปรุงต่อเติมให้ดียิ่งขึ้นอีกจำนวนหนึ่ง และได้มีการก่อสร้างศาลเจ้าที่ด้านข้างอาคารอนุบาลพร้อมทั้งหอพระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน โดยมีคุณครูราชศักดิ์ วงศ์บุบผา เป็นผู้ระดมทรัพยากรในการก่อสร้างโดยแล้วเสร็จ 
 ในปีพ.ศ. 2555 ได้ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ โดยการจัดระดมทรัพยากร ปรับปรุงโรงอาหาร  จัดทำเวทีเพ่ือ 
ใช้ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน จากการระดมเงินสนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษา ก่อสร้างที่พักด้านข้าง 
อาคารโรงอาหาร ก่อสร้างเสาสัญญาณ wi-fi internet ของโรงเรียน ปรับปรุงห้องสมุด ระบบธนาคารขยะ และส่งนักเรียน 
เข้าเป็นตัวแทนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง 2 ปี ติดต่อกัน และนักเรียนได้เป็นตัวแทนวิ่งกรีฑา  
รุ่นอายุ  15 ปี สพฐ.เกมส์ ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง พ.ศ. 2555  และผู้อำนวยการยังได้รับรางวัล 1 แสนครูดี 
และผู้อำนวยการดีเด่น ประจำอำเภอท่าตะเกียบ ประจำปีการศึกษา 2555  
 ในปี  พ.ศ.  2556  ได้สร้างเสาธงและเวทีบริเวณลานอเนกประสงค์ของโรงเรียน จากการสนับสนุนของ 
คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ทำการปรับปรุงห้องพัสดุเดิมเป็นห้องประชุมธารน้ำใจ  ปรับปรุงห้องน้ำภายใน 
อาคารมัธยม  ปรับปรุงธนาคารขยะที่ทรุดโทรมลง  มีการส่งนักเรียนเข้าเป็นตัวแทนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาคกลาง ได้แก่  การแข่งขันทำขนมช่อม่วงระดับชั้น ป.4 – ป.6 และกิจกรรมแข่งขันคำคมระดับชั้น ป.4 – ป.6,  
ม.1 – ม.3 นักเรียนได้เป็นตัวแทนวิ่ง  เอพี.ฮอนด้า  31  ขา  สามัคคีปี  9  ณ สนามกีฬากลางแห่งประเทศไทย 
กรุงเทพมหานครฯ โดยเข้าร่วมแข่งขันเป็นปีแรกได้อันดับที่ 25 จากท้ังหมด 78 ทีมที่เข้าแข่งขัน  ได้เป็นตัวแทน 
กองลูกเสือ – เนตรนารี  ประกวดสวนสนามสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ฉะเชิงเทราเขต  2 
 ในปี พ.ศ. 2557  ได้ทำการปูพ้ืนกระเบื้องอาคารประถมศึกษา  (อาคาร 1 )  ทั้งชั้นบนและชั้นล่าง  ปูพื้น 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                 9     
 
 
กระเบื้องอาคารมัธยมศึกษา (อาคาร 2 ) บริเวณชั้นล่างและบันไดทางข้ึนทั้งสองฝั่งและทาสีอาคารมัธยมศึกษาทั้งอาคาร  
ทาสีอาคารกำนันทวี  สาธุชาติ  ซึ่งใช้ในการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอยู่ในปัจจุบัน นอกจากนี้ยังซ่อมหน้าต่างของอาคาร
มัธยมศึกษาจากเดิมที่เป็นหน้าต่างเหล็ก  บางห้องเรียนเป็นหน้าต่างไม้  ก็เปลี่ยนเป็นกระจกแทน  มีการปรับปรุง 
หอ้งพยาบาลของโรงเรียนโดยการทาสีใหม่  ลงเตียง  ที่นอน  ผ้าม่าน และรื้อสวนหย่อมด้านข้างอาคารมัธยมศึกษา 
มาเป็นลานสำหรับนั่งพักผ่อนหรืออ่านหนังสือ มีโต๊ะไม้ที่ให้บริการอยู่จำนวน 4 ตัว  นอกจากนี้ในด้านของวิชาการ 
โรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้รับรางวัลมากมาย 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  ชนะเลิศการประกวดสวนสนามลูกเสือ – เนตรนารี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทราเขต ๒ ทำหลังคาทางเดินระหว่างตึก ซ่อมแซมบ้านพักครู ๒ หลัง มีการติดตั้งจอทีวีตามห้องต่างๆ  
ทำอ่างแปรงฟันใหม่ 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้มีการจัดทำหลังคาทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร ๑ ไปอาคาร ๒ และอาคารวิทยาศาสตร์ 
ประยุกต์  ซึ่งเป็นอาคารหลังใหม่  นอกจากการทำหลังคาเชื่อมระหว่างอาคารเรียนแล้วยังสร้างอ่างล้างชามอันใหม่ที่ 
ต่อเติมจากห้องครัวเดิม และได้สร้างห้องสหกรณ์ห้องใหม่ข้ึน หลังจากท่ีสร้างอาคารหลังใหม่เสร็จ และได้ทำการทาสี 
อ่างแปรงฟัน ทาสีห้องน้ำ ทาสีกำแพงโรงเรียน ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนที่ชำรุด และได้จัดเปลี่ยนโต๊ะนักเรียนใหม่  
 ได้รับรางวัลโรงเรียนสหกรณ์ต้นแบบ 
 ในปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้มีการปรับปรุงส่วนต่างๆในบริเวณโรงเรียน ดังนี้ ได้มีการสร้างโรงจอดรถสำหรับครู มีการ 
สร้างโรงเลี้ยงไก่และได้นำไข่จากการเลี้ยงมาเป็นอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน ปรับปรุงทาสีอาคารเรียน ปรับปรุง 
ห้องน้ำนักเรียนทาสีห้องน้ำ  มีการปรับปรุงห้องน้ำสำหรับครูอาคารมัธยม  การสร้างห้องสมุดแหล่งที่ ๒ เพ่ือเพ่ิม 
แหล่งเรียนสำหรับนักเรียนเพิ่มอีกที่  มีการทาสีรั้วโรงเรียน  มีเครื่องทำน้ำเย็นสำหรับนักเรียนได้ดื่ม  มีการระดม 
ทรัพยากรเพ่ือสร้างโดมเพ่ือการศึกษาของนักเรียน และซ่อมแซมส่วนต่าง ๆ ทั่วไปให้อยู่ในสภาพที่เหมาะต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียน  
 ในปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้มีการย้ายศาลพระภูมิใหม่ จากด้านข้างตัวอาคารอนุบาล มีอยู่ที่ 
ด้านหน้าทางเข้า มีการสร้างโดมสำหรับนักเรียนอนุบาลได้ทำกิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้า และทำกิจกรรมต่างๆ  
ในการเรียนการสอน  มีการสร้างบ้านพักครู 1 หลัง มีโครงการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ จาก CCF และมีการปรับปรุงระบบในภายใน
โรงเรียน 
 ในปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้มีการปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียน ต่าง ๆ ได้แก่ บ้านพักครูหลังใหม่ 
มีการสร้างห้องน้ำใหม่  หลังคาทางเดินเชื่อมต่อไปโรงอาหาร สร้างโรงจอดรถสำหรับครู และโรงจอดรถสำหรับนักเรียนใหม่  
มีการขุดลอกคลองหลังโรงอาหารใหม่ พร้อมกับการสร้างรั้วกั้นแนวริมฝั่งคลอง โดยการบริหารจัดการโรงเรียนโดย  
นายสมภพ ดวงชอุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 
1.2 ลักษณะท่ีตั้ง 
        เขตพ้ืนที่การให้บริการการศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ครอบคลุมพ้ืนที่ จำนวน 4 หมู่บ้าน ได้แก่ 
        หมู่ 3  หมู่ 11  หมุ่ 12  และหมู่ 17  ตำบลท่าตะเกียบ 
อาณาเขต 
         ทิศเหนือ                 ติดต่อกับ      หมู่บ้านเนินกระบก        
         ทิศใต้                     ติดต่อกับ     วัดทุ่งยายชี 
         ทิศตะวันออก           ติดต่อกับ      วัดทุ่งยายชี  หมู่บ้านชมพู 
         ทิศตะวันตก             ติดต่อกับ       หมู่บ้านน้อยนาดี 
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1.3   ลักษณะภูมิประเทศ  

ตำบลท่าตะเกียบมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ แควระบม-สียัด ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ  
677,500  มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดกับ ตำบลคู้ยายหมี ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต   จังหวัดฉะเชิงเทรา   
ทิศใต้ติดกับ ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทราทิศตะวันออกติดกับ ตำบลทุ่งมหาเจริญ 
อำเภอวังน้ำเย็น และ ตำบลวังทองกิ่ง อำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้วทิศตะวันตก ติดกับ ตำบลคลองตะเกรา 
อำเภอท่าตะเกียบ และ ตำบลลาดกระทิง   อำเภอสนามชัย   จังหวัดฉะเชิงเทรา ไร่ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ 
เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไปหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 ประชากรมีรายได้เฉลี่ย 
12,500 บาท/คน/ป ี
 
1.4   สภาพสังคมการปกครอง 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ตั้งอยู่ในชุมชนของหมู่ 3 บ้านทุ่งยายชี อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าตะเกียบ และอยู่ติดกับวัดทุ่งยายชี ได้บริหารจัดการศึกษาให้กับประชากรที่อยู่ในวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่หมู่3,11,12 และ17 
ของตำบลท่าตะเกียบ  และมีนักเรียนบางส่วนที่มาเรียนจากหมู่ 15 หมู่บ้านห้วยกบ ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ทำนา ทำไร่ และทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม   
 
1.5   ด้านศาสนา - วัฒนธรรม 

ประชากรในเขตพ้ืนที่บริการศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี นับถือศาสนาพุทธมีศาสนสถานที่เป็นวัด 4 แห่ง คือ 
 วัดทุ่งยายชี วัดเนินกระบก วัดน้อยนาดี และวัดชมพู ซึ่งประชาชนใช้เป็นสถานที่ประกอบพ ิธีกรรมทางศาสนา 
มีภาษาไทยเป็นภาษากลางในการติดต่อสื่อสาร 
 
1.6   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

มารยาทงาม 
 
1.7   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

กีฬา 
 
1.8   ภาระงาน/ปริมาณ 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้จัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการในการบริหารจัดการ เพื่อ 
เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับสถานศึกษา โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 1) งานวิชาการ 2) งบประมาณ 
 3) งานบริหารงานบุคคล 4) งานบริหารทั่วไป  4 โดยมีรายละเอียดในแต่ละงานดังนี้ 
      1 . งานวิชาการ 

งานวิชาการเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่พระราชบัญญัติการศ ึกษาแห ่งชาติ 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  มุ่งการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการให้สถานศึกษา 
ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการอย่างอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา 
ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษา  
มีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 
รวมทั้งการจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย ่างมปีระสิทธิภาพ 
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2. งานงบประมาณ การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน บริหารจัดการทรัพยากร 
ที่ได้อย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนให้มากท่ีสุด มีการระดมทร ัพยากรจากหน่วยงาม 
องค์กร ชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน 

3. งานบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ 
ปฏ ิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภาย 
ใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถ 
มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. งานบริหารทั่วไป  การบริหารงานทั่วไปเป็นงานที่เก่ียวข้องกับการจัดบริหารองค์กร ให้บริการงานอ่ืนๆ ให้ 
บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุน และการอำนวย
ความสะดวกต่างๆ ในการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทฺธิ์ เป็นหลัก 
โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.9  ข้อมูลบุคลากร  

 
      1.10  ข้อมูลนักเรียน 
             โรงเรียนมีจำนวนนกัเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้   

ระดับชั้น เพศ รวม 
ชาย หญิง 

  อนุบาล 2 19 11 30 
  อนุบาล 3 15 12 27 
       รวม 34 23 57 
  ประถมศึกษาปีที่ 1 20 21 41 
  ประถมศึกษาปีที่ 2 12 14 26 
  ประถมศึกษาปีที่ 3 15 19 34 
  ประถมศึกษาปีที่ 4 16 16 32 
  ประถมศึกษาปีที่ 5 13 14 27 
  ประถมศึกษาปีที่ 6 12 7 19 
        รวม 88 91 179 
  มัธยมศึกษาปีที่ 1 11 14 25 
  มัธยมศึกษาปีที่ 2 9 12 21 
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 11 10 21 

รวม 31 36 67 
รวมทั้งหมด 153 150 303 

 
 

13 
 

  ประเภทบุคลากร    เพศ   วุฒิการศึกษา   อายุเฉลี่ย ประสบการณ์
การสอน   ชาย หญิง  ต่ำกว่า 

 ป.ตรี 
  ป.ตรี.   สูงกว่า         

   ป.ตร ี

  ผู้อำนวยการ 1    1 40  
  ครูประจำการ 6 8 -  11 3   
  นักการ/ภารโรง 1  1   55 27 
  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ - 1 - 1 -  26  
  ธุรการ - 1 - 1 - 25  
   รวม 8 10 1 13 4   
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
 
๒.๑ วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ขับเคลื่อนระบบการศึกษาด้วยนวัตกรรม  ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา เน้นคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป็นคนดีของบ้านเมือง   
 
๒.๒ พันธกิจ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ใฝ่เรียนรู้  สามัคคี  มีจิตอาสา 
๓. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. พัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาทักษะในการดำรงชีวิต ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ครูมืออาชีพ ทำงานเป็นทีม 
๗. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
๘. พัฒนาการบริหาร  จัดการศึกษาอย่างมีระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล 
๙. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  ภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
๒.๓ เป้าหมาย 

๑. คุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนตามมาตรฐานของสถานศึกษา มีทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝ่เรียนรู้  สามัคคี  มีจิตอาสา 
๓. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีสามารถส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 

เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๔. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๕. ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

เป็นคนดีของบ้านเมือง 
๖. ครูมีทักษะวิชาชีพในการสอน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะและสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ มีการทำงานเป็นทีม 
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๗. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
๘. การบริหารจัดการศึกษาประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและยึดหลักธรมมาภิบาล 
๙. ผู้ปกครอง ชุมชน  ภาครัฐและเอกชน  ให้มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ข้อมูลจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม 
 

             โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำ 
แผนฯ 

ที กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

65 65 65 65 65 65 65 65 66 66 66 66 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบ และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2565
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่างๆ 

 

           
2 เสนอแผนปฏิบัติการต่อ

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้อำนวยการเห็นชอบ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติ
การ 

 

           
3 สำรวจความคิดเห็นของ

ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
 

           
4 ดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา 

  

          
5 เสนอ สรุปผลการ

ดำเนินงาน 
 

         
 

 
6 จัดทำเอกสารรายงาน

การสรุปผล 
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ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
ในการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ประจำปีงบประม พ.ศ. 2565  

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน 
เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามทุจริต สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยม ี วิสัยทัศน์ 
ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ชีว ิตตามหลักของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝ ึก
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม  
จริยธรรม  
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2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูากรทางการศึกษาบุคล นักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมการป้องกันด้านและปราบปรามกทุจริต  
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาหลักสูตรบังคับที่ใช้บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ  
สถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยค สุจริต 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของก 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามกาทุจริต 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ สถานศึกษา 
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเกครองือข่ายผู้ปคณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในกา แจ้งข้อมูลห 
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกเป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุกภาค 
ส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำ 
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
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1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกชุมชนครองณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวต่อสภาพ 
ปัญหาการทุจริตและปะพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง 
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้นการม ี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาค ุณภาพทางการศึกษา 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 

 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลังารบริหารงานบุคคลกร และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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2.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริ ระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
1 .พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลทางการศึกษากร นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามก ทุจริต 
ในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม ทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน  
 

3.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษาหลักสูตรนักเรียนบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี 
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3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตน และแนวปฏิบัติ 
ตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต 
  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
1. โรงเรียนวัดทุ่งยายชีปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียนัยและมีความ   
    ซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามกทุจริตในสถานศึกษามา ยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น     
    แนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนวัดทุ่งยายชี มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
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บทสรุป 
 
            แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถาน 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คทำให้ 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำให้คณะกรรมการสถาน 
ศึกษามีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมมีจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากก 
ประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความ 
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการจากทุกภาคส่วนอย่าง 
จริงจังและต่อเนื่องแล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้สถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
และเป็นธรรมคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้เรืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิรูประเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริตทุกภาคส่วนมี 
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณ 
ธรจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้อีกด้วย 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


