
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ตามภารกิจคือ จัดการศึกษาให้ประชาการวัยเรียน ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยมีภาพความสำเร็จ คือผู้เรียน จะเป็น “เด็กดีมีคุณธรรม นำความรู้  
คู่ความสุข” 
 ภายใต้บริบทที่มีทรัพยากรอยู่ค่อนข้างจำกัด แต่ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา ในเรื่องต่าง ๆ เพ่ิม
มากขึ้น ทั้งนี้เพราะเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ เรื่อง โรงเรียนวัดทุ่งยายชี จึงได้กำหนดรูปแบบและ
วิธีการดำเนินงานให้ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดยิ่งขึ้น ด้วยการดำเนินงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ แผน
ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 2 ของกระทรวงศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาปี 2561 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
รวมทั้งทิศทางและกลยุทธ์ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 ขอขอบคุณ คณะครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่านที่ร่วมมือใน
การจัดทำแผนและกำหนดโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นกรอบ
และแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนให้ก้าวสู่ความสำเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้ต่อไป 
      
            
 
                อนุมัติ 
 
 
            (นางสาวจริญญา  สระโกฏิ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 

        
         เห็นชอบ 

 
 
                 (นายบุญมี  บัวรุ่ง) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 
 
 
 



คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 ………………………………………………….  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปี

การศึกษา 256๖  ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุมัติใช้แล้ว  ขอให้การดำเนินงานใน
โครงการต่าง ๆ  ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับต่าง ๆ  ที่เกี ่ยวข้องตามแผนปฏิบั ติการในปีการศึกษานี้  
ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ 

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชีขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหาร
และครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ที่ได้มีความวิริยะ  อุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
อย่างละเอียดรอบคอบ  ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

 
 
 

(นายบุญมี  บัวรุ่ง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 



สารบัญ 
 เรื่อง          หน้า 
 คำนำ          ก 
 สารบัญ          ข 
 ส่วนที่ 1 นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     1 
 ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 256๖    
  วิสัยทัศน์        14 
  พันธกิจ         14 
  เป้าประสงค์        14  
  กลยุทธ์         15 
  อัตลักษณ์        16 
  เอกลักษณ์  16 
  ต้นไม้ประจำโรงเรียน       16  
 ส่วนที่ 3 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ       
  รายละเอียดโครงการ ประจำปีการศึกษา 256๖สแ     
  โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ      ๑8 
  โครงการกลุ่มงบประมาณ       44 
  โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล      65 
  โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป       81 

ภาคผนวก 
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 256๕  98 
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ส่วนที่  ๑ 
นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

บทนำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  ส่วนที่  8  ว่าด้วยสิทธิเสรีภาพ ในการศึกษาตาม
มาตร  49  กำหนดว่า  บุคคลย่อมมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า  12  ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รวมทั้งผู้อยากไร้  ผู้พิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือผู้อยู่ในสภาวะ
ยากลำบาก  ต้องด้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง  และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศึกษา  โดยทัดเทียม
กับบุคคลอื่น  และมาตรา  50  บุคคลย่อมมีสิทธิเสรีภาพในทางวิชาการ  การศึกษา  การเรียน   การสอน  
การวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการ  ย่อมได้รับความคุ้มครอง  ทั่งนี้เท่าที่ไม่ขัดต่อหน้าที่ของ
พลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้กำหนด  นโยบาย
ในการศึกษาไว้  ดังนี้ 
 

1.  นโยบายการจัดการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 
 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็น

ไทย  
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพ  
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

 
เป้าประสงค ์

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุลและนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการ

ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานการศึกษาสู่คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
5. สพฐ. บูรณาการการทำงานเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมกระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
6. พื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
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2. นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มีความปลอดภัย มีโอกาสทางการศึกษา                                  

บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ค่านิยม 

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการศึกษาไทย ให้ก้าวไกลสู่สากล 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึง มีความรู ้และ

สมรรถนะตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะชีวิต        
และทักษะอาชีพที่ดี  
 3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ                    
อย่างยั่งยืน 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 

  1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั ้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาเหมาะสมกับวัย  

  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  

  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต              
และทักษะอาชีพที่ด ี

  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทำงานที่มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์                       
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

  5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นกลไกขับเคลื่อน 
การศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 
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กลยุทธ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ได้กำหนดกลยุทธ์ จุดเน้น ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน        
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

          กลยุทธ์ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้น 

1. ด้านความปลอดภัย (Safety)     
จุดเน้นที่ 1  เสริมสร้างระบบและกลไกดูแลความปลอดภัยนักเรียน สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่า

ทันสื่อและ เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิธีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next normal)          
สร้างโรงเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เป็น “บ้านแห่งความสุข” ของครูและนักเรียน 

2. ด้านโอกาส (Opportunity) 
จุดเน้นที่ 2  ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทุกคนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเตรียมความ

พร้อมอย่างมีคุณภาพ  
จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

และป้องกันการหลุด ออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา    

3. ด้านคุณภาพ (Quality) 
  จุดเน้นที่ 4  พัฒนาผู้เรียนให้ อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   จุดเน้นที่ 5  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัติในรูปแบบที่หลากหลาย 

(Active Learning) มีการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง ใช้การวัดและประเมินผลระดับชาติเป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนาคณุภาพ 

   จุดเน้นที่ 6 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน มีคุณธรรม จิตอาสา มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

     จุดเน้นที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ต่อยอดสู่การประเมินวิทยฐานะ 

4. ด้านประสิทธิภาพ (performance) 
     จุดเน้นที่ 8  เพิ่มความเข้มแข็งระบบนิเทศการศึกษาและประกันคุณภาพสถานศึกษา 
     จุดเน้นที่ 9  นำเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างบุคคล ชุมชน หน่วยงาน ให้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 
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  3.  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา และความต้องการ 
 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทราเขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ      มีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 22 การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา           ตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ   มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ   การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอ      ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก นอกจากนี้เพื่อให้สอดคล้อง กับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ    สถานศึกษา  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย    และแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม     และ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ   การจัดการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร      ทาง
การศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั ้งปกครอง ดูแล บำรุงร ักษา ใช ้ และจัดหา        
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืน
ในชุมชน  และท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ มอบหมาย
และตามที่กฎหมายกำหนด 



~ ๕ ~ 
 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ   บุคลากร  
งบประมาณ  และบริหารทั่วไป   เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผล โดยมี  เขตพื้นที่บริการ 5  หมู่บ้าน  2  อำเภอ  คือ  หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งยายชี    หมู่ที่  11  
บ้านน้อยนาดี  หมู่ที่12   บ้านเนินกระบก  หมู่ที่ 17 บ้านชมพู   อำเภอท่าตะเกียบ  และหมู่ที่ 15 บ้านห้วย
กบ  ตำบลคู้ยายหมี   อำเภอสนามชัยเขต   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

สภาพภูมิศาสตร์  อาณาเขต  ประชากร  อาชีพ 
ตำบลท่าตะเกียบมีพื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ แควระบม-สียัด ซึ่งมีเนื้อที่

ประมาณ 677,500  มีอาณาเขต ทิศเหนือ ติดกับ ตำบลคู้ยายหมี ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต   
จังหวัดฉะเชิงเทรา   ทิศใต้ติดกับ ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทราทิศตะวันออกติด
กับ ตำบลทุ่งมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น และ ตำบลวังทองกิ่ง อำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้วทิศตะวันตก 
ติดกับ ตำบลคลองตะเกรา อำเภอท่าตะเกียบ และ ตำบลลาดกระทิง   อำเภอสนามชัย   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ไร่ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไปหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 
ประชากรมีรายได้เฉลี่ย 12,500 บาท/คน/ป ี
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดทุ่งยายชี    ตั้งอยู่เลขท่ี  38  หมู่ที่  3  ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ  

จังหวัดฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย์  24160   โทรศัพท์ - โทรสาร  -  
E–mail: pisit_1972@hotmail.com website  www.tyschool.ac.th โรงเรียนแห่งนี้ได้เคยเปิดทำการสอน
มาตั้งแต่สมัยสงครามโลกครั้งที่  2  โดยมีนายทรัพย์  แก้วคำ  เป็นครูใหญ่  ต่อมาเม่ือ  ปี พ.ศ.  2488  นาย
ทรัพย์  แก้วคำได้ลาออก  ด้วยเหตุผลเงินเดือนไม่พอค่าใช้จ่าย  จากนั้นทางอำเภอพนมสารคาม  ได้พยายาม
จัดส่งมาสอน  แต่ไม่มีใครมา  โรงเรียนแห่งนี้จึงถูกพิจารณาล้มเลิก  ในปี  พ.ศ.  2496 
  ในวันที่ 9 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2501 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ถูกเปิดข้ึนอีกครั้งหนึ่งและเป็น
โรงเรียนประชาบาล  แห่งแรกของตำบลท่าตะเกียบ  โดยนายทวี  ทวีพูล  นายอำเภอพนมสารคามในสมัยนั้น
ทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ  อาศัยศาลาการเปรียญของวัดทุ่งยายชีเป็นสถานที่เรียน  มีนายลิขิต  วิริยะเสมา
กุล  เป็นผู้สอนและรักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  มีจำนวนนักเรียนเริ่มแรก  38  คน 
  ปี    พ.ศ.   2502       นายสำรวย       ลิ้มสกุลกาญจน์  มารักษาการในตำแหน่ง 

ครูใหญ่แทนนายลิขิต  วิริยะเสมากุล  ที่ย้ายไปอยู่โรงเรียนวัดบางมะเฟือง 

ในปี  พ.ศ.  2508  นายนิยม   จุลศรีไกวัล  เข้ามารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  และต่อมา
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

  ปี    พ.ศ.  2510   ได้รับงบประมาณจากทางราชการ     สร้างอาคารเรียนถาวรเป็นอาคาร
ไม้แบบ  ป.  1 ม.   จำนวน  3  ห้องเรียน  เป็นเงิน  120,000  บาท  และทำกรเปิดใช้   
วันที่  1  พฤษภาคม  2511 
  ในปี  พ.ศ.  2517  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  สร้างบ้านพักครูขนาด   
2  ห้องนอน  ใต้ถุนโล่ง  งบประมาณ  25,000  บาท  ซึ่งนับเป็นบ้านพักครูหลังแรกของโรงเรียน 
  ปี  พ.ศ.  2520  ได้รับงบประมาณจากทางราชการอีก  3  รายการ  คือ   

1. ได้รับงบประมาณสร้างส้วมขนาด  2  ที่  1  หลัง  4,000  บาท 

mailto:pisit_1972@hotmail.com
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2. ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูหลังที่  2  ขนาด  2  ห้องนอนชั้นล่างมีห้องครัว
และห้องน้ำ  งบประมาณ  60,000  บาท 

 ๓. ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข.  อีก  1  ห้อง  งบประมาณ
90,000  บาท 

ในปี  พ.ศ.  2524  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  2  รายการคือ 
3.1 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข. อีก 1 ห้อง (ต.ค.24)    เป็นเงิน  

160,000  บาท 
            3.2 ได้ร ับงบประมาณสร้างโรงฝึกงานแบบ  สปช.  302  1  หลัง  เป็นเงิน  

199,000  บาท  และในปีเดียวกันนี้ ประชาชนหมู่ที่  5 บ้านหนองปรือกันยางได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราว  เพื่อให้นักเรียนในหมู่บ้านได้เรียน   โดยได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนสาขาของโรง เรียนวัดทุ่งยายชี   
เมื่อวันที่   1   ตุลาคม   2524  โดยโรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้ส่ง    น.ส.  อุบลรัตน์  รอดศิริ  ไปช่วยทำการสอน 
เรื่อยมาจน ได้รับการประกาศให้เป็นเอกเทศ  เมื่อ   10  พฤษภาคม   2527 
  ในปี  พ.ศ.  2527    ได้รับงบประมาณจากทางราชการเพ่ิมเติมอีก  3   รายการ    เนื่องจาก
มีจำนวนนักเรียนมากข้ึน  คือ 

1. ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ  สปช. 601/26  จำนวน  4   ที่นั่ง งบประมาณ  
60,000   บาท 

2. ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ   สปช.  105/26  เป็นอาคาร  คลส.  2  
ชั้น  หลังคามุงกระเบื้อง  จำนวน  2  ห้องเรียน  งบประมาณ  920,000  บาท 

3. ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 1 ชุด งบประมาณ35,000  บาท 
ในปี  พ.ศ.  2529  ได้ร ับงบประมาณสร้างเรือนเพาะชำ แบบ   พ.1    งบประมาณ 

15,000บาทปี  พ.ศ.  2530  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  อีก  2  รายการ  คือ 
1. ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ำฝนแบบฝ.33 1 ชุดงบประมาณ  35,000  บาท 
2. ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ  สปช.601 / 26 อีก  1  หลัง ขนาด  4   ที่นั่ง 

งบประมาณ  60,000   บาท   
ในปี พ.ศ.   2534  นายนิยม  จุลศรีไกวัล ครูใหญ่ ได้รับคำสั่งให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งที่

โรงเรียนบ้านหนองคอก  และทางราชการได้ส่ง  นายจอม  โพธิ์งาม  มาเป็นผู้บริหารแทนต่อมาในปีพ.ศ.  
2540  (ในวันที่  12  กันยายน  2540)  ทาง  สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอท่าตะเกียบ  ได้มีคำสั่งให้  
นายจอม  โพธิ์งาม  ไปรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาหยั่งและให้นายสมรักษ์  ศรี
เกษม  ผู้อำนวยการบ้านหนองขาหยั่ง  มารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชีแทน  และใน
ปีดังกล่าวโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29  เป็นอาคาร คลส. 2 ชั้น  หลังคา
มุงกระเบื้อง ขนาด 10 ของเรียนงบประมาณ  2,498,367 บาท  และได้รับงบช่วยเหลืออุทกภัย   เพื่อทำ
การซ่อมแซมถนน  ปรับปรุงสนามกีฬา  และปรับปรุงพื้นท่ีทั่วไป  เป็นเงิน   
1,108,400  บาท 

ปี พ.ศ.  2541  (ในวันที่  26  สิงหาคม  2541)  นายสมรักษ์  ศรีเกษม  ได้รับคำสั่งให้ไป
ช่วยราชการที ่สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอท่าตะเกียบ  และมอบหมายให้  นางสุวณี      กรจับ  
รักษาการแทนในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ในวันที่  12  พฤศจิกายน  2541  โดยคำสั่งของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอท่า
ตะเกียบที่  1111.10/1414  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2541  ให้นายเชาวลิต  ตันเจริญ  ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านสันติสุขพัฒนา  มารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน       
วัดทุ่งยายชี  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันที่  16  ธันวาคม  2541 

 ปี พ.ศ. 2542 ดำเนินการก่อสร้างโรงอาหาร ขนาดกว้าง 12  เมตร ยาว 20 เมตร  คลส.  
หลังคาโครงเหล็กมุงกระเบื้อง    พร้อมห้องประกอบอาหาร  1   ห้อง   สหการ  1   ห้อง  ดำเนินการก่อสร้าง
โดยมิได้ใช้งบประมาณของทางราชการ  อาศัยแรงงานจากประชาชนในพ้ืนที่เขตบริการ  ในหมู่ที่  3   ทุ่งยาย
ชี  หมู่  11  บ้านน้อยนาดี   หมู่  12  บ้านเนินกระบก  หมู่ที ่ 17  บ้านชมพู  หมูที่  15  บ้านห้ วยกบ  
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันดำเนินการ  โดยได้รับการสนับสนุนวัสดุการก่อสร้างจากโรงเจวัดโสธรฯ สมทบกับเงิน
ที่ได้จากการจัดกิจกรรมวันเด็ก    และมีผู้มีจิตศรัทธา  คณะครูและกรรมการสถานศึกษาร่วมบริจาค  สิ้น
งบประมาณ   154,000    บาท   

 ในปี  พ.ศ.  2543  ได้รับงบประมาณจากทางราชการจำนวน  3  รายการ 
๑. ได้รับงบประมาณกอสร้างสนามบาสเกตบอล  งบประมาณ 187,000  บาท 

๒. ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน  แบบ ฝ.33 1 ชุด 
งบประมาณ  72,000  บาท 

๓. ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 ขนาด 4 ที่นั่ง  งบประมาณ  
60,000  บาท 

ในปีเดียวกัน  คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  ได้ดำเนินการก่อสร้างอาคาร 
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา  โดยมิได้ใช้งบประมาณของทางราชการ  เป็นอาคาร คลส. 2  โครง
หลังคาไม้  มุงกระเบื้อง  ขนาดกว้าง  8  เมตร  ยาว  18  เมตร  โดยอาศัยงบประมาณจาก  
การทอดผ้าป่าการศึกษาเมื่อวันที่  19  กันยายน  2542  และเริ่มดำเนินการก่อสร้างเรื่อยมาแล้วเสร็จใน
เดือนกุมภาพันธ์    2543    ทำการเปิดและส่งมอบให้กับทางราชการงบประมาณ     270 ,000      บาท   
เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2543 

ในปี  พ.ศ.  2543  ได้รับการสนับสนุนจาก ส.ส. สุชาติ  ตันเจริญ  คุณวิเชียร - คุณสุภา  ตัน
เจริญ  สนับสนุนงบประมาณ  ดำเนินการก่อสร้างอาคารวิเชียร – สุภา   ตันเจริญ  โดยใช้ประโยชน์เป็น
สถานที่ดำเนินกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน  1  ห้อง  และเป็นพักครูอีก  2  ห้อง      อันเนื่องมาจากบ้านพักครูมี
ไม่เพียงพอ  เป็นอาคาร  คลส.  ชั้นเดียว  หลังคามุงกระเบื้อง  ขนาด  กว้าง  9  เมตร  ยาว  12  เมตร  สิ้น
เงินประมาณ  175,000  บาท  ทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ  และส่งมอบให้กับทางราชการ  เมื่อวันที่  16  
กรกฎาคม  พ.ศ.  2543 

และในปี  พ.ศ.  2543  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมร่มโพธิ ์ทอง   เพ่ือ
อนุเคราะห์คนชรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยคุณดำรง  -  คุณประเทิง  ร่มโพธิ์ทอง  และพนักงานชมรม  เป็น
เงิน  126,000  บาท  ดำเนินการก่อสร้างอาคารห้องน้ำสำหรับอนุบาล  อาคารชั้นเดียว คลส.  หลังคามุง
กระเบื้อง  ขนาดกว้าง  4  เมตร  ยาว  10  เมตร  ปูพื้นกระเบื้องเซรามิค   
เป็นห้องส้วม  4  ห้อง  ห้องอาบน้ำ  2  ห้อง  พร้อมสุขภัณฑ์  ด้านหน้าเป็นอ่างล้างหน้า  ติดกระจกตลอด
แนว  จำนวนก๊อกน้ำ  15  หัวก๊อก  เริ่มทำการก่อสร้างตั้งแต่เดือนกรกฎาคม  2543  ทำพิธีเปิดและส่งมอบ
ให้กับทางราชการในวันที่  1  กันยายน  2543 

ในปี พ.ศ.  2545  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมร่มโพธิ์ทอง  เพื่ออนุเคราะห์
คนชรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ดำเนินการก่อสร้างสวนหย่อมพร้อมสนามเด็กเล่น ในพื้นที่  247  ตารางเมตร  
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บริเวณด้านหน้าโรงเรียน  พร้อมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น  5  ชุด  เป็นเงิน  100 ,000  บาท  พร้อมทั้งมอบ
รถจักรยานตามโครงการจักรยานยืมเรียน  72  คัน มูลค่า  86,400  บาท 

ในปี   พ.ศ. 2546    เป็นการก่อสร้างรั้วโรงเรียนบริเวณด้านหน้าติดวัดทุ่งยายชี    และ
ด้านหน้าติดถนน  เป็นรั้ว   คลส.   พร้อมเหล็กดัดขนาดช่องละ  3 x 2.3 เมตร  โดยอาศัยงบประมาณจาก
การทอดผ้าป่า  และผู้มีจิตศรัทธา    คณะครู    คณะกรรมการสถานศึกษา  ร่วมบริจาค   เป็นจำนวน   54   
ช่อง    ประตูรั้วเหล็กขนาด   6 x 2.3    เมตร   3  บาน  ค่ารับเหมารั้วช่องละ    3,200    บาท    ประตู
บานละ   8,500   บาท  สิ้นงบประมาณ   198,300   บาท   ปัจจุบันยังไม่แล้วเสร็จยังคงขาดอีก   11   
ช่อง   และดำเนินการติดตั้งรั้วลวดหนามด้านข้างติดพระอุโบสถ    และด้านหลังโรงเรียนเป็น    ระยะ    400   
เมตรเศษ   สิ้นงบประมาณ  35,000  บาท  งบประมาณจากการจัดงานวันเด็ก 

ในปี พ.ศ. 2546 ดำเนินการก่อสร้างอาคารเรือนเกษตรโดยอาศัยงบประมาณจากการจัด
งานวันเด็ก  เป็นอาคารพื้น  คลส.  หลังคามุงจาก  อาศัยแรงงานจากทุกหมู่บ้านในเขตบริการ   ขนาด   5.5 x  
12   เมตร  เป็นเงินค่าวัสดุ + อาหาร  ประมาณ  25,000  บาท 

ในปี   พ.ศ.  2547 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ   สร้างเรือนผักกางมุ้ง  
 ขนาด   6 x 8   เมตร  งบประมาณ  32,500  บาทพร้อมปุ๋ยและเมล็ดพันธุ์ผัก 

ในปี     2548   โรงเรียนวัดทุ่งยายชี     ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม     
 บานประตู  หน้าต่างเป็นเงิน  14,000  บาท 

วันที่    19    พฤศจิกายน    2548     โรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าการศึกษาขึ้น    เป้าหมาย
เพื่อจัดสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ขึ้นใหม่     ในการจัดงานดังกล่าว   โรงเรียนได้รับเงินบริจาค   เป็น
เงินจำนวน  319,000    บาท    และคอมพิวเตอร์จำนวน    12    เครื่อง    โรงเรียนได้นำเงินดังกล่าวมา
ดำเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  คือ 
   1.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  ห้อง 
   2.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1  ห้อง 
    3.  ห้องปฏิบัติการทางวิชาการ 1  ห้อง 
 
 ในปี พ.ศ.  2554  โรงเรียนวดัทุ่งยายชีได้เปลี่ยนแปลงผู้อำนวยการด้วยนายเชาวลิต  ตันเจริญ
เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 ได้
แต่งตั้งนายพิสิษฐ์   ศุภวัฒน์ธนบดี  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  
ตามคำสั่งที่ 476/ 2544 ลงวันที่ 27 กันยายน 2554 และได้ก่อสร้างป้ายโรงเรียนทำด้วยหินแกรนิต  
ก่อสร้างห้องน้ำอาคารประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2555 คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี นำโดย กำนันทวี  สาธุชาติ จัดงานระดมทรัพยากรเพ่ือก่อสร้าง
อาคารอนุบาล 3 ห้องเรียน  3 ห้องน้ำ  ขนาด 624 เมตร โดยเชิญ นายวีระ  สุเมธาพันธุ์ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 มาวางศิลาฤกษ์ก่อสร้างเมื่อ วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2555 ซึ่งอาคารดังกล่าวคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  
นำโดย กำนันทวี  สาธุชาติ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ผู้ปกครอง  
ชุมชน  วัด สร้างและมอบให้โรงเรียนลักษณะเป็นอาคารพ้ืนปูน โครงสร้างไม้ โดยใช้ไม้จากการรื้ออาคาร ป.1ข 
ที่ยังคงสภาพใช้งานได้มาก่อสร้างด้วย และทั้งนี้โรงเรียนได้ใช้เงินอุดหนุนเข้าช่วยสนับสนุนปรับปรุงต่อเติมให้ดี
ยิ่งขึ้นอีกจำนวนหนึ่ง และได้มีการก่อสร้างศาลเจ้าที่ด้านข้างอาคารอนุบาลพร้อมทั้งหอพระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน โดยมีคุณครูราชศักดิ์ วงศ์บุบผา เป็นผู้ระดมทรัพยากรในการก่อสร้างโดยแล้วเสร็จ 
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 ในปีพ.ศ. 2555 ได้ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ โดยการจัดระดมทรัพยากร ปรับปรุงโรงอาหาร  จัดทำ
เวทีเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน จากการระดมเงินสนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษา ก่อสร้างที่
พักด้านข้างอาคารโรงอาหาร ก่อสร้างเสาสัญญาณ wi-fi internet ของโรงเรียน ปรับปรุงห้องสมุด ระบบ
ธนาคารขยะ และส่งนักเรียนเข้าเป็นตัวแทนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง 2 ปี ติดต่อกัน 
และนักเรียนได้เป็นตัวแทนวิ่งกรีฑา รุ่นอายุ  15 ปี สพฐ.เกมส์ ได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง พ.ศ. 2555  
และผู้อำนวยการยังได้รับรางวัล 1แสนครูดี และผู้อำนวยการดีเด่น ประจำอำเภอท่าตะเกียบ ประจำปี
การศึกษา 2555  

 ในปี  พ.ศ.  2556  ได้สร้างเสาธงและเวทีบริเวณลานอเนกประสงค์ของโรงเรียน จากการสนับสนุน
ของคณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ทำการปรับปรุงห้องพัสดุเดิมเป็นห้องประชุมธารน้ำใจ  ปรับปรุงห้องน้ำ
ภายในอาคารมัธยม  ปรับปรุงธนาคารขยะที่ทรุดโทรมลง  มีการส่งนักเรียนเข้าเป็นตัวแทนแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลาง ได้แก่  การแข่งขันทำขนมช่อม่วงระดับชั้ น ป.4 – ป.6 และกิจกรรม
แข่งขันคำคมระดับชั้น ป.4 – ป.6 , ม.1 – ม.3 นักเรียนได้เป็นตัวแทนวิ่ง  เอพี.ฮอนด้า  31  ขา  สามัคคีปี  
9  ณ สนามกีฬากลางแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานครฯ โดยเข้าร่วมแข่งขันเป็นปีแรกได้อันดับที่ 25 จาก
ทั้งหมด 78 ทีมที่เข้าแข่งขัน  ได้เป็นตัวแทนกองลูกเสือ – เนตรนารี  ประกวดสวนสนามสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  ฉะเชิงเทราเขต  2 
 ในปี พ.ศ. 2557  ได้ทำการปูพื้นกระเบื้องอาคารประถมศึกษา  (อาคาร 1 )  ทั้งชั้นบนและชั้นล่าง  
ปูพื้นกระเบื้องอาคารมัธยมศึกษา (อาคาร 2 ) บริเวณชั้นล่างและบันไดทางขึ้ นทั้งสองฝั่งและทาสีอาคาร
มัธยมศึกษาทั้งอาคาร  ทาสีอาคารกำนันทวี  สาธุชาติ  ซึ่งใช้ในการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอยู่ในปัจจุบัน 
นอกจากนี้ยังซ่อมหน้าต่างของอาคารมัธยมศึกษาจากเดิมที่เป็นหน้าต่างเหล็ก  บางห้องเรียนเป็นหน้าต่างไม้  ก็
เปลี่ยนเป็นกระจกแทน  มีการปรับปรุงห้องพยาบาลของโรงเรียนโดยการทาสีใหม่  ลงเตียง  ที่นอน  ผ้าม่าน 
และรื้อสวนหย่อมด้านข้างอาคารมัธยมศึกษามาเป็นลานสำหรับนั่งพักผ่อนหรืออ่านหนังสือ มีโต๊ะไม้ที่ให้บริการ
อยู่จำนวน  4  ตัว  นอกจากนี้ในด้านของวิชาการโรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้รับรางวัลมากมาย 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  ชนะเลิศการประกวดสวนสนามลูกเสือ – เนตรนารี ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต ๒ ทำหลังคาทางเดินระหว่างตึก ซ่อมแซมบ้านพักครู ๒ หลัง มีการติดตั้งจอทีวี
ตามห้องต่างๆ ทำอ่างแปรงฟันใหม่ 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้มีการจัดทำหลังคาทางเดินเชื่อมระหว่ างอาคาร ๑ ไปอาคาร ๒ และอาคาร
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ซึ่งเป็นอาคารหลังใหม่  นอกจากการทำหลังคาเชื่อมระหว่างอาคารเรียนแล้วยังสร้าง
อ่างล้างชามอันใหม่ที่ต่อเติมจากห้องครัวเดิม และได้สร้างห้องสหกรณ์ห้องใหม่ขึ้น หลังจากที่สร้างอาคารหลัง
ใหม่เสร็จ และได้ทำการทาสีอ่างแปรงฟัน ทาสีห้องน้ำ ทาสีกำแพงโรงเรียน ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนที่
ชำรุด และได้จัดเปลี่ยนโต๊ะนักเรียนใหม่  ได้รับรางวัลโรงเรียนสหกรณ์ต้นแบบ 
 ในปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้มีการปรับปรุงส่วนต่างๆในบริเวณโรงเรียน ดังนี้ ได้มีการสร้างโรงจอดรถสำหรับ
ครู  มีการสร้างโรงเลี้ยงไก่และได้นำไข่จากการเลี้ยงมาเป็นอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน ปรับปรุงทาสีอาคาร
เรียน ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนทาสีห้องน้ำ  มีการปรับปรุงห้องน้ำสำหรับครูอาคารมัธยม  การสร้างห้องสมุด
แหล่งที่ ๒ เพื่อเพิ่มแหล่งเรียนสำหรับนักเรียนเพิ่มอีกที่  มีการทาสีรั้วโรงเรียน  มีเค รื่องทำน้ำเย็นสำหรับ
นักเรียนได้ดื่ม  มีการระดมทรัพยากรเพื่อสร้างโดมเพื่อการศึกษาของนักเรียน และซ่อมแซมส่วนต่าง ๆ ทั่วไป
ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
 ในปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้มีการย้ายศาลพระภูมิใหม่ จากด้านข้างตัวอาคารอนุบาล มี
อยู่ที ่ด้านหน้าทางเข้า มีการสร้างโดมสำหรับนักเรียนอนุบาลได้ทำกิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้า และทำ



~ ๑๐ ~ 
 

กิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอน  มีการสร้างบ้านพักครู 1 หลัง มีโครงการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ จาก CCF และมี
การปรับปรุงระบบในภายในโรงเรียน 
 ในปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้มีการปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียน ต่าง ๆ ได้แก่ บ้านพักครูหลัง
ใหม่  มีการสร้างห้องน้ำใหม่  หลังคาทางเดินเชื่อมต่อไปโรงอาหาร สร้างโรงจอดรถสำหรับครู และโรงจอดรถ
สำหรับนักเรียนใหม่ มีการขุดลอกคลองหลังโรงอาหารใหม่ พร้อมกับการสร้างรั้วกั้นแนวริมฝั่งคลอง โดยการ
บริหารจัดการโรงเรียนโดย นายสมภพ ดวงชอุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕   โรงเรียนวัดทุ่งยายชี     ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม     
 หลังคาอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  เป็นเงิน  1๘๒,๑00  บาท 
 

บุคลากรโรงเรียนวัดทุ่งยายชี มี 

• ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน  ๑ คน 
• ครูประจำการ    จำนวน  ๑๑ คน 
• ลูกจ้างประจำ (เจ้าหน้าที่ธุรการ)  จำนวน  ๑ คน 
• ครูอัตราจ้าง    จำนวน  - คน 
• ลูกจ้างชั่วคราว(ครูพ่ีเลี้ยง)   จำนวน  ๑ คน 
• นักการภารโรง(ลูกจ้างประจำ)  จำนวน  ๑ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๑ ~ 
 

บุคลากรในโรงเรียนวัดทุ่งยายชี จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 
ชื่อ - สกุล อายุ ตำแหน่ง ปริญญาตรี ปริญญาโท 

 
๑.นางสาวจริญญา  สระโกฎิ 

 
๕๐ 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

ภาษาไทย 

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
 การบริหารการศึกษา  

 
๒.นางสุขจิตต์   พิกุลทอง 

 
๕๙ 

ครู ค.ศ. 3 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

การประถมศึกษา 

 
- 

 
๓.นายปานเทพ   ภักดีอุทธรณ์ 

 
๕๖ 

ครู ค.ศ. ๓ 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

การประถมศึกษา 

 
- 

 
๔. นายปริญญา  ผดุงกิจ 

 
๓๙ 

 
ครู  ค.ศ. ๒ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
การบริหารการศึกษา 

 
๕.นางดวงนภา   สินวสิูตร 

 
๔๘ 

 
ครู ค.ศ. ๒ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

การประถมศึกษา 

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
การบริหารการศึกษา 

๖.นางสาวมินตา เชื้อวงค์ 3๑ 
 

ครู ค.ศ. ๑ 

การศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) 

ภาษาไทย 

 
- 

 
๗. นายรังสรรค์ วรรณพิรุณ 

 
3๒ 

 
ครู ค.ศ. ๑ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 
ดนตรี 

 
- 

 
๘.นางสาวจิดาภา  พ่ึงเพ็ชร ๒๘ 

ครู ค.ศ.1 
 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

คณิตศาสตร์ 
- 

 
๑๑.นางสาวปัณชญา เอ่ียมทรัพย์ 

 
2๗ 

 
ครู ผู้ช่วย 

 
ครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.) 
การศึกษาปฐมวัย 

- 

๑๐. นางสาววิลานี  ยืนมั่น ๓) ครูผู้ช่วย รัฐศาสตร์บัณฑิต 
(ร.บ.) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

๑๑. นายชัยรัตน์  ลิ้มภักดีสวัสดิ์ ๒๖  ครูผู้ช่วย  ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
(ศษ.บ.) 

คณิตศาสตร์ 
 

 

๑๒. นายคณาธิป  ไวไธสง ๒๖ ครูผู้ช่วย  ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

พลศึกษา 
 

๑๓. นายวีระชัย  รุ่งโรจน ์ ๕๖ 
ช่างไม้ 

 
ต่ำกว่าปริญญาตรี - 

 
๑๔. นางสาวเบญจมาศ ไก่แก้ว 

2๕ เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

การจัดการโลจิสติกส์ 

 
- 

1๕. นางสาวรุ่งทิพวรรณ  
คงเสถียร 

2๘ พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิเศษ 

ปริญญาตรี 
- 

 

 
  



~ ๑๓ ~ 
 

ปัจจุบนัเปิดสอนตั้งแต่ระดับ ปฐมวัย ถึงระดบั มัธยมศึกษาตอนต้น 
  
 
จำนวนนักเรียน แยกชาย หญิง จำแนกตามระดับชั้น  ( ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖ ) 
 

ชั้น จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อ.2 15 9 24 
อ.3 14 14 28 

รวมอนุบาล 29 23 52 
ป.1 19 13 32 
ป.2 14 11 25 
ป.3 19 19 38 
ป.4 13 13 26 
ป.5 19 19 38 
ป.6 15 12 27 

รวมประถมศึกษา 99 87 186 
ม.1 10 9 19 
ม.2 12 11 23 
ม.3 8 13 21 

รวมมัธยมศึกษา 30 33 63 
รวมทั้งหมด 158 143 301 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวัดทุ่งยายชี จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ ควบคู่คุณธรรม ขับเคลื่อน
ระบบการศึกษาด้วยนวัตกรรม โดยเน้นจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ ภายใต้การบริหารตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ภายในปี 2570 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 2. จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรม 
 3. ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 
 4. บริหารโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 
 

เป้าประสงค์ 
1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

  ด้านนักเรียน : นักเรียนมีผลทดสอบระดับชาติ O – net / NT / RT สูงกว่าระดับเขต
พ้ืนที่ 
  ด้านครู  : ครูใช้นวัตกรรมในการจจัดการเรียนการสอน 
  ด้านโรงเรียน : โรงเรียนส่งเสริมสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
  ด้านชุมชน : ผู้ปกครอง/ชุมชน ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนมากเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

2. จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรม 
ด้านนักเรียน  : นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต 

  ด้านครู  : ครูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ด้านโรงเรียน : มีการจัดกิจกรรมที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม เช่น วันสำคัญทางศาสนา  

  ค่ายคุณธรรม เป็นต้น  
  ด้านชุมชน : ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม 

3. ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 
ด้านนักเรียน  : นักเรียนมีผสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

  ด้านครู  : ครูมีความเป็นมืออาชีพ 
  ด้านโรงเรียน  : โรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
  ด้านชุมชน  : ผู้ปกครอง/ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ของครู 
  
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

4. บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ด้านนักเรียน : นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่าง 

  เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
  ด้านครู  : ครูทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในหน้าที่บทบาทของตนเองและมีการ
ทำงานเป็นทีม 
  ด้านโรงเรียน : โรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ด้านชุมชน : ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น และมี
ความเชื่อมั่นที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
 

กลยุทธ์ 

 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ได้กำหนดกลยุทธ์ จุดเน้นที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และนโยบายโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

 กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ ๓   สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ/นวัตกรรมที่ทันสมัย 

 กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ ๕   สนับสนุนการบริหารงานจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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                                           อัตลักษณ์ 
 

สุภาพ  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
 

เอกลักษณ์ 
 

โรงเรียนคุณธรรม   น้อมนำวิถีพุทธ 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
 

ต้นจามจุรี 
 
 
 
 
 
 

สีประจำโรงเรียน 
 
 
 
 

สีฟ้า หมายถึง  การมีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  มุ่งสู่สามัคคี 
สีขาว หมายถึง  เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

คำขวัญโรงเรียน 

 

ดำรงเอกลักษณ์ไทย    ตั้งใจศึกษา     ประชาร่วมใจ 

พลานามัยสมบูรณ์    เพ่ิมพูนสามัคคี    มากมีคุณธรรม 
 

ปรัชญาการศึกษา 

 

มีระเรียบวินัย   ใฝ่เรียนรู้  มุ่งสู่สามัคคี 
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ส่วนที่  3 

สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
3.1  แผนงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน  ประจำปีการศึกษา  256๖ 
 

รายการ งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 
ก่อนประถมศึกษา 86,700 24,900 108,600 
ประถมศึกษา 339,150 85,575 424,725 
มัธยมศึกษาตอนต้น 196,350 49,335 245,685 

รวมทั้งสิ้น 622,200 156,810 779,010 

 
 
3.2  แผนการจัดสรรงบประมาณ (งบอุดหนุนรายหัว)  เพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ 
 

รายการงบประมาณ การจัดสรร เป็นเงิน (บาท) 
ปฐมวัย 100%  
ขั้นพื้นฐานการศึกษา   
กลุ่มบริหารวิชาการ (ป.1-ม.3) 60% 219,300 
กลุ่มบริหารทั่วไป(ป.1-ม.3) 25% 91,375 
กลุ่มบริหารงานบุคคล(ป.1-ม.3) 5% 18,275 
กลุ่มบริหารงบประมาณ(ป.1-ม.3) 10% 36,550 

รวมทั้งสิ้น (ป.1-ม.3) 100% 365,550 
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บัญชกีารใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 256๖ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ชื่อโครงการ:  การบริหารจัดการงานวิชาการ 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ....................1...............................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน...........3........ข้อที่ .........10........ (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน..........2,3,5...........ขอ้ที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
          มาตรฐานที่..3.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ..1,2,3,4..... 

มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุขจิตต์  พิกุลทอง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
     งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้
สถานศึกษาให้มากท่ีสุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะทำให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีมุ่งให้กระจายอำนาจในการ
บริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว
รวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนา
หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล   ประเมินผล  รวมทั้งวัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีสำนักงาน
บริหารวิชาการเพ่ือเป็นศูนย์รวมในการดำเนินงาน และประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ และต้องพัฒนาให้ทันสมัย
อยู่เสมอในทุก ๆ ด้าน  

                สำนักงานวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุน ส่งเสริมประสานงานบริหารวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานภายในโรงเรียน และการให้บริการด้านวิชาการสู่ชุมชน  โดยมีหัวหน้าสำนักงานเป็นผู้ดูแล 
ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนดูแลรับผิดชอบงานด้านวิชาการ งานจัดการเรียนการสอน งานข้อมูลวิชาการ งาน
หลักสูตร งานมาตรฐานการศึกษา  
                โรงเรียนวัดทุ่งยายชีจึงต้องมีการพัฒนาระบบบริหารสำนักงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้
การบริหารจัดการรวดเร็ว ถูกต้อง และมีคุณภาพ    
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  ส่งเสริม ประสาน ดูแล กับกับ ติดตามการดำเนินการจัดการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพ มาตรฐานทางวิชาการ 

2.2 พัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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2.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการวิชาการให้มีคุณภาพ บริการถูกต้องรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  โรงเรียนได้รับการส่งเสริม ประสาน ดูแล กับกับ ติดตามการดำเนินการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐานทางวิชาการ 

           3.1.2   โรงเรียนมีการประสาน สื่อสารด้านวิชาการแก่ชุมชนอย่างทั่วถึง 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
             3.2.1   งานด้านวชิาการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
                      3.2.2   การบริหารจัดการวิชาการมีคุณภาพ บริการถูกต้องรวดเร็ว และมีเทคโนโลยีที่  
                                  ทันสมัย 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 
  
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 
 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมงานทะเบียน xxx  xxx  ครูปัณชญา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานวัดผล
และประเมินผล 

 xxx  xxx ครูภารดี 

4.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการรับ
นักเรียน 

   xxx ครูสุขจิตต์/
ครูปัณชญา 

4.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์สำนักงาน 

xxx  xxx  ครูสุขจิตต์ 
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5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ.........16,970.............................บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาท) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ.......16,970........................บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาท) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ กิจกรรมงานทะเบียน 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมงานวัดผล
และประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการรับ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์สำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2000 
6730 

 
1000 

 
7240 

   

รวมทั้งสิ้น   16970    

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบบริหารสำนักงาน
วิชาการ 

1.  สอบถาม 
2.  สังเกต 

 

. แบบสอบถาม 

ร้อยละการรับนักเรียนเข้าเรียน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 พัฒนางานวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบงานได้มาตรฐาน การให้บริการแก่บุคลากรใน
โรงเรียน  ส่งเสริมให้ห้องเรียนน่าอยู่ น่าดู 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
        (นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา   สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ....................1...........................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน..........2...........ข้อท่ี .....1,2,3,4.... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
           : ด้าน..........3...........ขอ้ที่ .....2,3,4,5,6,7,8... 
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน..........2,3,4...........ขอ้ที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
          มาตรฐานที่....1.  ตัวบ่งชี้ท่ี  ....1,2,3,4,5,6... 

มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุขจิตต์  พิกุลทอง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ NT , ระดับเขตพ้ืนที่ และการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ปรากฏว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ และระดับสถานศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ เมื่อเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและเป็นไปตามเกณฑ์ 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.2   ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.3   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.4   นักเรียนมีเจตคติที่ดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

3. เป้าหมาย 

          3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

        3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
                   3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
                   3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
            3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

        3.2.1  ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างผลงานด้วยความสำเร็จและภาคภูมิใจ 
                   3.2.2  ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม   
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4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม-มีนาคม  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 

 
 

กิจกรรมที ่1 ชุมนุมเกม
ภาษาอังกฤษ 

xxx 
 

xxx 
xxx 

 
 

 นางสาวภารดี 
  ชนะชัยรุ่งกมล 

4.2 กิจกรรมที่ 2 ภาษาอังกฤษวันละ
คำ 
(One day One word) 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

นางสาวภารดี 
  ชนะชัยรุ่งกมล 

4.3 กิจกรรมที่ 3  การแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ skit (ม.1-3) 

    นางสาวภารดี 
  ชนะชัยรุ่งกมล 

4.4 กิจกรรมที่ 4  การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

  xxx 
 

xxx 
 

นางสุขจิตต์ 
     พิกุลทอง 

4.5 กิจกรรมที่ 5  เสียงทอง Contest 
 

    นายรังสรรค์ 
   วรรณพิรุณ 

4.6 กิจกรรมที่ 6  ส่งเสริมอัจฉริยภาพ 
A-MATH และ SUDOKU 
 

    นายชัยรัตน์ 
 ลิ้มภักดีสวัสดิ์ 

4.7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการสอบ  
O-NET 

   xxx 
 

นางสุขจิตต์ 
  พิกุลทอง 

4.8 กิจกรรมที่ 8  ส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์รอบตัว 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

นายสุนทร 
   พวกด ี

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ............42,165.......................บาท (สี่หมื่นสองพันหนึ่งร้อยหกสิบห้า) 
        เงินนอกงบประมาณ.......6,000.......................บาท (หกพันบาทถ้วน)    
    รวมงบประมาณ.....48,165......................บาท (สี่หมื่นแปดพันหนึ่งร้อยหกสิบห้าบาท) 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมที่ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20,625 
 
 

3,000 

6,540 
0 
0 

 
 

7,000 
 

5,000 
 

  
 
 
 

6,000 

 

รวมทั้งสิ้น  23,625 18,540  6,000  

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. ตรวจสอบข้อมูลจาก
ผลสัมฤทธิ์ 

2.  การร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

1.  แบบทดสอบ 
2.  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3.  แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนมีผลประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละของนักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     7.2   นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสูงขึ้น 
     7.3   นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความเป็นไปตามเกณฑ์ 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
        (นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา   สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ : วันสำคัญ 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ....................๒...................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน..........๓...........ข้อท่ี ..........๑๐...... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน........2,3,4........ขอ้ที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
มาตรฐานที่..1.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....๑๑.. 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุขจิตต์  พิกุลทอง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่ งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ  นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุก
คนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน วันสำคัญคือวันที่มี
ความสำคัญของประชาชนชาวไทยทั้งในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และเป็นวันสำคัญที่ยึดถือวั นมา
เป็นประจำทุกปี  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ 
          2.2  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน 
          2.3  เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
          2.4  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ประเพณี ขนมธรรมเนียมต่าง ๆ  
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3. เป้าหมาย 
          3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
                 3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้เข้าร่วมกับชุมชนในการทำกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
            3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         3.2.1  นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ 
                 3.2.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมทุกคน  โดยการสวดมนต์ทุกวันศุกร์ และ
ทำบุญตักบาตรในวันพระ   
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที่ 

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม-มีนาคม  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 

 
 

กิจกรรมที่ 1 วันคริสต์มาส 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

 
 
 

 นางสาวภารดี 
  ชนะชัยรุ่งกมล 

4.2 กิจกรรมที่ 2 วันเฉลิมฯพระบรม
ราชินีพันปีหลวง และวันแม่ 

 xxx 
 

  นางสาวภารดี 
  ชนะชัยรุ่งกมล 

4.3 กิจกรรมที่ 3 วันเฉลิมฯร.9 วันพ่อ 
วันชาติ 

  xxx 
 

 นายปริญญา 
     ผดุงกิจ 

4.4 กิจกรรมที่ 4 วันมาฆบูชา    xxx นายรังสรรค์ 
  วรรณพิรุณ 

4.5 กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชา 
เข้าพรรษา 

 xxx 
 

  นายรังสรรค์ 
  วรรณพิรุณ 

4.6 กิจกรรมที่ 6 วันไหว้ครู xxx    นางสาวจิดาภา 
  อำไพศรี 

4.7 กิจกรรมที่ 7 วันสุนทรภู่ xxx    นางสาวมินตา 
   เชื้อวงค์ 

4.8 กิจกรรมที่ 8 วันภาษาไทย  xxx   นางสาวมินตา 
   เชื้อวงค์ 

4.9 กิจกรรมที่ 9 วันยาเสพติดโลก วัน
งดสูบบุหรี่โลก 

xxx 
 

   นายสุนทร 
      พวกด ี

4.10 กิจกรรมที่ 10 วันวิทยาศาสตร์  xxx   นายสุนทร 
      พวกด ี

4.11 กิจกรรมที่ 11 วันเด็กแห่งชาติ    xxx นางสาววิลานี 
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     ยืนมั่น 
4.12 กิจกรรมที่ 12 วันเฉลิมฯ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

 xxx 
 

  นายปริญญา 
     ผดุงกิจ 

4.13 กิจกรรมที่ 13 วันวชิราวุธ   xxx  นางสุขจิตต์ 
   พิกุลทอง 

4.14 กิจกรรมที่ 14 วันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 

 xxx   นางสุขจิตต์ 
   พิกุลทอง 

4.15 กิจกรรมที่ 15 วันเฉลิมฯพระบรม
ราชินี 

xxx 
 

   นายปริญญา 
    ผดุงกิจ 

4.16 กิจกรรมที่ 16 วันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ (นักเรียน) 

  xxx 
 

 นางดวงนภา 
    สินวสิูตร 

5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ..........47100......................บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อย) 
        เงินนอกงบประมาณ...15400......................บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อย)    
    รวมงบประมาณ...62500......................บาท (หกหมื่นสองพันห้าร้อย) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 วันคริสต์มาส 
กิจกรรมที่ 2 วันเฉลิมฯพระบรม
ราชินีพันปีหลวง และวันแม่ 
กิจกรรมที่ 3 วันเฉลิมฯร.9 วันพ่อ 
วันชาติ 
กิจกรรมที่ 4 วันมาฆบูชา 
กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชา 
เข้าพรรษา 
กิจกรรมที่ 6 วันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 7 วันสุนทรภู่ 
กิจกรรมที่ 8 วันภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 9 วันยาเสพติดโลก วัน
งดสูบบุหรี่โลก 
กิจกรรมที่ 10 วันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 11 วันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 12 วันเฉลิมฯ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3000 
8600 

 
0 

 
2000 
4800 

 
1000 
1000 
1000 
3000 

 
6000 

11700 
1000 

 
 

  
3900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11500 
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กิจกรรมที่ 13 วันวชิราวุธ 
กิจกรรมที่ 14 วันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 15 วันเฉลิมฯพระบรม
ราชินี 
กิจกรรมที่ 16 วันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ (นักเรียน) 

1000 
1000 

 
1000 

 
0 

 
รวมทั้งสิ้น   47100  15400  

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนเห็นความสำคัญ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญ
ต่าง ๆ 

1. สัมภาษณ์ สอบถาม 
2.  สังเกต 

3.  ประเมินโครงการ 

 แบบประเมินโครงการ 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 

ชุมชน โรงเรียนวัด  มีสว่นร่วม
และถ่ายทอดประเพณี วัฒนธรรม
ที่สำคัญของท้องถิ่น 

นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ 
ของชาติ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
      7.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ 
      7.3  โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
      7.4  นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการสวดมนต์ทุกวันศุกร์ และตักบาตรทุกวันพระ 

    
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
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ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการวิชาการ 
        (นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา   สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ: ส่งเสริมและพัฒนาการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
                    การเรียนการสอน 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ............๑...............(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน.....๓.......ขอ้ที่ .......๑,๒,๓,4...... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน.....2,3,4..........ข้อที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
มาตรฐานที่..3.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ..1,2,3,4..... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุขจิตต์  พิกุลทอง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาเป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมีหลักสตูร
เป็นของตนเอง คือหลักสูตรสถานศึกษาต้องครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้านหลักสูตร
สถานศึกษาจึงประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลเป็นประสบการณ์อ่ืนๆ ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา     หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบแผนหรือแนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการ ที่จะ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน
รวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่
การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน 
สังคม และโลกอย่างมีความสุข 

ตามหลักการของหลักสูตรนั้น หลักสูตรที่สร้างขึ้นจำเป็นต้องมีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และสนองความต้องการของสังคมที่ใช้หลักสูตรนั้นๆ โดยเหตุนี้หลักสูตรที่สร้างขึ้นมุ่งหมายใน
การใช้ในชุมชนแห่งใดแห่งหนึ่ง โดยเฉพาะ ก็ย่อมสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้มาก
ที่สุด ท้องถิ่นและชุมชนมีสภาพที่แตกต่างกัน การพัฒนาแต่ละท้องถิ่นก็ต้องมีความแตกต่างกัน  
เทคโนโลยีเจริญเร็ว จะทำหลักสูตระดับชาติไปใช้กับท้องถิ่นก็ไม่ทันกับความเจริญของเทคโนโลยี 
สถานศึกษาจึงต้องจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเอง 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และความสนใจ  
      ของผู้เรียน 
2.3 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.4. นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
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2.5 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่าง 
      เท่าเทียมกัน 
2.7 ปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.8 เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียน   
มีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง 

  
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1  มีการนิเทศภายใน กำกับดูแล ติดตามตรวจสอบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
                 3.1.2  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
                 3.1.3  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ที่เข้าใช้บริการห้องสมุด 
 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 
       3.2.1   มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่น 
                3.2.2  ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
                3.2.3  นักเรียนได้รับความรู้และทักษะการใช้ชีวิตเพ่ิมข้ึน 
                3.2.4  ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการหาข้อมูล และการใช้บริการของห้องสมุดและมี
วิธีที่หลากหลาย  และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ   
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 กิจกรรมที่1 ห้องสมุดมีชีวิต xxx xxx    
4.2 กิจกรรมที่ 2 งานช่าง (ปูน) สร้าง

สิ่งแวดล้อม 
xxx xxx xxx xxx  

4.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อการเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

 xxx    

4.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนักธรรมน้อย   xxx   
4.5 กิจกรรมที่ 5 อนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์

กีฬา 
xxx xxx    
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4.6 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 

   xxx  

4.7 กิจกรรมที่ 7 แข่งขันกีฬาภายใน  xxx    
4.8 กิจกรรมที่ 8 การแข่งขันกีฬา

อำเภอท่าตะเกียบ 
   xxx  

4.9 กิจกรรมที่ 9 การแข่งขันกีฬา
นักเรียน สพป.ฉช. เขต 2 

  xxx xxx  

4.1
0 

กิจกรรมที่ 10 การแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

  xxx xxx  

4.1
1 

กิจกรรมที่ 11 นิเทศภายใน xxx xxx xxx xxx  

4.1
2 

กิจกรรมที่ 12 จัดซื้ออุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 

xxx xxx    

 
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ......................................บาท (.................................) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ...............................บาท (.................................) 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่1 ห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรมที่ 2 งานช่าง (ปูน) สร้าง
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อการเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนักธรรม
น้อย 
กิจกรรมที่ 5 อนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬา 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 7 แข่งขันกีฬาภายใน 
กิจกรรมที่ 8 การแข่งขันกีฬา
อำเภอท่าตะเกียบ 
กิจกรรมที่ 9 การแข่งขันกีฬา
นักเรียน สพป.ฉช. เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3500 
0 

 
0 

 
6000 

 
18000 

 
5600 

 
20000 

0 
 

0 
 

0 

 
10850 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30000 
 

15000 
 

15000 
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กิจกรรมที่ 10 การแข่งขันกีฬา
ภายนอก 
กิจกรรมที่ 11 นิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ 12 จัดซื้ออุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 

 
0 

7500 
 
 

รวมทั้งสิ้น   60600 60 00   

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

หลักสูตรมีความเหมาะสม 1.  การประเมิน 
2.  สังเกต 

 

1. แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
2. บันทึกการนิเทศภายใน 

3. แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
มีการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
    7.2   ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
    7.3   มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
    7.4   มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกคน   
    7.5  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    7.6  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

    
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
        (นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา   สระโกฎิ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ: ห้องเรียนคุณภาพ 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ...............2....................................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน..................ข้อที่ ....13..,..14........ (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน......1,2,3,4........ขอ้ที่.......6.............. (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน...............  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่..3.... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :นางดวงนภา   สินวิสูตร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง การพัฒนาเด็กนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนได้ ตามแนว พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ตามหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษาตามมาตรา 22-30 ได้นั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา ,ผู้บริหาร
สถานศึกษา,กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน,ชุมชน,ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจักการศึกษา
รวมถึงองค์กรอื่น ๆมีความสำคัญและจำเป็นในการที่จะต้องเข้ามามีส่วนรวมเป็นองค์รวมต่อการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนเป็นสำคัญครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ ,ผู้สร้าง
และวางแนวทางการพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพ่ือสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เก่ง
และดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข การจัดกิจกรรมการพัฒนาภายในห้องเรียนและ
ภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนสำคัญท่ีจะต้องสร้างให้ห้องเรียนมีคุณภาพต่อการพัฒนา 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชีมีความเข้ม
แข้งมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการและดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาผลงาน นวัตกรรมในระดับห้องเรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดห้องเรียนคุณภาพอันเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.4 เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการห้องเรียนให้มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
 2.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 
 
 
 



~ ๓๗ ~ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาผลงาน 
  3.1.2 ร้อยละของการจัดห้องเรียนคุณภาพ 
   3.1.3 ร้อยละของห้องเรียนที่ได้รับการประเมิน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  ผู้บริหาร ครูมีความเข้าใจมีความเข้มแข็งในการจัดห้องเรียนคุณภาพร้อยละ 80 
            3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร้อยละ 80 
           3.2.3 ห้องเรียนได้รับการประเมินร้อยละ  80 
  3.2.4 นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ทุกห้อง ทุกชั้นเรียน 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 
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ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
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66 
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66 
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4.1 

 
 

กิจกรรมที่1  
 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
จำนวน 9 ห้อง 
ห้องเรียนพิเศษจำนวน 5 ห้อง 
ได้แก่ ห้องอังกฤษ   
ห้องวิทยาศาสตร์   
ห้องดนตรี  
ห้องคณิตศาสตร์ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 ครูทุกคน 
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5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ  42,000  บาท ( สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน ) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ  42,000  บาท ( สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน ) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
จำนวน 9 ห้อง 
ห้องเรียนพิเศษจำนวน 5 ห้อง 
ได้แก่ ห้องอังกฤษ   
ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องดนตรี  
ห้องคณิตศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27,000 

 
15,000 

 
 
 
 
 

 
27,000 

 
1500 

  
27,000 

 
15,000 

รวมทั้งสิ้น   42,000 42,000  42,000 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาผลงาน นวัตกรรมใน
ระดับห้องเรียน 

2.ครูมีการพัฒนาจัดห้องเรียน
คุณภาพอันเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การจัดการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์ 

3.นิเทศติดตามการจัดการ
ห้องเรียนให้มีความเข้มแข็งในการ
จัดการศึกษา  

 

1.นิเทศ  ตรวจ 

2.ติดตาม  ประเมินผล 

1.แบบติดตามประเมินผล 

2.แบบนิเทศห้องเรียนคุณภาพ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ห้องเรียนมีคุณภาพเหมาะสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

7.2 มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นในห้องเรียน  
    
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ( นางดวงนภา  สินวิสตูร) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
        ( นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
       
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (  นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ: ประกันคุณภาพ 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ....................1...............................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน...........3........ข้อที่ .........10........ (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน..........2,3,5...........ขอ้ที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
          มาตรฐานที่..3.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ..1,2,3,4..... 

มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชือ่ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมินตา  เชื้อวงค์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542       และที่แก้ไขเพิ่มเติม    (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2545 หมวด 6 มาตรา 48 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาทุกแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริ หาร
จัดการที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือ
รองรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานแลประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุก
แห่งต้องรับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย1ครั้ง
ในทุกระยะ5 ปี  

         โรงเรียนวัดทุ่งยายชีเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพ
ภายในขึ้นเพื่อ ให้การบริหารและจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมสอดคล้อง
กับศักยภาพของผู้เรียนและแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  เพ่ือจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.  เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
     สถานศึกษา 
4.  เพ่ือติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5.  เพ่ือจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

  
 



~ ๔๑ ~ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาผลงาน 
  3.1.2 ร้อยละของการจัดห้องเรียนคุณภาพ 
   3.1.3 ร้อยละของห้องเรียนที่ได้รับการประเมิน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  ผู้บริหาร ครูมีความเข้าใจมีความเข้มแข็งในการจัดห้องเรียนคุณภาพร้อยละ 80 
            3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร้อยละ 80 
           3.2.3 ห้องเรียนได้รับการประเมินร้อยละ  80 
  3.2.4 นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ทุกห้อง ทุกชั้นเรียน 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 
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4.1 

 
 

กิจกรรมที ่1  
กิจกรรมรับการประเมินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
กิจกรรมที ่๒ 
กิจกรรมรายงานประจำปี (sar) 
กิจกรรมที ่๓ 
กิจกรรมรับการประเมินเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
กิจกรรมที ่๔ 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ครูทุกคน 
 
 
 

ครูมินตา 
 
 

ครูทุกคน 
 

ครูมินตา 
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5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ  ๑๐,๔๖๕  บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
        เงินนอกงบประมาณ.......๕๐๐............บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)    
    รวมงบประมาณ  ๑๐,๙๖๕  บาท (หนึ่งหมื่นเก้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที ่1  
กิจกรรมรับการประเมินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
กิจกรรมที ่๒ 
กิจกรรมรายงานประจำปี (sar) 
กิจกรรมที ่๓ 
กิจกรรมรับการประเมินเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
กิจกรรมที ่๔ 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
๔,๔๖๕ 

 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
๔,๔๖๕ 

 
 
 
 
 
๖,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐ 
 

 
 

 
๓๐๐ 

 
 

๒๐๐ 
 

๔,๔๖๕ 
 
 

๓๐๐ 
 
 
๖,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น   ๑๐,๔๖๕   ๑๐,๔๖๕   ๕๐๐ ๑๐,๙๖๕ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๓ ~ 
 

6.  การประเมินผล 

 
ที ่ ตัวบ่งชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 นักเรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

- ศึกษาวิธีการสร้าง
แบบแบบทดสอบ 
- สร้างแบบทดสอบ 
- สร้างเกณฑ์การ
ประเมิน  

- แบบทดสอบ 

7.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

- ศึกษาตัวชีวัดในการ
ประเมิน 
- ดำเดินงานตาม
ตัวชี้วัด 

-  แบบรายงานผลการประเมิน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ห้องเรียนมีคุณภาพเหมาะสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

7.2 มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นในห้องเรียน  
    
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ( นางสาวมินตา  เชื้อวงค์) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
        ( นางสุขจิตต์  พิกุลทอง) 
 
       
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (  นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 

 
 
 



~ ๔๔ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

บัญชกีารใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 256๖ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ   โครงการติดตามระบบดูแลวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ......................5.....................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน.........1.........ข้อที่ ......1.......... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน........2,3............ข้อท่ี..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  
มาตรฐานที่...2... ตัวบ่งชี้ท่ี  ...2.2.... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางดวงนภา  สินวิสูตร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในสถานการณ์ท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วระบบการจัดการศึกษาของไทยจำเป็นต้องปรับตัวให้ทัน
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองวัฒนธรรมและการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการ
ปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูประบบบริหารพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ได้กำหนดรูปแบบ
การบริหารจัดการศึกษาขึ้นใหม่เพื่อนำไปสู่ “ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม” ทั้งนี้ให้มีการกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการงบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป
ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษาโดยตรงหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจจะเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎระทรวง(มาตรา 
39) การกระจายอำนาจทางการบริหารการศึกษาเป็นการกระจายภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
การตัดสินใจในการบริหารงานจากระดับกระทรวงลงไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วย
ปฏิบัติที่จะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 

ดังนั ้นกลุ ่มบริหารงานงบประมาณโรงเรียนวัดทุ ่งยายชี   สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   จึงได้จัดทำโครงการติดตามระบบดูแลวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล สูงสุดบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนำมาซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อการติดตามระบบดูแลวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

2.2  เพื่อบำรุงรักษาการใช้งานของวัสดุครุภัณฑ์ โดยในการดูแลเครื่องปรับอากาศ ณ ห้องปฏิบัติการ 
ต่าง ๆ 

2.3.  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
2.4.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 



~ ๔๖ ~ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1  ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี   
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  ครูได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  3.2.2  ครูได้รับความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
  3.2.3  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ ( พ.ค. - เม.ย. 2566 )  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

  ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 

 
 

กิจกรรมที่1  
กิจกรรมบำรุงรักษาการใช้งาน
เครื่องปรับ 
อากาศในสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

  

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ   5,000  บาท ( ห้าพันบาท ) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ  5,000  บาท ( ห้าพันบาท ) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมบำรุงรักษาการใช้งาน
เครื่องปรับ 
อากาศในสถานศึกษา 

 
 

 
 
 

5,000 

 
 
 

 

 
 
 

5,000 
 

  
 
 

5,000 

รวมทั้งสิ้น  5,000  5,000  5000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  



~ ๔๗ ~ 
 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1 ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม - แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

6.2 ร้อยละนักเรียนมีการร่วมมือ
กันบำรุงรักษาการใช้งานของวัสดุ
ครุภัณฑ์ โดยในการดูแล
เครื่องปรับอากาศ ณ 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

- การทดสอบ - แบบทดสอบ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม  

 7.2  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  และผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  

    
 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางดวงนภา  สินวสิตูร) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
          (นางดวงนภา  สินวสิตูร) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (  นางสาวจริญญา  สระโกฎิ   ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 



~ ๔๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ : จัดซื้อวัสดุสำนักงานบริหารโรงเรียน 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ .......3,5................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน...3....ข้อที่ ... 7... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน.......1,3..........ข้อท่ี..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
มาตรฐานที่..2.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....2.2,2.5... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางดวงนภา  สินวิสูตร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
       การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหารจัดการ  เพ่ือการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
เอกสารเพียงพอต่อการบริหารงานในโรงเรียน ตลอดจนมีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานเพื่อการ
บริการข้อมูล การติดต่อประสานงาน จัดระบบการนิเทศติดตาม และสนับสนุนงานของฝ่ายวิชาการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงาน ปรับซ่อมอุปกรณ์ การผลิตเอกสาร และให้บริการการผลิตเอกสาร 
ของหน่วยงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างเพียงพอ 
 2.2. เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         
 2.3. เพื่อให้การบริหารงานและการบริหารจัดการคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
            3.1.1  ครู  14 คน  นักเรียน 280 คน 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1  มีวัสดุ อุปกรณ์และเอกสารเพียงพอต่อการบริหารงาน 
3.2.2  มีการจัดเก็บข้อมูล จัดระบบสารสนเทศและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
3.2.3 การบริหารงานและการบริหารจัดการคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (พ.ค.66 - เม.ย. 67)  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

  ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 

 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
 

 
 
 

 
 
 

  

4.2 กิจกรรมที่ 2 ................................. 
........................................................ 
........................................................ 

     

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ   7,580   บาท ( เจ็ดพันห้าร้อยแปดสิบบาท ) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ  7,580   บาท  ( เจ็ดพันห้าร้อยแปดสิบบาท ) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
(กระดาษA 4) 

 
 

 

 7,580 
 

  7,580 

 
รวมทั้งสิ้น 

  7,580   7,580 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 

6.1.การบริหารจัดการงาน
สารสนเทศของโรงเรียนสะดวก 
รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 

 

- ประเมินสรุปผลจากแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 

- แบบติดตามและประเมินผล  

- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

 ผลลัพธ์ 

6.2.บุคลากรมีอุปกรณ์ต่าง ๆ
พอเพียงในการบริหารจัดการ
สำนักงาน 

- สังเกต  สัมภาษณ์  ประเมินผล
งาน  การพัฒนาของนักเรียน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.  การบริหารจัดการงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 การจัดการเรียนการสอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.3 การให้บริการเอกสาร ข่าวสารข้อมูล การติดต่อประสานงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
 7.4 ระบบการอัดสำเนาเอกสารมีประสิทธิภาพและเพียงพอ    

 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางดวงนภา  สินวิสตูร) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
          (นางดวงนภา  สินวสิตูร) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        ( นางสาวจริญญา  สระโกฎิ  ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ : โครงการพัสดุในโรงเรียน 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ...................5..................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน.........3........ข้อท่ี .....7............... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน........1,2,3.......ขอ้ที่................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  
มาตรฐานที่..2.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ..2.2..... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     (  ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวจิดาภา  อำไพศรี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือจำเป็นต่อการดำเนินงานพัสดุ  การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  เพ่ือ
รองรับการกระจายอำนาจมีโครงสร้างการบริหารงานประกอบด้วยฝ่ายบริหารวิชาการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
แผนงานและประกันคุณภาพฝ่ายบริหารทั่วไป  ฝ่ายบริหารงานบุคคล งานพัสดุและสินทรัพย์เป็นงานหนึ่งใน
ฝ่ายบริหารงบประมาณ แผนงานและประกันคุณภาพ   ซึ่งมีหน้าที่เก่ียวข้องกับวัสดุ ครุภัณฑ์  ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
และการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การบำรุงรักษา  การแลกเปลี่ยน  การเช่า การควบคุม การจำหน่าย  ดังนั้น 
การดำเนินงานจึงจำเป็นต้องโปร่งใส รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ยึดถือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  จึงต้องมีการวาง
แผนการดำเนินงานและพัฒนาให้รัดกุม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ แต่ต้องพัฒนาระบบงานพัสดุให้แยกออกจากงานการเงิน เพ่ือจะได้สามารถพัฒนาได้อย่างอิสระ
และครอบคลุม งานพัสดุและสินทรัพย์จึงได้จัดทำโครงการบริหารงานพัสดุขึ้น    ให้งานพัสดุดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์เป็นไปด้วยความโปร่งใส และมีความจำเป็นใน
การดำเนินงาน 

2.2.  เพ่ือทดแทนวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหาย ปรับปรุงซ่อมแซมให้กลับมาใช้ใหม่ได้ 
2.3.  เพ่ือดำเนินงานพัสดุเพ่ือให้ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการงานพัสดุ 

  
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 ครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 ครู บุคคลกร นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  และผู้ปกครองเครือข่าย ได้รับบริการจาก 
งานพัสดุ และได้รับความพึงพอใจจากการปฏิบัติงาน 



~ ๕๒ ~ 
 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ ( พ.ค.65 - เม.ษ.67)  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

  ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 

 
 

กิจกรรมที่1 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
งานพัสดุ 

   
 
 

 ครูดวงนภา 
ครูจิดาภา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 จัดซื้ออุปกรณ์ทำ
ความสะอาด ปีการศึกษา 2566 

    ครูจิดาภา 

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ  10,685  บาท (หนึ่งหมื่นหกร้อยแปดสิบห้าบาท) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ  10,685  บาท (หนึ่งหมื่นหกร้อยแปดสิบห้าบาท) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม  

กิจกรรมที่ 1จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
งานพัสดุ 
1.1หมึกเครื่องปริ้น cannon 
1.2 โพทอิท  
1.3  แฟ้มตราช้างใส่เอกสาร 
1.4  กระดาษสี  
1.5 ค่าซ่อมแซมเครื่องปริ้น 
1.6 สมุดเบอร์ 2  
1.7 วัสดุอื่น ๆ 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้ออุปกรณ์ทำ
ความสะอาด ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
100 
960 
240 

 
200 

 
 

2,000 

 
 

2,000 
100 
960 
240 

 
200 

 
 

2,000 

  
 

2,000 
100 
960 
240 

2,000 
200 

 
 

2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000  10,685 10,685 2,000 12,685 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
6.1   เจ้าหน้าที่ดำเนินการไป
ด้วยความรวดเร็ว  โปร่งใส  และ
ถูกต้อง 
 

-  แบบสรุปจากแบบความพึง
พอใจ 
-  ตรวจสอบผลผลิตที่ได้จากการ
ปฏิบัติงาน โดยได้รับการ
ตรวจสอบจากต้นสังกัด 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ผู้ตรวจสอบเอกสารจากการ
ประเมิน 

ผลลัพธ์ 

 6.2 ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจ และประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงาน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  เจ้าหน้าที่พัสดุ  มีวัสดุและครุภัณฑ์ใช้ในการการดำเนินงาน 

7.2  มีทดแทนวัสดุและครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหาย ปรับปรุงซ่อมแซมให้กลับมาใช้ใหม่ได้ 
 7.3  ดำเนินงานพัสดุเพื่อให้ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการงานพัสดุ      

 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวจิดาภา  อำไพศรี ) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
          (นางดวงนภา  สินวสิตูร) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (  นางสาวจริญญา  สระโกฎิ  ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานปี
การศึกษา 2566 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ .............1,2,3,4,5.................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน.......2,3.......ข้อที่ .....3,4,5,6.... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน...... 1,2,3,4,5,6....ขอ้ที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  
มาตรฐานที่...2... ตัวบ่งชี้ท่ี  ..2.2..... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางดวงนภา  สินวิสูตร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติสาระสำคัญในหมวด ๕ หน้าที่ของ
รัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี ่ยวกับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายว่า ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษารัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตนในส่วนของ
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและ
หน้าที่ทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 โดยมาตรา 
10 วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประก อบกับ 
มาตรา 14 บัญญัติว่า บุคคลครอบครัวชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควร
แก่กรณีดังต่อไปนี้ (1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคล ซึ่งอยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบ (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกำหนด (3) การ
ลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการ 
พ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 ร้อยละ 100  ได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            3.1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  นักเรียนจำนวนทั้งหมด  280 คน 
   3.1.3 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำแนกเป็น 
           1) ค่าจัดการเรียนการสอนอุดหนุนรายหัว  
          2) ค่าหนังสือเรียน  
           3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
          4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
          5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 ทุกคนมีส่วนร่วมและรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
   3.2.3  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

  ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 

 
 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- หนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 
 

   
 
 

 ครูทุกคน 
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4.2 กิจกรรมที่ 2   
กิจกรรมเรียนดี  เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมวิชาการ 
  (2) กิจกรรมคุณธรรม  
  (3) กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
  (4) จัดบริการสารสนเทศ / ICT 
(5) กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโควิด 19 

    ครูทุกคน 

    
 
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ........ 667,147............บาท (....หกแสนหกหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน....) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ.....667,147..........บาท (....หกแสนหกหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน....) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม
รายละเอียด ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- หนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2   
กิจกรรมเรียนดี  เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังนี้ 
 (1)กิจกรรมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
532,237 
 
 
 
 
 
5000 
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  (2) กิจกรรมคุณธรรม  
  (3) กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
  (4) จัดบริการสารสนเทศ / ICT 
(5) กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโควิด 19 
 
 

83,910 
46,000 

รวมทั้งสิ้น      667,147 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต  
6.1 การจัดการศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการภาคี 
4 ฝ่าย  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในขั้นตอน
ต่าง ๆ ของดำเนินโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- รายงานการประชุม 
- บันทึกการประชุม 

 

- หนังสือแจ้งการประชุม 

ผลลัพธ์ 

6.2 ทุกคนมีส่วนร่วมและรัฐ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเสมอภาค
และเป็นธรรม 

6.3 นักเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานโดยการ
บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- สร้างแบบประเมิน 

- เกณฑ์ประเมิน 

เกณฑ์ประเมินความพึงพอใจ 

- การจ่ายเงินงบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- แบบประเมินการมีส่วนร่วม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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6.4 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที่มคุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2. ทุกคนมีส่วนร่วมและรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

 
    

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางดวงนภา  สินวสิตูร) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
         (นางดวงนภา  สินวิสตูร) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ: สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ...........5..................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน.........3..........ข้อที่ .......7........ (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน..........2,3..........ขอ้ที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน...............  
มาตรฐานที่..2.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....2.2,2.5... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางดวงนภา  สินวิสูตร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมและดำเนินงานตลอดทั้งปี จำเป็นต้องใช้ทรัพยากรการบริหารที่มี 
ประสิทธิภาพด้วย มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่ทันสมัยครบถ้วนสมบูรณ์ ตลอดจนต้องได้รับการสนับสนุนด้าน 
สาธารณูปโภค ทั้งประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ และการสื่อสารอ่ืน อย่างเพียงพอ จึงจำเป็นต้องมีงบประมาณเพ่ือ 
เบิกค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคสำหรับโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ
ระบบสาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 92 

3.1.2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อย
ละ 92 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

3.2.1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
3.2.2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ

ระบบสาธารณูปโภค 
3.2.3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
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4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (พ.ค 2566 - เม.ย. 2567)   
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

  ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 

 
 

กิจกรรมที่1  
กิจกรรมจัดสรรงบประมาณค่า
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน้ำประปาและค่าน้ำดื่ม 
- ค่าอินเตอร์เน็ต 

 
 

 
 
 

 
 
 

 ครูดวงนภา 

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ.   180,000 บาท ( หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน ) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ  180,000   บาท ( หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน ) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมจัดสรรงบประมาณค่า
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
1.1 ค่าไฟฟ้า 
1.2 ค่าน้ำประปาและค่าน้ำดื่ม 
1.3 ค่าอินเตอร์เน็ต 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

160,000 
20,000 

- 

  
 
 

160,000 
20,000 

- 

รวมทั้งสิ้น    180,000  180,000 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 

1. การตรวจสภาพ ดูแล รักษา
และซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 

2. มีการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 

3.การจัดการ ดูแลรักษาในด้าน
การใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

1.สอบถาม 

2. ใบเสร็จค่าสาธารณูปโภคในแต่
ละเดือน 

3. การตรวจสอบ 

4. เปรียบเทียบค่าสาธารณูปโภค 

1. แบบสอบถาม 

2. บิลค่าไฟฟ้า 

3. แบบตรวจสอบ 

4. ตารางเปรียบเทียบค่า
สาธารณูปโภค 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 7.2 ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการ
สาธารณูปโภค  

 7.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
   

    
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางดวงนภา  สินวสิตูร) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
          (นางดวงนภา  สินวสิตูร) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (  นางสาวจริญญา  สระโกฎิ  ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ : ยานพาหนะ 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ................5.....................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน......1... ข้อท่ี .......1............. (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน..............5...........ข้อท่ี..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุง่ยายชี 
มาตรฐานที่....2.  ตัวบ่งชี้ท่ี  ...2.2.... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางดวงนภา  สินวิสูตร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื ่องด้วยยานพาหนะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพซึ่งในแต่ละปีบุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการและติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นจำนวนมากจึงจำเป็นต้องตรวจสภาพบำรุงและรักษายานพาหนะของ
โรงเรียนให้มีสภาพพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะท่ีดีอยู่เสมอ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ยานพาหนะอยู่ในสภาพที่ดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
          2.2  เพื่อบำรุงรักษายานพาหนะ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3 เพื ่อให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียน ให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนจะได้มีหลักประกันที่มั่นคงในการใช้รถโรงเรียน  
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
3.1.1  บำรุงรักษายานพาหนะจำนวน 1 คัน 

            3.1.2  ครู  14 คน  นักเรียน 280  คน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

  3.2.1  ยานพาหนะมีอายุการใช้งานคงทนมากขึ้น 
3.2.2  ยานพาหนะมีสภาพการใช้งานได้ดีตลอดเวลา 
3.2.3 ยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
            3.2.4 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนจะได้มีหลักประกันที่มั่นคงในการใช้รถโรงเรียน 
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4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (พ.ค.2566 - เม.ย. 2567)  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

  ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 

 
 

กิจกรรมที่1  
กิจกรรมสำรวจตรวจสภาพ
ยานพาหนะ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 ครูดวงนภา 

4.2 กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมต่อเบี้ยประกันภัย,ประกัน 
พรบ.,ต่อทะเบียนรถ 
 

    ครูดวงนภา 

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ  11,285  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ  11,285  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสำรวจตรวจ
สภาพยานพาหนะ 
1.1 ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ 
กิจกรรมที่ 2 
2.1 ค่าประกันภัยรถยนต์ 
2.2 พ.ร.บ.(พระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

3000 
 

7,100 
1,185 

 

 
 
 
 
 
 
 

   

รวมทั้งสิ้น  11,285    11,285 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต 

1.นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนจะได้มีหลักประกันที่
มั่นคงในการใช้รถโรงเรียน 

ผลลัพธ์ 

1. ยานพาหนะมีอายุการใช้งาน
คงทนมากข้ึน 

2. ยานพาหนะมีสภาพการใช้งาน
ได้ดีตลอดเวลา 

3. ยานพาหนะในโรงเรียนให้มี
ความคล่องตัว มีความปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
1. สังเกตสัมภาษณ์ ผู้รับบริการ
ในการบริการแต่ละครั้ง 
2. รายงานแก้ไขข้อบกพร่อง 
3. ต่อพ.ร.บ 
4. ต่อประกันภัยรถยนต์ 

ตรวจสภาพการใช้งานของรถ 
1. แบบสังเกต - สัมภาษณ์ 
ผู้รับบริการในการบริการแต่ละ
ครั้ง 
2.แบบรายงานแก้ไขข้อบกพร่อง 
3. พ.ร.บ  
4. ประกันภัยรถยนต์ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.  ยานพาหนะมีอายุการใช้งานคงทนมากข้ึน 

7.2.  ยานพาหนะมีสภาพการใช้งานได้ดีตลอดเวลา 
7.3 ยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
7.4 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนจะได้มีหลักประกันที่มั่นคงในการใช้รถโรงเรียน  

  
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางดวงนภา  สินวสิูตร) 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
          (นางดวงนภา  สินวสิตูร) 
 
 
      
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา  สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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บัญชกีารใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 256๖ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ:  กิจการนักเรียน 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ..............1,3,5....................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน........2-3............ข้อท่ี ................. (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน.......2,4.........ข้อท่ี..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
          มาตรฐานที่..1.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ...1.1.... 

มาตรฐานที่....2.. ตัวบ่งชี้ท่ี  ....2.2,2.6....  
มาตรฐานที่..3.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....3.3...  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปริญญา ผดุงกิจ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีสาระสำคัญตามมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ มีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมกิจกรรมที่จะสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กร สภานักเรียนและกรรมการนักเรียนเป็นกลไกสำคัญท่ีจะช่วยพัฒนาโรงเรียนตาม
กระบวนการนิติธรรม ส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้
รู้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ในทางท่ีถูกต้อง มีความ
รับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม มีความ
สามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชนที่มีคุณค่าต่อสังคม และเป็นอนาคตของชาติสืบไป 
            ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงเห็นควรดำเนินการเพ่ือพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถดำเนินการและมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถวางแผนดำเนินการพัฒนาโรงเรียนได้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมบทบาทนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรค์ได้ 
3.3 เพ่ือมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมวางแผนพัฒนาโรงเรียนได้ 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างมี

คุณค่า และสร้างสรรค์ได้  
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

           3.2.1 นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจบทบาทและปฏิบัติตามหน้าที่ของตนได้ 
3.2.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อผลการพัฒนาโรงเรียน 

 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 
  
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุเดือน)  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 
 

กิจกรรมที่ กิจกรรมกล้าคิดกล้า
แสดงออก 

   xxxx ครูปริญญา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรม 

xxxx xxxx xxxx xxxx ครูปริญญา 

4.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

xxxx xxxx xxxx xxxx ครูปริญญา 

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ.........5,000.............................บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ....... .5,000.............................บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ กิจกรรมกล้าคิดกล้า
แสดงออก 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,000.- 
 

3,000.- 
 
 
 

  3,000
. 
 

3,000
. 
 



~ ๖๘ ~ 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

1,000.- 1,000
. 

รวมทั้งสิ้น   5,000.-    

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สภานักเรียนมีกิจกรรมพัฒนา
โรงเรียน 

- ศึกษา กำหนด และติดตาม
กิจกรรมที่นักเรียนต้องการพัฒนา 
- ประชุมร่วมให้คำปรึกษา 

 

-  แบบสรุปกิจกรรมนักเรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
จริยธรรมทางเทคโนโลยี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนและ

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อผลการ
พัฒนาโรงเรียน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 สภานักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งยายชีมีความเข้มแข็ง เข้าใจบทบาทของตนเอง มีส่วนร่วมในการ
วางแผนดำเนินการพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรค์  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนและนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อผลการพัฒนาโรงเรียน 
 
  

    
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
        (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา   สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 

 



~ ๖๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ:  ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ....................3,4...................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน........1,2,4........ขอ้ที่ ................. (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน.........3........ข้อท่ี..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
มาตรฐานที่..2.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ..2.4..... 
มาตรฐานที่...3... ตัวบ่งชี้ท่ี  ...3.2.....  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปริญญา ผดุงกิจ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
     “บทบาท คือ ภาระที่ต้องรับผิดชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล” หมายความว่า บุคคลใดมี
สถานภาพหรือตำแหน่งอย่างใด ก็ต้องรับผิดชอบตามสถานภาพหรือตำแหน่งของตนที่ได้มา ไม่ว่าจะได้มาโดย
กำเนิด โดยการกระทำ หรือโดยการแต่งตั้งให้เป็นไปตามที่สังคมคาดหวัง ดังนั้น “บทบาทของครู” หมายถึง 
“ภาระที่ผู้เป็นครูต้องรับผิดชอบ” ภาระของครูที่สำคัญมีอยู่หลายด้านด้วยกัน การส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานได้
อย่างสมบูรณ์นั้นย่อมส่งผลให้ การดำเนินงานทางการศึกษาต่อนักเรียนประสบผลสำเร็จไปได้ด้วยดี 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2   จึงเห็นควรดําเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อให้งานทางการศึกษาต่อนักเรียน
ประสบผลสำเร็จไปได้ด้วยดี 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานการสอนได้อย่างสมบูรณ์ 
2.2 เพ่ือให้การดำเนินงานทางการศึกษาต่อนักเรียนประสบผลสำเร็จ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ร้อยละ 100 ของคณะครูและนักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

           3.2.1 คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชีใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  3.2.2  คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี มีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  3.2.3  คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 
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3.2.4 คณะครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี ศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

  
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุเดือน)  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 
 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมการวิจัย
พัฒนาประสิทธิภาพสื่อการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ 

 xxxx   ครูปริญญา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 

 xxxx  xxxx ครูปริญญา 

4.3 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
ทีมงานสู่ความเป็นเลิศ 

   xxxx ครูปริญญา 

4.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูดีใน
ดวงใจ  

   xxxx ครูปริญญา 

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ.........275.-.............................บาท (สองร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
        เงินนอกงบประมาณ........34,300.-.......................บาท (......สามหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน.........)    
    รวมงบประมาณ.......34,575.-.....................บาท (....สามหมื่นสี่พันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน.)    

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ กิจกรรมการวิจัย
พัฒนาประสิทธิภาพสื่อการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
ทีมงานสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูดีใน
ดวงใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

275.- 

 300.- 
 
 

7,000.- 
 
 

27,000.- 

300.- 
 
 

7,000
. 
 
 

27,00
0 

รวมทั้งสิ้น   275.-   34,30
0 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และ
ใช้ผลในการปรับการสอนได้ 
ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชี มีการ
วัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

- ศึกษาวิธีสร้างแบบสำรวจข้อมูล 
- สร้างแบบสำรวจข้อมูลและ
สำรวจข้อมูลตามบันทึกการส่ง
แผนการสอน 

- สร้างเกณฑ์การประเมิน 

 

- ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถาม 

- สร้างแบบสอบถามความพึง
พอใจนักเรียน 

- สร้างเกณฑ์การประเมินความ
พึงพอใจนักเรียน 

- สร้างเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติตน 

-  บันทึกการส่งแผนการสอน 

- แบบสำรวจข้อมูลแผนการสอน 

 

-  บันทึกการลงเวลา 

- บันทึกการเข้าแถว 

- รายงานเวรรักษาการ 

- รายงานเวรประจำวัน 

- บันทึกสถิติการลา 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
นักเรียน ครูโรงเรียนวัดทุ่งยายชีประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างกัน พัฒนาตนทั้งทางด้านความรู้
และคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนักเรียนมากท่ีสุด 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
        (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา   สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ...............3,5....................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน........2-4........ข้อท่ี .............. (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน.......3,4.........ข้อท่ี..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  
มาตรฐานที่...2... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....2.2,2.6... 
มาตรฐานที่...3... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....3.2,3.3....  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปริญญา ผดุงกิจ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นความสําคัญของตัวนักเรียน และเน้นการ
บริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามโครงสร้างการกระจายอํานาจ การบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึง
เป็นกลไกและเครื่องมือสําคัญที่กระตุ้นให้สถานศึกษาดําเนินการเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
การจัดการศึกษา มาตรา 9 ระบุว่า การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักมี
เอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน มาตรา 39 กําหนดให้กระทรวงกระจายอํานาจบริหาร และการจัดการศึกษา ทั้งด้าน
วิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงาน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2   จึงเห็นควรดําเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการศึกษาของชาติ การพัฒนา 
ระบบงานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอนและโครงสร้างพื้นฐานสำหรับการ
บริหารงานบุคคล จึงได้ทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน
และเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสำหรับการบริหารงานบุคคลโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง นำมาซึ่งกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อนักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสำหรับการบริหารงานบุคคลโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



~ ๗๔ ~ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ห้องสำนักงานบุคคลอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานจำนวน 1 ห้อง 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของบุคคลากรกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้ใช้โครงสร้างพ้ืนฐานสำหรับ

การบริหาร 
3.1.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ใช้โครงสร้างพื้นฐานสำหรับการเรียนการสอน 
3.1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐาน

ที่พัฒนาขึ้น 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

           3.2.1  สํานักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ
ภายใต้การกํากับติดตาม ดูแลตามอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

3.2.2  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.3.3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพร้อมสำหรับการเรียนการสอน 
 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

  
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุเดือน)  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 
 

กิจกรรมที่ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-
สำนักงาน 

 xxxx   ครูปริญญา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 

 xxxx  xxxx ครูปริญญา 
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5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ.........8,000.............................บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ....... . 8,000.............................บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-
สำนักงาน 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000.- 
 

5,000.- 
 
 

  3,000
. 
 

3,000
. 
 
 

รวมทั้งสิ้น   8,000.-    

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมีความ
พร้อมในการดำเนินงานตาม
อํานาจหน้าที่ของผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

- ศึกษางานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- ศึกษาประโยชน์จากโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้น 
- สร้างแบบประเมินความพร้อม 

- สร้างเกณฑ์การประเมินผล 

-  แบบประเมินความพร้อม 

- แบบสำรวจ 

นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจและ
ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่
พัฒนาขึ้น 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีความพร้อมสำหรับการบริหารงานตามอํานาจหน้าที่ของผู้อำนวยการ
สถานศึกษา การบริการที่ดีต่อผู้รับบริการและจัดการให้มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่เอ้ือต่อ
การบริหารงานด้านอ่ืนๆและการเรียนการสอน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
        (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา   สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ:  ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา และ   
ผู้ปกครอง ชุมชน ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ .................5...................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน........2-34...........ข้อที่ ................. (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน...........1,4,5.......ขอ้ที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน...............  
มาตรฐานที่..2.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....2.2... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก
  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปริญญา ผดุงกิจ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 40 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบไปด้วย
ตัวแทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดทุ่งยายชี เห็นความสำคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือเป็นการส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วงงานต่างๆกับ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาฯรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีระเบียบกำหนด 
2.2 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาฯกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนด 

3.1.2 ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯมีส่วนร่วมในดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

3.1.3  ร้อยละ 80 ของเครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 



~ ๗๘ ~ 
 

3.1.4 ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองรับทราบนโยบายการบริหารงานโรงเรียน แลกเปลี่ยนผล
การจัดการศึกษาที่เกิดกับนักเรียนในปกครองของตนกับโรงเรียนได้ 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

           3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาฯรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
  3.2.2 เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  3.2.3 ผู้ปกครองรับทราบนโยบายการบริหารงานโรงเรียน แลกเปลี่ยนผลการจัดการศึกษาท่ี
เกิดกับนักเรียนในปกครองของตนกับโรงเรียนได้ 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 
  
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุเดือน)  
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

xxxx  xxxx  ครูปริญญา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

xxxx  xxxx  ครูปริญญา 

    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ......................................บาท (-) 
        เงินนอกงบประมาณ.... 3,000.............................บาท (สามพันบาทถ้วน) 
    รวมงบประมาณ....... . 3,000.............................บาท (สามพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  1,500 
 

1,500 

 

รวมทั้งสิ้น     3,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯรู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนด 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯกำกับ 
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ สถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

- ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถาม 
- สร้างแบบสอบถาม 
- สร้างเกณฑ์การประเมิน 
- ตรวจสรุปผลการประชุม 

- แบบสอบถาม 

-  บันทึกการประชุม,รายงานการ
ประชุม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 คณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผู้ปกครอง ชุมชน เห็นความสำคัญและปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วงงานต่างๆกับ
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
        (นายปริญญา ผดุงกิจ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (นางสาวจริญญา   สระโกฎิ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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บัญชกีารใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 256๖ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ..............1...............(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน......1........ขอ้ที่ .......3,4.... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน........1........ข้อท่ี..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
มาตรฐานที่..1.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....1.2... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  

 
1.  หลักการและเหตุผล 

    งานอนามัยโรงเรียนเป็นงานสำคัญอย่างหนึ่งที่มีผลต่อพัฒนาการของเด็กและจะมีผลกระทบ
ต่อการเรียนการสอนของเด็กในที่สุด   โดยเฉพาะระดับก่อนประถมศึกษา   ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น  จึงได้เน้นให้รู้จักดูแลสุขภาพของตนเองและแนะนำชุมชนได้เพ่ือให้เด็กระดับก่อน
ประถมศึกษาได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีสุขภาพอนามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์ด้านสุขภาพอนามัย
ตลอดจนการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนจึงถือเป็นเรื่องหลักท่ีโรงเรียนต้องดำเนินการด้วย   
ในการพิจารณากำหนดกิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม ได้ให้ภาค ี4 ฝ่าย คือ ผู้แทนครู ผู้แทน    ผู้ปกครอง    
ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วนร่วมใน 

          การพิจารณา โดยที่ผลการพิจารณาไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจนและด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ

ความ  
     รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมมีมนุษยสัมพันธ์ที่

ดีและให้เกียรติ        
     ผู้อื่น  และนักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการ ตาม       
     จินตนาการ 
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3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
  3.1.1  นักเรียน  จำนวน 301 คน 
                     3.1.2  คุณครูและบุคลากร  จำนวน 15 คน 
               

3.2  ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเต็มศักยภาพ 
  3.2.2 นักเรียนมีภาวะโภชนาการดีขึ ้นดูแลรักษาสุขภาพด้วยตนเองและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
   3.2.3 นักเร ียนมีความสามารถในการแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ ก ีฬา 
นันทนาการ 
                     3.2.4 นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้พันภัยของยาเสพติด รู้ถึงโทษของยาเสพติด อยู่ร่วมกับ     
                             สังคมอย่างมีความสุข 
4. กิจกรรมสำคัญ 
 

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ   
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 กิจกรรมที่1 กิจกรรมแปรงฟันหลัง

อาหารกลางวัน 
 

เม.ย.-มิ.ย. 
 

ก.ค.- ก.ย. 
 

 
ต.ค.- ธ.ค. 

 
ม.ค.- มี.ค. 

นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมชั่งน้ำหนัก
และวัดส่วนสูง 

เม.ย.-มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. – มี.ค. นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

4.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดูแลสุขภาพ
ตัวเอง 

เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. – มี.ค. นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

4.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส้วมสุขสันต์ เม.ย.- มิ.ย. ก.ค. – ก.ย. ต.ค. – ธ.ค. ม.ค. – มี.ค. นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

4.5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง  

เม.ย.- มิ.ย. ก.ค. – ก.ย. ต.ค. – ธ.ค. ม.ค. – มี.ค. นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 
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5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ.............20,400.........................บาท (.สองหมื่นสีร้อยบาท....) 
        เงินนอกงบประมาณ.........2,950......................บาท (..สองพันเก้าร้อยห้าสิบบาท..)    
    รวมงบประมาณ.........23,350......................บาท (.สองหมื่นสามพันสามร้อยห้าสิบบาท..) 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
1.1กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน 
กิจกรรมที่ 2 
2.1กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัด ส่วนสูง 
กิจกรรมที่ 3 
3.1กิจกรรมดูแลสุขภาพตัวเอง 
กิจกรรมที่ 4 
4.1กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
กิจกรรมที่ 5 
5.1กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,000 
 

9,150 
 

10,250 
 

 

 
 
 
 

1,000 
 

9,150 
 

10,250 

 
200 

 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,750 

 
200 

 
 

1,000 
 

10,15
0 

 
10,25

0 
 

1,750 
 

รวมทั้งสิ้น 
  20,400 20,400 2,950 23,35

0 
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและมีน้ำหนักตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

1.มีการทดสอบสมรรถภาพใน
การเรียนพละศึกษา 
2.,มีการชั่งน้ำหนักในภาคเรียนละ       
   2 ครั้ง 
3.ผลที่ได้เทียบกับตารางกราฟ
น้ำหนักและส่วนสูง 

4.นำผลที่ได้มาสรุปในแบบ
รายงาน 

1.แบบทดสอบสมรรถภาพ 

2.แบบสรุปรายงานสภาวะ
โภชนาการ 

2.นักเรียนมีการป้องกันตัวเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงจากสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี 

1.ศึกษาเอกสาร 
2.สร้างแบบสังเกต/ประเมิน 
3.กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
4.ทำการประเมิน 

 

1.แบบประเมิน 

3.นักเรียนสามารถแสดงออก
ทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
นันทนาการ และสามารถทำงาน
ร่วมกันกับผู้อื่นได้ 

1.สร้างแบบสังเกต 
2.ออกแบบเกณฑ์การให้คะแนน 

 

1.แบบสังเกต 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
  7.2 นักเรียนมีการป้องกันตัวเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี 
           7.3 นักเรียนสามารถแสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ และสามารถทำงาน
ร่วมกันกับผู้อื่นได ้
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์  ) 

 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
           ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ ) 
 
 

 ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 
        (  นางสาวจิญญา  สระโกฎิ   ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
            วันที่     เดือน ………………………. พ.ศ. 2566 
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ชื่อโครงการ  โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ .............2........................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน............1.......ข้อที่ .........2............ (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน........1,2.............ข้อท่ี..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
มาตรฐานที่..1.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ...1.1.... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในสถานการณ์ปัจจุบัน จะเห็นว่าความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งไม่ว่าจะ
เรื่องบุคลากรในโรงเรียน ครู นักเรียน อาคารสถานที่  รวมถึงทรัพย์สินต่าง ๆ ที่อยู่ภายในโรงเรียน  ทั้งนี้
อาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น อุทกภัย  วาตภัย หรืออัคคีภัย  
          ดังนั้นทางโรงเรียนวัดทุ่งยายชีได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีการดำเนินการ เรื่อง อบรม
อุบัติภัยทางถนน และการทำกิจกรรมซักซ้อมการขับข่ีรถจักรยานยนต์  เพื่อป้องกันเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึน และสร้างความเสียหายให้กับนักเรียนและสถานศึกษาในทุกรูปแบบ 

 

2. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้นักเรียนและสถานศึกษาเกิดความปลอดภัย 
2.  เพ่ือให้บุคลากรภายในสถานศึกษาและนักเรียนรู้กฎหมายและกฏจราจร 
3.  ขจัดปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในระยะเวลาอันสั้นในกรณีเกิดปัญหา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 

  3.1.1  นักเรียน จำนวน 301 คน 
  3.1.2  ครูและบุคลากร  จำนวน  15 คน 
   

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  นักเรียนมีความปลอดภัย 
  3.2.2  บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้รถจักรยานยนต์ได้ถูกต้องตามกฎจราจร 
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4. กิจกรรมสำคัญ 
 

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ   
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 กิจกรรมที่1 กิจกรรมการป้องกัน

และลดอุบัติเหตุบนทางถนน 
 

เม.ย.-มิ.ย. 
 

ก.ค.- ก.ย. 
 

  นายปานเทพ 
ภักดีอุทธรณ์ 

 
 

5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ.............2,000.........................บาท (.สองพันบาท....) 
        เงินนอกงบประมาณ...........-....................บาท (.............................)    
    รวมงบประมาณ.........2,000......................บาท (.สองพันบาท..) 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
1.1กิจกรรมการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
 

 
 

1,200 
 

 
 
 

 

 
 

800 

 
 

2,000 

 
 
 

 

 
 

2,000 

รวมทั้งสิ้น 1,200  800 2,000  2,000 
 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สถานศึกษาเกิดความปลอดภัย 1. ศึกษาเอกสาร 
2. ฝึกปฏิบัติตามวิทยากร 
3. สร้างแบบประเมิน 

1.แบบสังเกต 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ 2.บุคลากรในสถานศึกษามีความ
พร้อม 

3.ขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นเวลาเกิด
ปัญหา 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 สถานศึกษามีความปลอดภัยสำหรับนักเรียน  
  7.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
           7.3 สถานศึกษามีการแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์  ) 

 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
           ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ ) 
 
 
 

 ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 
        (  นางสาวจิญญา  สระโกฎิ   ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
            วันที่     เดือน ………………………. พ.ศ. 2566 
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ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนสีขาว 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ................2.....................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน...........1........ข้อที่ ........2,3...... (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน.........1,2,4...........ขอ้ที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
มาตรฐานที่...1... ตัวบ่งชี้ท่ี  ...1.2.... 
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนกำลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตของเยาวชน ทำให้ไร้อนาคตและทำให้สังคมมีปัญหา ซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของ
ประเทศชาติที่จะต้องแก้ปัญหา นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอื่นๆ ที่ได้แพร่ ระบาดเข้าสู่
สถานศึกษาอีกหลายเรื่องจนเป็นที่น่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่
ไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้พฤติกรรมของเยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการทะเลาะ
วิวาท อันก่อให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนให้แก่คนทั่วไปในสังคม 
          ปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นได้รับการดูแลและป้องกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้จัดทำโครงการ
โรงเรียนสีขาวขึ้น เพื่อเป็นแนวดำเนินการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด การพนัน สิ่งไม่เหมาะสมและ
การทะเลาะวิวาทที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือโดยระดมความ
ร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด  
 2.4 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
 2.5 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา  
 2.6 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ และมีความห่วงใยเอื้ออาทรซึ่งกัน
และกัน 
 2.7 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
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3. เป้าหมาย 
  3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                 3.1.1  นักเรยีน จำนวน 301 คน                    
                          3.1.2  คุณครูและบุคลากร  จำนวน 15 คน 
 
  3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งยายชี มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน   
 

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ   
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรยีนที่ 1/2566 ภาคเรยีนที่ 2/2566 

  ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 67 

4.1 
 

 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน (P) 
1). ประชุมชี้แจงนโยบายของ
โครงการโรงเรียนสีขาว แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 
 

 
 
 

  
นายคณาธิป 

ไวไธสง 

4.2 กิจกรรมที่ 2 ขั้นดำเนินการ (D) 
ประชุมเพ่ือกำหนดกิจกรรม ดังนี้ 
1). กิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไขยา
เสพติด 

- ผู้แทนนักเรียนสำรวจ บันทึกให้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

- ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับเรื่องราว
ของโรงเรียนสีขาว 

- ส่งเสริมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 - จัดนิทรรศการต่อต้านยาเสพติด 

 - ประกวดคำขวัญ ประกวด
เรียงความต่อต้านยาเสพติด 

- จัดเอกสาร แผ่นพับ 

 2). กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสา
ธงตอนเช้า 

3). กิจกรรมเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

 
ตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 
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4.3 กิจกรรมที่ 3 ขั้นตรวจสอบผล (C) 
1). นิเทศติดตาม 

 
ตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา 

 
นายคณาธิป 

ไวไธสง 
4.4 กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 

1). รายงานและสรุปผล 
 

ตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 

นายคณาธิป 
ไวไธสง 

    
 
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
        เงินนอกงบประมาณ.............-..................บาท (................-..................)    
    รวมงบประมาณ  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
1.1 กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE  

 
 

 

 
 

5,000 5,000 

 

5,000 
กิจกรรมที่ 2 
2.1 จัดนิทรรศการต่อต้านยาเสพ
ติด 

 
 

 

 

 

 

 
รวมทั้งสิ้น   5,000 5,000  5,000 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนมีพลานามัยที่สมบรูณ์ไม่
ติดยาเสพติด 

-  การประเมิน 

- การ สังเกตพฤติกรรม 

-   แบบประเมิน 

-  แบบสังเกต 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 

-  การประเมิน 

- การ สังเกตพฤติกรรม 

-   แบบประเมิน 

-  แบบสังเกต 

นักเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
กฏหมายและโทษของยาเสพติด 

-  การประเมิน -   แบบประเมิน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

7.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
7.3 นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
7.4 บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
7.5 สร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
7.6 นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์ และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 

 7.7 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน  
  

 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ( นายคณาธิป  ไวไธสง ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
           ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ ) 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (  นางสาวจริญญา สระโกฎิ  ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
สนอง 

1 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน       : ข้อที่ ...............4.....................(โรงเรียนกำหนด) 
2 นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 : ด้าน........1.........ข้อท่ี .......2........ (สพป.ฉช.2 กำหนด)  
3 นโยบายระดับ สพฐ.   : ด้าน.......1-5..........ข้อที่..................... (สพฐ. กำหนด) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
มาตรฐานที่..2.... ตัวบ่งชี้ท่ี  ....2.1-2.6... 
มาตรฐานที.่..... ตัวบ่งชี้ท่ี  ........  
มาตรฐานที่...... ตัวบ่งชี้ท่ี  .......  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม่     ( √ ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการเชิงรุก 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นที่มีผลต่อ การจัดการ
เรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ
สังคม การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสม และลดภาวะที่เป็นพิษ เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดี ที่สุด การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การ
ปรับภูมิทัศน์ และแหล่ง เรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้ใช้บริการในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่
ชุมชน สภาพของอาคาร เรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมี แหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนอาคารประกอบ ระบบไฟฟ้า ระบบ 
น้ำประปา และบริเวณโรงเรียนซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ ปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้ โรงเรียนและ
นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
2. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใช้ จัด 
    กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข  
3.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ

ปลอดภัย     
     สูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
4.  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1  นักเรียน   จำนวน 301 คน   
                     3.1.2  คุณครูและบุคลากร  จำนวน 15 คน   
  3.1.3  อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการทั้งหมด 

3.2  ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1  สถานศึกษามีความปลอดภัย 
  3.2.2  บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้อาคารได้อย่างมีความสุขในการทำกิจกรรมต่างๆ 
  3.2.3  สถานศึกษามีความมั่นคงแข็งแรงในการใช้งานด้านต่างๆ 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 
ที ่

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ   
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.
66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 

66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 

67 
4.1 กิจกรรมที่1 กิจกรรมการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
 

เม.ย.-มิ.ย. 
 
 

  นายสุนทร  พวกดี 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า 

 ก.ค. – ก.ย.   นายสุนทร  พวกดี 

4.3 กิจกรรมที 3 กิจกรรมการปรับปรุง
ระบบน้ำ 

เม.ย. – มิ.ย.    นายสุนทร  พวกดี 
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5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ......................45,700................บาท (....สี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาท...) 
        เงินนอกงบประมาณ...............................บาท (..................................)    
    รวมงบประมาณ.............45,700..................บาท (....สีห่มื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาท...) 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่กิจกรรมที่  

 
 

6,000 
 

6,000 12,000  12,00
0 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้ากิจกรรมที่  

 
 

 
 

13,100 13,100  13,10
0 

กิจกรรมที 3 กิจกรรมการปรับปรุง
ระบบน้ำ 

  20,600 20,600  20,60
0 

รวมทั้งสิ้น  6,000 39,700 45,700  45,70
0 

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

 

6.  การประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 สถานศึกษาเกิดความปลอดภัย -ศึกษาเอกสาร 

-ฝึกปฏิบัติ 
-ออกแบบการทำงาน 
-สร้างแบบประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ 2 สถานศึกษามีความพร้อมในการใช้งาน 

3 ขจัดปัญหาที่เกิดข้ึนเวลาเกิดปัญหา 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาเกิดความปลอดภัย 
          2. สถานศึกษามีความพร้อมในการใช้งาน 
          3. ขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที 
 4. สถานศึกษามีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาคารสถานที่ 
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ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นายคณาธิป  ไวไธสง) 

 
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
           ( นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์ ) 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ 

        (   นางสาวจิญญา  สระโกฎิ        ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

        วันที่     เดือน ………………………. พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙๘ ~ 
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
ที ่ ๓๐/256๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 
  
 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการ
บริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04776/2279  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 
เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน   
 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
256๖ โดยมีการระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคณะครู ครูกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ ดังนี้ 
 1.ที่ปรึกษา 

1. นางสาวจริญญา  สระโกฏิ   ประธานกรรมการ 
 หน้าที่  

1. ให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการดำเนินงาน   
2. แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

  
2. คณะกรรมการจัดทำและกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ 

 2.1 นางดวงนภา  สินวิสูตร  ประธานกรรมการ  
 2.2 นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์  กรรมการ 
 2.3 นางสุขจิตต์  พิกุลทอง  กรรมการ 
 2.4 นายปริญญา  ผดุงกิจ   กรรมการ 
 2.5 นายรังสรรค ์วรรณพิรุณ  กรรมการ 
 2.6 นางสาวมินตา  เชื้อวงค์  กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที ่
  1.ดำเนินงานจัดทำและกลั่นกรองแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  2.แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
 
 
 3. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเอกสารและรูปเล่ม 



~ ๙๙ ~ 
 

  3.1 นางดวงนภา  สินวิสูตร   ประธานกรรมการ 
  3.2 นางจิดาภา  พ่ึงเพ็ชร    กรรมการ 
  3.3 นางสาวมินตา  เชื้อวงค์   กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที ่
  1.รวบรวมเอกสารและจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 
  2.แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ                 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้ตั้งแต่  ๖  พฤษภาคม  256๖  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่      ๖    เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  256๖1    1    กบุรี 
รัมย์ เขต 2  รักษาราชการแทน 
 
 
 

(นางสาวจริญญา  สระโกฏิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
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คำสั่งโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
ที ่ ๓๑/256๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 
  
 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการ
บริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04776/2279  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 
เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน   
 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
256๖ โดยมีการระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคณะครู ครูกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ ดังนี้ 
 1.ที่ปรึกษา 

1. นางสาวจริญญา  สระโกฏิ  ประธานกรรมการ 
 หน้าที่  

1. ให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการดำเนินงาน   
2. แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

  
2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 

 2.1 นางสาวมินตา  เชื้อวงค์   ประธานกรรมการ  
 2.2 นายปานเทพ  ภักดีอุทธรณ์   กรรมการ 
 2.3 นางสุขจิตต์  พิกุลทอง   กรรมการ 
 2.4 นายปริญญา  ผดุงกิจ    กรรมการ 
 2.5 นางดวงนภา  สินวิสูตร   กรรมการ 
 ๒.๖ นายรังสรรค์  วรรณพิรุณ   กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาววิลานี ยืนมั่น    กรรมการ 
 ๒.๘ นายคณาธิป ไวไธสง    กรรมการ 
 ๒.๙ นายชัยรัตน์ ลิ้มภักดีสวัสดิ์   กรรมการ 
 2.๑๐ นางสาวจิดาภา  อำไพศรี   กรรมการและเลขานุการ 
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                   หน้าที่ 
  1.ดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
  2.แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
  
 3. คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเอกสารและรูปเล่ม 
  3.1 นางดวงนภา  สินวิสูตร   ประธานกรรมการ 
  3.2 นางจิดาภา  พ่ึงเพ็ชร    กรรมการ 
  3.3 นางสาวมินตา  เชื้อวงค์   กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที ่
  1.รวบรวมเอกสารและจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 
  2.แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ                 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้ตั้งแต่  ๖  พฤษภาคม  256๖  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่      ๖    เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  256๖กบุร ี

รัมย์ เขต 2  รักษาราชการแทน 
 
 
 

(นางสาวจริญญา  สระโกฏิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งยายชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐๒ ~ 
 

 


